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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panstwa rece publikacje, ktéra powstata z gtebokiego przekonania pracownikéw CRIDO i Fundacji
CRIDO o tym, jak wazna role petnig organizacje pozarzadowe. Eksperci CRIDO, doradzajacy na co dzien firmom,
tym razem przeznaczyli swoj czas na opracowanie zagadnien formalno-prawnych i podatkowych w organizacjach
pozarzadowych. Chcielismy wyjs$¢ naprzeciw tym potrzebom organizacji trzeciego sektora, ktére zwykle nie znajduja
sie w centrum ich zainteresowan, ale jednoczesnie sg niezbedne do ich sprawnego funkcjonowania.

Spektrum tematow prawnych czy podatkowych, z ktérymi moga sie mierzyé NGO, jest bardzo szerokie.
W przewodniku sprébowalismy odnies¢ sie do podstawowych zagadnien niezbednych w dziatalnosci NGO.
Chcielismy przedstawic je w sposdb pomocny zaréwno dla 0séb noszacych sie z zamiarem zatozenia organizacji
pozarzadowej, jak i juz istniejgcych instytucji.

Dziekujemy bardzo wszystkim autorom za wktad w powstanie publikacji, szczegdlnie jej inicjatorce i koordynatorce
Monice Lewandowskiej, dyrektor ds. zarzadzania wiedza i analiz biznesowych w CRIDO i cztonkini zarzadu Fundacji
CRIDO.

Zyczymy wszystkim korzystajgcym z tego przewodnika, aby zawarte w nim wskazéwki usprawniaty prace
administracyjng i zarzadcza organizacji pozarzadowych, a tym samym pomagaty w realizacji ich misji i celow
strategicznych.

Anna Gragbczewska, Prezeska Fundacji CRIDO Pawet Tonski, Partner Zarzadzajacy CRIDO
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Wykaz podstawowych skrotow

Akty prawne

KC - Ustawa z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U.z 2020 r. poz. 1740 ze zm.)

KPC - Ustawa z17.11.1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U.z 2021 r. poz. 1805 ze zm.)
KP - Ustawa z 26.06.1974 r. - Kodeks Pracy (Dz.U.z 2022 r. poz.1510 t.j. z19.07.2022 r.)

KSH - Ustawa z15.09.2000 r. - Kodeks spétek handlowych (Dz.U. 22020 r. poz. 1526 ze zm.)

OrdPod - Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2022 r. poz. 2651 t.j.
21612.2022 ze zm.)

PPK - Pracownicze Plany Kapitatowe
PS - Ustawa z7.04.1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 poz. 2261 t.j. 216.12.2020 r.)

u.DPP - Ustawa z 24.04.2003 r. o dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2023 poz.
571t.j.zdnia 27.03.2023 r.)

uFund - Ustawa z 6.04.1984 r. o fundacjach (Dz.U.z 2023 r. poz. 166 t.j. 2 23.01.2023 r.)

u.KRS - Ustawa z 20.08.1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (Dz.U. z 2023 r. poz. 685 z dnia
12.04.2023 ze zm.)

UoR - Ustawa z 29.09.1994 . o rachunkowosci (Dz.U. 22023 r. poz. 120 t.j. zdnia 16 .01.2023 1. ze zm.)

u.CIT - Ustawa z2z15.02.1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (Dz.U.z 2022 r. poz. 2587
tj.zdnia13.12.2022 . ze zm.)

u.PIT - Ustawa z 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2647
t.j.zdnia1612.2022 r. ze zm.)

u.VAT - Ustawa z 11.03.2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz.U. z 2022 r. poz. 931 t.j. z dnia
29.04.2022r.ze zm.)

u.PSD - Ustawa z 28.07.1983 r. 0 podatku od spadkéw i darowizn (Dz.U. z 2021 r. poz. 1043 t.j. zdnia
9.06.2021r. ze zm.)

u.PCC - Ustawa z 9.09.2000 r. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych (Dz.U z 2023 r. poz. 170 t.].
zdnia 23.01.2023 r. ze zm.)

u.PPK - Ustawa z 4.10.2018 r. — Pracownicze plany kapitatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 46 t.j. z dnia
09.01.2023r.)

Inne

CIT - podatek dochodowy od 0séb prawnych

KRS - Krajowy Rejestr Sgdowy ustanowiony przez ustawe z 20.08.1997 r. o Krajowym Rejestrze Sagdowym
(Dz.U.z2021r. poz. 112 ze zm.)

NIP — numer identyfikacji podatkowej

NGO - organizacja pozarzadowa zdefiniowana w art. 3 ust. 2 u.DPP
OPP - organizacja pozytku publicznego zdefiniowana w art. 20 u.DPP
PCC - podatek od czynnosci cywilnoprawnych

PIT - podatek dochodowy od 0sdb fizycznych

Rejestr CRBR - Centralny Rejestr Beneficjentéw Rezczywistych, zdefiniowany w art. 55 ustawy
21.03.2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz.U. z 2022 r. poz.
593 tj.zdnia15.03.2022 r. ze zm.)

SF - sprawozdanie finansowe

VAT - podatek od towardéw i ustug
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1. Fundacja a stowarzyszenie

1.1. Czym sie r6zni fundacja od stowarzyszenia?
Podobienstwairéznice

Fundacja i stowarzyszenie sg podmiotami, ktére moga ktdry instrument bedzie bardziej przydatny do realizacji

niekiedy petni¢ podobne funkcje i by¢é powotywane okreslonych zatozen, warto zapoznac sie z gtdwnymi

do realizacji analogicznych celéw. Aby zdecydowad,

ZAGADNIENIE

Zatozenie

Majatek

Cel

Rejestr

Osobowosé prawna?

FUNDACJA

1lub wiecej fundatoréw

zatozyciel (fundator) - osoby
fizyczne (réwniez cudzoziemcy)
lub osoby prawne (takze zagra-

niczne)

konieczny akt notarialny

konieczny do zatozenia fundacji

dowolny prawnie dozwolony,
cel komercyjny lub zarobkowy

— zakazany,

nie moze by¢ abstrakcyjny, niere-
alny, nie moze wspiera¢ wtasnych

cztonkdw

KRS

tak

réoznicami i podobienstwami miedzy nimi:

STOWARZYSZENIE

3 osoby - stowarzyszenie zwykte 7
0s6b - stowarzyszenie rejestrowe

zatozyciele — tylko osoby fizyczne,
obywatele polscy (lub zamieszku-
jacy na state w Polsce)

mozliwe podpisanie dokumentow
zatozycielskich w zwyktej formie
pisemnej (bez udziatu notariusza)

nie jest wymagany do zatozenia

stowarzyszenia

dowolny prawnie dozwolony,

cel komercyjny lub zarobkowy

- zakazany,

moze by¢ abstrakeyjny, nierealny,
moze wspiera¢ wtasnych czton-

kow

KRS - stowarzyszenie rejestrowe,
ewidencja stowarzyszen zwyktych
- stowarzyszenie zwykte

tak — stowarzyszenia rejestrowe
czedciowo (utomna osobowoéé

prawna?) — stowarzyszenia zwykte

1 Osobowo$é prawna przystuguje wytacznie osobom prawnym (np. fundaciji ale tez sp. z 0.0.). Nie maja jej osoby fizyczne. Powstaje ona z chwila wpisu danej jednostki do rejestru np. KRS. Posiadanie lub brak
osobowosci prawnej moze determinowac np. skutki podatkowe. Osoby prawne co do zasady podlegaja podatkowi od 0séb prawnych. Z kolei organizacje, ktére nie maja osobowosci prawnej najczesciej (chod
nie zawsze) podlegaja przepisom ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych.

2Utomna osoba prawna to taka jednostka, ktéra moze by¢ podmiotem praw i obowiazkéw (ma zdolnoéé prawna), moze réwniez dokonywad w swoim imieniu czynnoéci prawnych np. zawiera¢ umowy, zaciggaé
zobowiazania (tzw. zdolnoé¢ do czynnoéci prawnych). Utomna osoba prawna nie ma natomiast tzw. osobowoéci prawnej, czyli nie jest osoba prawna tak jak np. spétka z 0.0., stad nazywa sig ja ,utomna”. Innym
przyktadem utomnych oséb prawnych sa np. spotki jawne.
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Organy

Nadzér

Obowiazki sprawozdawcze

Likwidacja

Mozliwosé

uzyskania statusu OPP

Finansowanie

Mozliwosé prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej

Odpowiedzialnos$é za

zobowigzania

Podatki

Ksiegowosé

Podstawa prawna

zarzad,
organ kontroli wewnetrznej
(nieobowigzkowy)

minister wtasciwy ze wzgledu
na prowadzong dziatalnosé

tak, corocznie sprawozdanie
merytoryczne z dziatalnosci do
organu nadzoru,

obowigzek sprawozdawczy wobec
US (spr. finansowe) - fundacje
prowadzace petna ksiegowosc,
CIT-8

osiggniecie celu lub wyczerpanie
$rodkow

tak

brak sktadek cztonkowskich,

dotacje, darowizny, zbiérki pu-
bliczne, wtasna d.g., odptatna
dziatalno$¢ pozytku publicznego

tak

subsydiarna odpowiedzialno$é
zarzadu,

brak odpowiedzialnosci fundatora
(nie odpowiada swoim majgtkiem

za zobowiazania fundacji)

zarzad,
organ kontroli wewnetrznej,

walne zebranie cztonkdow

starosta lub prezydent miasta
na prawach powiatu

brak obowigzkdéw sprawozdaw-
czych do organu nadzoru,
obowigzek sprawozdawczy wobec
US (spr. finansowe) — stowarzy-
szenia prowadzace petna ksiego-
wosc,

CIT-8

w kazdym momencie i zdowolnej
przyczyny

tak

sktadki cztonkowskie,

dotacje, darowizny, zbidrki pu-
bliczne, wtasna d.g., odptatna
dziatalno$¢ pozytku publicznego

tak — stowarzyszenia rejestrowe
nie — stowarzyszenia zwykte

subsydiarna odpowiedzialnos¢
zarzadu;

brak odpowiedzialnosci cztonkow
w stowarzyszeniu rejestrowym;
odpowiedzialnos¢ majatkowa
(subsydiarna) w stowarzyszeniu
zwyktym (cztonkowie odpowia-
daja swoim majatkiem osobistym

za zobowigzania stowarzyszenia)

zaréwno fundacja jak i stowarzyszenie podlegaja podatkowi od osdb

prawnych (CIT), w zaleznoéci od okolicznosci moga réwniez byé zo-

bowigzane do optacania innych podatkéw (w szczegdlnosci VAT czy

podatek od 0séb fizycznych PIT np. od wynagrodzen)

petna lub uproszczona,
obowigzek rachunkowego wyod-
rebnienia dziatalnosci pozytku
publicznego i dziatalnosci

gospodarczej

Ustawa zdn. 06.04.1984 .
o fundacjach

petna lub uproszczona,
obowigzek rachunkowego wyod-
rebnienia dziatalnosci pozytku
publicznego i dziatalnosci

gospodarczej

Ustawa z dn. 07.04.1989 .
o stowarzyszeniach



Organizacje pozarzadowe na oceanie prawa i podatkéw | Przewodnik po najwazniejszych zagadnieniach

1.2. Cowybrag, czyli (subiektywne) plusy i minusy
fundacjiistowarzyszenia

PLUSY

MINUSY

FUNDACJA

+ moze zostaé zatozona przez

osoby fizyczne (zaréwno
obywateli polskich lub zagra-
nicznych) lub osoby prawne
(majace siedzibe takze za
granica);

reprezentowana jest przez
zarzad, a cztonkiem zarzadu
moze by¢ fundator;

mniejszy formalizm wewnetrz-
ny poréwnujac do stowarzy-
szenia

(brak obowigzku powotywania
innych organdw niz zarzad);

* nie jest tak szczegdtowo

uregulowana jak stowarzysze-
nie (wieksza elastycznosé
dziatania);

+ moze uzyskac status OPP;

+ moze zatrudniaé pracownikéw.

+ zatozenie w formie aktu nota-

rialnego (dodatkowy koszt);

+ w momencie ustanawiania fun-

dacji nalezy wskazaé majatek,
dzieki ktéremu fundacja ma
funkcjonowaé i ew. odrebny
fundusz na prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej;

- celi statut fundacji sg analizo-

wane pod wzgledem zgodnosci
z prawem przez sad rejestrowy
przed dokonaniem wpisu;

cel fundacji powinien byé¢
zgodny z prawem, spotecznie
lub gospodarczo uzyteczny
(nie moze byé nierealny i nie
moze polegaé na wspieraniu
cztonkdw wiadz fundaciji);

STOWARZYSZENIE
(REJESTROWE)

+ cele moga byé dowolne

(zgodne z prawem);

+ na etapie tworzenia stowa-

rzyszenia nie jest potrzebny
majatek (nie trzeba go
wykazywad);

+ brak corocznych obowigzkéw

sprawozdawczych z dziatal-
nosci

(nie liczac sprawozdania
finansowego);

elastycznos$¢ w zakresie
nabywania

Jutraty cztonkostwa (mozli-
wos¢ przystgpienia do stowa-
rzyszenia);

+ moze uzyskac status OPP;
+ moze zatrudnia¢ pracownikow.

+ aby zatozy¢ stowarzyszenie

rejestrowe, potrzeba co
najmniej 7 oséb fizycznych

- obywatele polscy (cudzo-
ziemcy tylko, jesli zamieszkuja
w PL);

+ osoba prawna moze by¢

jedynie cztonkiem wspiera-
jacym (brak prawa gtosu) =
brak wptywu cztonkéw-oséb
prawnych na dziatalnosé

stowarzyszenia;

+ brak mozliwosci udzielania

pozyczek ze srodkéw wtasnych;
wiekszy formalizm w za-

kresie funkcjonowania: 3
obligatoryjne organy: zarzad,
walne zebranie cztonkdw; organ
kontrolny, (rada nadzorcza/
komisja rewizyjna);
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+ nadzor ministra wlasciwego:
fundacja jest zobowigzana
do sktadania corocznych
sprawozdan z dziatalnosci,
ktére jest udostepniane do
publicznej wiadomosci;

« brak mozliwosci/trybu
pozniejszego przystgpienia do
fundacji = fundacja nie posia-
da cztonkow - ma ona charakter
masy majatkowej przeznaczonej
na konkretne statutowe cele;

- funkcje kontrolne wtasciwego
ministra lub starosty (wystapie-
nie do sadu o uchylenie uchwaty
zarzadu fundacji; mozliwosc we-

zwania do usuniecia uchybien).

+ nadzor starosty np. organ nad-

zoru moze zadac dostarczenia
uchwat walnego zgromadzenia
oraz wyjasnien (w przypadku ich
niedostarczenia — kara grzywny
do 5 tys. z); usuniecia uchybien
itd.

+ obowigzek ptacenia sktadek

cztonkowskich.

1.3. Jak zatozy¢? Kroki niezbedne do powstania fundacji

lub stowarzyszenia

Od strony formalnej zatozenie fundacji lub stowarzyszenia jest stosunkowo prostg operacja — ponizej znajduje sie

schemat etapéw ich zaktadania:

FUNDACJA STOWARZYSZENIE
Wybaor formy 1 Wybor formy
Zgromadzenie $rodkow pienieznych ) o i
L 2. Zgromadzenie odpowiedniej liczby osob
na fundusz zatozycielski
Podpisanie aktu fundacyjnego
ktu zatozycielskiego fundacji
(aktu za ?zyC|e s |eg? undacji) 3. Przygotowanie projektu statutu
— wizytau notariusza
(ew. mozna ustanowi¢ fundacje w testamencie).
Przygotowanie i uchwalenie statutu 4 Zwotanie zebrania zatozycielskiego
przez fundatora ' i uchwalenie statutu
Wybér organdw Wybér organéw
(zarzadu oraz ew. organu nadzoru) S. (zarzadu oraz ew. organu nadzoru)
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Przygotowanie dodatkowych dokumentéw
korporacyjnych (np. zgoda cztonkdw zarzadu
na powotanie) oraz wnioskéw o rejestracje w KRS.
Optacenie wniosku i ztozenie go w sadzie

Rejestracja w KRS

Przygotowanie dodatkowych dokumentéw
korporacyjnych oraz wnioskow o rejestracje w KRS.
Optacenie wniosku i ztozenie go w sadzie/
do starosty

Rejestracja w KRS/przez staroste

Od momentu rejestracji fundacja/stowarzyszenie moze juz formalnie dziataé!

Zatozenie rachunku bankowego

Ztozenie NIP-8 do US

Zgtoszenie do CRBR 10.

Zatozenie rachunku bankowego

Ztozenie NIP-8 do US

Zgtoszenie do CRBR

1.4. Zalozenie fundacji - gléwne etapy

14.1. Zgromadzenie srodkow

Po wybraniu formy dziatalnosci, w pierwszej kolejnosci
nalezy zgromadzi¢ srodki, ktdre zasila fundusz
zatozycielski fundacji. Nie ma formalnie wymogu
co do minimalnej kwoty, natomiast wysokos$¢ srodkéw
powinna zapewni¢ mozliwos¢ funkcjonowania fundacji
(w praktyce na sam poczatek raczej nie powinno by¢ to
mniej niz ok. 1000z, ale najczesciej bedzie to wyzsza
kwota — tutaj warto uwzglednic¢ rozmiar dziatalnosci
fundacji i przewidywane pierwsze koszty).

14.2. Przygotowanie i przyjecie aktu fundacyjnego

W kolejnym kroku nalezy przygotowac akt fundacyjny.
Jest on dokumentem stosunkowo prostym i dos¢
standardowym (w jego przygotowaniu moze pomdc
tez notariusz). Akt fundacyjny jest przyjmowany przez
fundatora w formie aktu notarialnego, co oznacza,

ze do tej czynnosci niezbedny jest notariusz.

14.3. Przygotowanie i przyjecie statutu

Dokumentem kluczowym dla funkcjonowania fundacji
bedzie statut. Przepisy ustawowe pozostawiajg sporo
swobody w zakresie ksztattowania tego, jak fundacja
powinna funkcjonowad, jakie miec¢ organy itd. Swoboda

Nieco inne zasady obowigzuja w przypadku fun-
dacji, ktora bedzie planowata prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza. Wowczas nalezy odrebnie wydzieli¢
cze$é budzetu (czeéé funduszu zatozycielskiego)
na potrzeby prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(i powinno to byé¢ minimum 1000 zt) a odrebnie
na dziatalnos$¢ statutowa. Co do zasady tez srodki
przeznaczone na dziatalno$c¢ statutowa powinny byé
wyzsze niz te przeznaczone na prowadzenie dziatal-

nosci gospodarczej.

W akcie tym fundator powinien wskazac cel fundacji oraz
sktadniki majatkowe przeznaczone na jego realizacje.
Istotne jest, aby dobrze przemysleé zwtaszcza cel fundacji,
poniewaz co do zasady akt zatozycielski fundacji
nie moze byé pdzniej zmieniany (w przeciwienstwie
do statutu).

ta niesie jednak ze sobg réwniez zagrozenie dla spraw-
nego funkcjonowania fundacji, jesli statut bedzie

wadliwie skonstruowany.

1
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Obowigzkowe elementy statutu:

W statucie nalezy zawsze uwzglednic: nazwe, siedzibe i majatek, cele, zasady, formy i zakres dzia-
talnosci fundacji, sktad i organizacje zarzadu, sposéb powotywania oraz obowiazki i uprawnienia

tego organu i jego cztonkdw.

Fakultatywne (nieobowigzkowe) elementy statutu:

Postanowienia dotyczace prowadzenia przez fundacje dziatalnosci gospodarczej, dopuszczalno-
$ci i warunkéw jej potaczenia z inng fundacja, zmiany celu lub statutu, mozliwo$¢ tworzenia obok
zarzadu innych organdw fundacji, postanowienia dotyczace likwidacji fundacji i przeznaczenia
$rodkdw majatkowych fundacji po jej likwidaciji itd.

Po przygotowaniu statutu fundator powinien go przy-
ja¢ (np. przez ztozenie odpowiedniego o$wiadczenia
czy podpisanie statutu).

14.4. Wyb6r sktadu organéw

Po przyjeciu statutu nalezy wybra¢ sktad organéw
— zarzadu oraz ewentualnego dodatkowego organu
nadzorczego. Wyboru organéw bedzie dokonywat
zwykle fundator (zwtaszcza w przypadku pierwszego
sktadu). Wystarczajgce bedzie np. o$wiadczenie fun-
datora o powotaniu okreslonych oséb w sktad zarzadu/
organu nadzorczego (mozna je sporzadzié papiero-
wo lub w formie elektronicznej i podpisa¢ podpisem
elektronicznym kwalifikowanym - rekomendujemy

wersje elektroniczng).

UWAGA: w praktyce pomocne bedzie, jesli statut
zostanie podpisany réwniez w formie elektronicznej

(kwalifikowanym podpisem elektronicznym).

System powotywania organow w fundacji moze by¢
uksztattowany w rézny sposéb — przyktadowo funda-
tor moze by¢ uprawiony do powotywania rady fundacji,
ktdra z kolei powotuje zarzad. W takim przypadku w celu
wybrania sktadu zarzadu niezbedne bedzie podjecie
odpowiedniej uchwaty przez rade fundacji.

UWAGA: z praktycznego punkt widzenia warto, aby
cztonkowie zarzadu fundacji posiadali profil ePUAP lub
(najlepiej) kwalifikowany podpis elektroniczny.

14.5. Podpisanie dodatkowych dokumentéw korporacyjnych

Na potrzeby dalszej rejestracji fundacji w KRS, nalezy
zorganizowaé dodatkowe dokumenty, tj.: 1) oéwiad-
czenie o wyrazeniu zgody przez cztonkdw organow na
ich powotanie oraz 2) informacje o adresach do dore-
czen cztonkoéw zarzadu. Dokumenty powinny zostacé
podpisane przez cztonkdw organdw, ktdrych dotycza
- rekomendujemy podpisanie dokumentéw w formie

elektronicznej.

Dodatkowo fundator musi dokonaé wyboru mini-
stra wltasciwego, ktory bedzie nadzorowat fundacje.
W tym celu fundator powinien podpisa¢ odpowiednie
o$wiadczenie o wyborze takiego ministra (tutaj rowniez
mozliwa jest klasyczna forma pisemna — papierowa
lub forma elektroniczna opatrzona podpisem kwalifi-
kowanym).
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14.6. Rejestracja

Ostatnim krokiem niezbednym do powstania fundacji
jest zarejestrowanie jej w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

a. Whniosek o rejestracje sktada sie za pomoca
portalu rejestrow sagdowych
(link: https://prs.ms.gov.pl/krs).

b. Whniosek sktada zarzad lub petnomocnik, przy
czym, aby moc ztozyé wniosek, nalezy mieé podpis
elektroniczny kwalifikowany albo profil zaufany
ePUAP.

c. W celu ztozenia wniosku nalezy sie najpierw
zarejestrowad, nastepnie po zalogowaniu: wybraé
kafelek ,,e-formularze KRS” =>kliknagé ,przejdz
do wniosku” => wybra¢ kafelek ,fundacje”.
Po prawej stronie pojawi sie rozwijane menu,
z ktérego nalezy po kolei wybra¢ poszczegdlne
elementy i uzupetnié¢ e-formularze zgodnie

zinstrukcjami w nich zawartymi.
d. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

- dowdd optaty za rejestracje (potwierdzenie
przelewu) w wysokoéci 250 zt (w przypadku,
gdy fundacja nie prowadzi dziatalnosci go-
spodarczej) lub 600 zt (w przypadku zamiaru
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej);
UWAGA: optate mozna tez uisci¢ za pomoca
systemu PRS, w ktérym jest rejestrowana fun-
dacja (i takg opcje rekomendujemy);

14.7. Wpisw KRS

Rozpatrywaniem wniosku po jego ztozeniu zajmie
sie sad rejestrowy. Zwykle rozpatrzenie wniosku trwa
2-6 tygodni (w zaleznosci od aktualnego obtozenia
sadu). W przypadku brakéw we wniosku (brak zatacz-
nikéw, nieprawidtowe wypetnienie formularzy), sad
moze wezwac wnioskodawce do jego uzupetnienia.
Wéwczas nalezy postepowac zgodnie z instrukcjg sadu

(pamietajgc o terminie na uzupetnienie wyznaczonym

przez sad!). Decyzja sadu (o wpisie lub o wezwaniu

- podpisany przez fundatora statut (o$wiadcze-
nie o przyjeciu statutu) oraz akt fundacyjny
(zatozycielski);

+ os$wiadczenie o wyborze ministra wtasciwego
podpisane przez fundatora;

- odwiadczenie/uchwata lub uchwaty o wyznacze-
niu cztonkéw organéw (obowigzkowo: zarzadu

oraz ew. organu nadzoru);

- oswiadczenie cztonkdw o adresach do doreczen
cztonkow zarzadu oraz o$wiadczenie o wyrazaniu

zgody na powotanie do organu;

- dodatkowo, jesli wniosek jest sktadany przez
petnomocnika — petnomocnictwowrazzdowodem
optaty skarbowej od petnomocnictwa
(17 zt za petnomocnika).

Dokumenty dotaczane do wniosku moga by¢ podpisane
elektronicznie (jest to najwygodniejsza opcja).

W przeciwnym razie nalezy zatgczy¢ skany dokumentow
i przestac oryginaty do wtasciwego sadu rejestrowego
w terminie 3 dni od daty ztozenia wniosku (nie dotyczy
to sytuacji, gdy wniosek sktada profesjonalny petno-
mocnik — adwokat lub radca prawny, poniewaz moze on
posdwiadczyé te dokumenty za zgodnoé¢é z oryginatem).

do uzupetnienia) zostanie doreczona elektronicznie
- za pomoca portalu PRS. Osoba, ktéra sktadata
whniosek, dostanie informacje e-mail, ze w portalu PRS
znajduje sie decyzja sadu.

Z chwilg wpisu w KRS fundacja uzyskuje osobowosé
prawna, numery KRS, NIP i REGON i moze zacza¢
dziataé.

13
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1.4.8. CzynnoS$ci porejestracyjne

—rachunek bankowy, NIP-8, zgtoszenie do rejestru beneficjentéw

Po rejestracji fundacji w KRS bedzie nalezato zatozy¢
rachunek bankowy. Dodatkowo trzeba pamietac o zgto-
szeniu beneficjentéw fundacji do rejestru CRBR (szerzej
nt. rejestru i ustalania beneficjentéw: zob. rozdziat 6).
W praktyce sugerujemy zgtoszenie do CRBR w pierwszej

kolejnosci — bank rowniez musi zweryfikowaé benefi-

cjenta rzeczywistego i w tym celu czesto dodatkowo
sprawdza wpis w CRBR.

Po zatozeniu rachunku bankowego nalezy zgtosi¢
rachunki bankowe fundacji do Urzedu Skarbowego
—w tym celu trzeba ztozy¢ formularz NIP-8.

1.5. Zalozenie stowarzyszenia — gtéwne etapy

1.5.1. Zgromadzenie 0s6b — cztonkow stowarzyszenia

Aby zatozy¢ stowarzyszenie, nalezy w pierwszej kolej-
nosci zgromadzi¢ odpowiednig liczbe 0séb fizycznych
(min. 3 0sdb dla stowarzyszenia zwyktego i min. 7

1.5.2. Zalozenie stowarzyszenia zwyklego

Zatozenie stowarzyszenia zwyktego jest duzo tatwiejsze
(i szybsze) od zatozenia fundacji czy stowarzyszenia
rejestrowego. Warto natomiast pamietaé, ze ma to row-
niez swoje konsekwencje — stowarzyszenie zwykte nie
moze dziata¢ na wszystkich polach, na ktérych dziata
stowarzyszenie rejestrowe. Ponizej sg przedstawione

etapy zatozenia stowarzyszenia zwyktego:

a. Uchwalenie regulaminu. Regulamin powinien
zawierad: nazwe stowarzyszenia zwyktego, cel
lub cele, teren i sposoby dziatania, siedzibe,
przedstawiciela reprezentujgcego stowarzyszenie
zwykte albo zarzad, zasady dokonywania zmian
regulaminu dziatalnosci, sposdb nabycia i utraty
cztonkostwa, a takze sposdb rozwigzania stowa-
rzyszenia zwyktego.

b. Wybdr wiadz stowarzyszenia zwyktego. Stowa-
rzyszenie zwykte nie musi posiadaé ani organu
nadzoru, ani nawet zarzadu — wystarczajacy jest
przedstawiciel, ktory bedzie je reprezentowat. Nie-
zaleznie od tego, czy sa powotane organy, czy tylko
przedstawiciel — nalezy dokona¢ ich wyboru; su-
gerujemy dokonanie wyboru w drodze podjecia
stosownej uchwaty.

c. Zlozenie wniosku o rejestracje do ewidencji
stowarzyszen zwyktych prowadzonej przez
staroste. Nie ma uniwersalnego wzoru wniosku
o rejestracje stowarzyszenia zwyktego. Rézne
urzedy maja rdzng praktyke w tym zakresie, zatem

dla stowarzyszenia rejestrowego). Na potrzeby zatozenia
stowarzyszenia nie jest konieczna wptata dodatkowych
Srodkow pienieznych.

najlepiej bedzie sprawdzi¢ te kwestie na stronie
tego urzedu, do ktdrego bedzie sktadany wniosek
o rejestracje. Wniosek powinien zosta¢ podpisany
albo przez caty zarzad, albo przez przedstawicie-
la stowarzyszenia. Wniosek ten nie podlega tez
zadnym optatom. Do wniosku o rejestracje nalezy
dotaczyc:

- regulamin dziatalnosci;

« liste zatozycieli stowarzyszenia zwyktego, zawie-
rajaca ich imiona i nazwiska, daty i miejsca uro-
dzenia, miejsca zamieszkania oraz wtasnoreczne
podpisy zatozycieli;

« imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz nu-
mer PESEL przedstawiciela reprezentujgcego
stowarzyszenie zwykte albo cztonkdw zarzadu
(sugerujemy réwniez dotgczenie odwiadczenia
0 wyrazeniu zgody na powotanie do zarza-
du/w charakterze przedstawiciela stowarzysze-
nia zwyktego);

+ imiona i nazwiska, adresy zamieszkania oraz
numery PESEL cztonkdw organu kontroli we-
wnetrznej, o ile regulamin dziatalnosci przewi-
duje ten organ (sugerujemy réwniez dotgczenie
os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na powotanie

do organu kontroli);

- informacje nt. adresu siedziby stowarzyszenia
zwyktego.
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d. Wpis do ewidencji. Wpis jest dokonywany
co do zasady w terminie 7 dni od ztozenia wnio-
sku. Starosta moze jednak wezwaé stowarzyszenie
zwykte do uzupetnienia wniosku lub ztozenia do-
datkowych wyjasnien.

e. Czynnosci porejestracyjne: NIP, REGON, rachu-
nek bankowy. Poniewaz stowarzyszenie zwykte
nie jest rejestrowane w KRS, dlatego NIP i REGON
nie sg mu nadawane automatycznie w procedurze
»jednego okienka”. W celu uzyskania tych numeroéw

nalezy obowigzkowo wystgpié:

- do urzedu statystycznego — o nadanie numeru
REGON (w terminie 14 dni od rejestrac;ji sto-
warzyszenia zwyktego); wniosek moze by¢ tez

ztozony elektronicznie: https://bip.stat.gov.

pl/e-urzad/elektroniczne-skrzynki-podawcze/

+ do urzedu skarbowego — o nadanie NIP w ciggu7
dni od rejestracji stowarzyszenia zwyktego.

Stowarzyszenie nie musi posiadac rachunku bankowe-
g0, ale w praktyce jest on przydatny.

Po uzyskaniu numeru rachunku bankowego nalezy zto-
zy¢ do urzedu wniosek aktualizacyjny NIP-8 wskazujgcy
numer lub numery rachunkdw.

UWAGA: w przypadku stowarzyszenia zwyktego nie
ma koniecznosci dokonywania zgtoszenia do CRBR!

(szerzej na str. 117).

1.5.3. Przygotowanie i przyjecie statutu stowarzyszenia rejestrowego

Dokumentem kluczowym dla funkcjonowania sto-
warzyszenia bedzie statut. Statut jest opracowywany
najczesciej przez osoby bedace zatozycielami stowa-
rzyszenia; nastepnie powinien by¢ przyjety podczas

zebrania zatozycieli (moze to nastgpié np. poprzez pod-
jecie odpowiedniej uchwaty). Obowigzkowe elementy
statutu stowarzyszenia sg wymienione w ustawie Prawo

o stowarzyszeniach.

Obowigzkowe elementy statutu stowarzyszenia rejestrowego:

nazwa,

teren dziatania i siedziba,

cele i sposoby ich realizacji, sposdb nabywania i utraty cztonkostwa,

prawa i obowiazki cztonkodw,

postanowienia dotyczace organdw stowarzyszenia, zasad ich wyboru oraz kompetencji,

+ informacja nt. mozliwosci otrzymywania wynagrodzenia przez zarzad,

sposdb reprezentowania stowarzyszenia,

warunki waznosci uchwat stowarzyszenia (minimalna liczba oséb obecnych niezbednych

do uznania uchwat za waznie podjete oraz postanowienia dot. wiekszosci niezbednej

doich podjecia),

sposob uzyskiwania srodkéw finansowych i ustanawiania sktadek cztonkowskich,

zasady dokonywania zmian statutu,
sposodb rozwigzania stowarzyszenia.
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1.54. Wyb6ér sktadu organéw

Po przyjeciu statutu, zwykle jeszcze na tym samym
zebraniu zatozycieli, nastepuje wybdr cztonkéw orga-
now. W przypadku stowarzyszenia rejestrowego nalezy
wybrac cztondw zarzadu oraz cztonkdw organu nadzor-
czego (rady nadzorczej/komisji rewizyjnej etc. — nazwa
organu nadzorczego moze by¢ dowolna).

1.5.5. Rejestracja

Ostatnim krokiem niezbednym do powstania stowarzy-
szenia rejestrowego jest zarejestrowanie go w Krajowym
Rejestrze Sgdowym.

Pierwsze kroki sg podobne jak w przypadku fundacji
(analogicznie do etapéw (a) do (c) w rozdziale 1.4.6,,
przy czym zamiast kafelka ,fundacje” nalezy wybra¢
kafelek ,stowarzyszenia”.

a. W celu ztozenia wniosku nalezy sie najpierw za-
rejestrowad, nastepnie po zalogowaniu: wybraé
kafelek ,e-formularze KRS” =>kliknaé¢ ,przejdz
do wniosku” => wybrac kafelek ,stowarzyszenia”.
Po prawej stronie pojawi sie rozwijane menu,
z ktérego nalezy po kolei wybraé poszczegdlne
elementy i uzupetni¢ e-formularze zgodnie z in-
strukcjami w nich zawartymi.

b. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

- dowdd optaty za rejestracje — tylko w przy-
padku, gdy stowarzyszenie bedzie prowadzito
dziatalno$¢ gospodarcza; w innym przypadku
brak jest optaty; uwaga: ewentualng optate
mozna tez uisci¢ za pomoca systemu PRS,
w ktérym jest rejestrowane stowarzyszenie
(i taka opcje rekomendujemy);

- statut stowarzyszenia popisany przez zarzad wraz

z uchwatg zebrania zatozycieli o jego przyjeciu;

1.5.6. Wpis w KRS

UWAGA: z praktycznego punkt widzenia warto, aby
cztonkowie zarzadu stowarzyszenia posiadali profil
ePUAP lub (najlepiej) kwalifikowany podpis elektro-
niczny.

« liste osdb, ktdre sg cztonkami-zatozycielami oraz
os$wiadczenia cztonkdw-zatozycieli, ze spetniaja
warunki ustawowe (o$wiadczenia takie moga
by¢ zawarte na liscie cztonkdw lub w formie

odrebnych dokumentéw);

- uchwate cztonkéw-zatozycieli (posiedzenia
zatozycieli) o wyznaczeniu cztonkdw organdéw
(obowigzkowo: zarzadu oraz organu nadzoru);

+ oswiadczenie cztonkdw zarzadu o ich adresach
do doreczenr oraz o$wiadczenie cztonkdw zarza-
du i organu nadzoru o wyrazaniu zgody na powo-

tanie do organu;

+ dodatkowo, jesli wniosek jest sktadany przez
petnomocnika — petnomocnictwo wraz z do-
wodem optaty skarbowej od petnomocnictwa
(17 zt za petnomocnika).

Dokumenty dotaczane do wniosku moga by¢ podpi-
sane elektronicznie (jest to najwygodniejsza opcja).
W przeciwnym razie nalezy zatgczy¢ skany dokumentdw
i przesta¢ oryginaty do wtasciwego sadu rejestrowego
w terminie 3 dni od daty ztozenia wniosku (nie do-
tyczy to sytuacji, gdy wniosek sktada profesjonalny
petnomocnik — adwokat lub radca prawny, poniewaz
moze on poswiadczy¢ te dokumenty za zgodnosé
z oryginatem).

Proces wpisu stowarzyszenia do rejestru KRS przebiega analogicznie jak w przypadku fundacji - zob. rozdziat 1.4.7.

1.5.7. Czynno$ci porejestracyjne

Czynnosci porejestracjne bedg analogiczne jak w przypadku fundacji - zob. rozdziat 1.4.8.
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2. Statut fundacjii stowarzyszenia
- comusi, a co moze zawierac?

Statut fundacji i stowarzyszenia jest najwazniejszym
dokumentem wewnetrznym regulujgcym funkcjono-
wanie tych oséb prawnych. Ze wzgledu na matg liczbe
przepiséw zawartych w ustawie o fundacjach i prawie
stowarzyszen tworzy sie przestrzert do swobodnego
ksztattowania tresci statutu, co z drugiej strony wigze
sie takze z wieloma potencjalnymi ryzykami w tym za-
kresie. W praktyce moze bowiem budzi¢ uzasadnione
watpliwosci mozliwos¢ podjecia okreslonych czyn-
nosci przez fundacje, np. potaczenie z inng fundacja,
jesli kwestia ta nie jest uregulowana wprost w statucie,

przy jednoczesnym braku unormowania ustawowego.

Osobami odpowiedzialnymi za ustalenie statutu sa
odpowiednio fundator lub fundatorzy w fundacji oraz
zatozyciele w stowarzyszeniu. Fundator lub fundatorzy
moga jednak upowazni¢ do jego ustalenia inng osobe
fizyczng lub prawna.

Ustawa o fundacjach i prawo o stowarzyszeniach
nie zastrzegaja dla statutu zadnej specjalnej formy.
Stad, zwykta forma pisemna jest wystarczajgca. Jesli
jednak wola fundatoréw lub zatozycieli jest sporzadze-
nie statutu w formie aktu notarialnego, moze on by¢

sporzadzony rowniez w tej formie.

2.1. Obowigzkowe elementy statutu fundacji i stowarzyszenia

Przepisdw regulujgcych tre$c statutu fundacji lub stowa-
rzyszenia nalezy szuka¢ odpowiednio w ustawie o fun-
dacjach lub ustawie o stowarzyszeniach. Obowigzkowe
elementy statutu znajduja sie odpowiednio w art. 5
uFund oraz art. 10 PS.

Pomimo drobnych réznic, mozna wskaza¢ elementy
wspodlne, ktére obowigzkowo musza znalezé sie

w statutach:

Obowiagzkowe elementy statutu fundacji i stowarzyszenia

nazwa,
siedziba,
zakres terytorialny dziatania,

cele, do ktorych realizacji podmiot zostat powotany,
sposoby realizacji celéw / formy i zasady dziatalnoéci,

sktad, tryb powotywania oraz organizacja pracy (kompetencje i sposéb reprezentacji) zarzadu

danego podmiotu,

okreslenie majatku fundacji i stowarzyszenia, przy czym sposoéb jego okreslania i sktadniki

sg nieco odmienne, o czym wigcej w dalszej czesci dokumentu
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O ile w przypadku fundacji powyzszy katalog stanowi
zupetne minimum, na ktérym statut fundacji mdgtby
sie zamknaé, tak w przypadku stowarzyszenia koniecz-

nie nalezy uwzgledni¢ kilka dodatkowych elementdw,

wskazanych ponizej

Dodatkowe obowiazkowe elementy statutu stowarzyszenia

+  prawa i obowigzki cztonkdw, w tym takze sposdb nabywania i utraty cztonkostwa oraz

przyczyny jego utraty,

sktad, tryb powotywania oraz organizacja pracy, w tym kompetencje organu kontroli

wewnetrznej danego podmiotu,

ewentualne wynagrodzenie dla cztonkdw zarzadu zwigzane z piastowanym stanowiskiem,

zasady przeprowadzania zmian statutu,

+  sposob rozwigzania sie stowarzyszenia.

warunki waznosci uchwat podejmowanych przez wtadze stowarzyszenia,
+  sposob zaciggania zobowigzarh majatkowych, sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych
oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich,

2.2. Cowarto uregulowac w statucie fundacjii stowarzyszenia?

Elementy wskazane w powyzszym podrozdziale stano-
wig obowigzkowa materie statutu odpowiednio fundacji
i stowarzyszenia. Brak ktéregokolwiek z nich moze
skutkowac¢ odmowa wpisu w rejestrze przez odpowiedni
sad. Gdy posiadamy juz obligatoryjne sktadniki sta-
tutu, mozemy na tym etapie poprzestac i zabra¢ sie
za kompletowanie wniosku do Krajowego Rejestru
Sadowego w przedmiocie wpisu fundacji lub stowa-

<(»<@>

rzyszenia do rejestru. Warto by¢ jednak madrym przed
(potencjalng) szkoda i zawczasu uregulowad pewne
dodatkowe kwestie w statucie.

Z praktycznego punktu widzenia jedna z najistotniej-
szych kwestii wymagajacych uregulowania w statucie
w przypadku fundacji jest mozliwos$¢ prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Jesli fundacja chce prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, to pomimo, ze w ustawowym katalogu

obligatoryjnych elementéw statutu nie wskazano tej informacji, statut fundacji musi go uwzgled-

nia¢ wraz ze wskazaniem czesci kapitatu zatozycielskiego — kwoty, ktéra jest przeznaczana

na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Powyzsze jest o tyle istotne, ze fundacja nie moze roz-
poczg¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dopdki,
stosowny przepis nie znajdzie sie w statucie, a zmiana
statutu nie zostanie zarejestrowana przez odpowiedni

sad rejestrowy. Oczywiscie mozliwe jest dokonanie

opisywanej zmiany na pdzniejszych etapach istnienia
fundacji, niekoniecznie przy jej zaktadaniu, jednak
fundatorzy lub zarzad fundacji musza liczy¢ sie z dodat-
kowym czasem poswieconym na jej przeprowadzenie

i dodatkowymi kosztami, w tym notarialnymi.
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Z kolei stowarzyszenie, ktére na etapie swojego formo-
wania planuje tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne

(oddziaty), musi dodatkowo okredli¢ w statucie:

zasady tworzenia i rozwigzywania terenowych
jednostek organizacyjnych,

ich strukture organizacyjna,

organy terenowej jednostki organizacyjnej, w tym

zarzad,

tryb dokonywania wyboru lub powotywania orga-
now jednostki, oraz

mozliwosé otrzymywania przez cztonkdw zarzadu
terenowej jednostki organizacyjnej wynagrodzenia
za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniona
funkcja, w przypadku jesli w statucie stowarzy-
szenia przewidziano mozliwosé otrzymywania
takiego wynagrodzenia przez cztonkdéw zarzadu
stowarzyszenia. Zgodnie z ustawg o stowarzy-
szeniach jednostki terenowe moga posiadad
osobowosé prawna — kazda jednostka moze sama
ksztattowacé swojg sytuacje prawna, tj. nabywac
prawa oraz zaciggac¢ zobowigzania, pozywac i by¢
pozywana. Warunkiem faktycznego posiadania
przez jednostki terenowe osobowosci prawnej jest
wskazanie (umozliwienie) tego wprost w statucie
stowarzyszenia oraz dodatkowo umieszczenie
w nim postanowien dotyczacych:

warunkdéw uzyskania osobowosci prawnej przez

terenowa jednostke organizacyjna,
zasad gospodarowania majatkiem jednostki,

okreslenia sposobu reprezentacji jednostki,
w szczegolnosci w zakresie zaciggania przez nig
zobowigzan majgtkowych oraz zawierania umow

z cztonkami jej zarzadu oraz

szczegodtowych zasad likwidacji.

Dodatkowo w sytuacji, gdy zamiast walnego zebrania
czlonkdéw przewiduje sie zebrania delegatow, statut
stowarzyszenia powinien okresla¢ sposéb ich wyboru
oraz okres trwania kadencji.

<<@><@>

Warte uwagi!

Mozliwos¢ powotywania dodatkowych organdw w struk-
turze fundacji lub stowarzyszenia jest réwniez istotnym
aspektem ich funkcjonowania. Fundacja i stowarzysze-
nie moga powotywac organy wskazane w statucie— nie
bez powodu uzywa sie okreslenia ,organy statutowe”.

W zwigzku z tym, fundator lub osoby upowaznione
do ustalenia statutu fundacji lub stowarzyszenia powin-
ny zawczasu przewidzie¢ mozliwos¢ i tryb powotywania
dodatkowych organdw w fundacji badz stowarzyszeniu
(na przyktad: rada fundacji, komisja rewizyjna, komitet),
gdyz pdzniej ich powotanie bedzie niemozliwe bez
uprzedniej zmiany statutu.

W praktyce kontrowersyjne wydaje sie by¢ zagadnienie
mozliwosci zmiany statutu w zakresie celéw fundacji
i stowarzyszenia. Przy obecnym brzmieniu przepiséw
ustaw wydaje sie to jednak mozliwe, ale rekomendowa-
ne jest wskazanie takiej mozliwosci wprost w pierwot-

nym brzmieniu statutu.

Kolejnym wartym uwagi zagadnieniem jest wskazanie,
poza ustawowymi, okolicznos$ci dopuszczajacych
wszczecie oraz przebieg procedury likwidacji fundacji
oraz stowarzyszenia. Jasno okreslone przestanki oraz
przejrzysty przebieg likwidacji jest gwarancja sprawnego

przeprowadzenia procesu zwiericzonego sukcesem.

Pozostatymi kwestiami, ktére moga zosta¢ dopre-
cyzowane postanowieniami statutu jest mozliwosé
przyznania osobistych uprawnien poszczegdlnym
osobom, w tym osobom prawnym, polegajacych
na przyktad na powotywaniu cztonka zarzadu lub po-
siadaniu ostatecznego gtosu przy podejmowaniu
decyzji. Dodatkowo uregulowaniu w statucie moze
podlega¢ mozliwos¢ potaczenia sie fundacji lub sto-
warzyszenia z inng tozsama organizacja. Proces ten
moze by¢ catkowicie wytaczony lub uwarunkowany

np. zbieznoscia celdow obydwu organizacji.

Wprowadzone w ostatnim czasie przepisy dotyczace wykorzystania srodkéw komunikacji

elektronicznej w glosowaniach na oraz poza posiedzeniami wtadz fundacji i stowarzyszenia

wyszty naprzeciw potrzebom wielu oséb prawnych, znacznie utatwiajac ich funkcjonowanie.

Fundacje i stowarzyszenia moga z nich jednak korzystac jedynie w przypadku obowigzywania

stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, o czym

koniecznie nalezy pamietac przy obecnym brzmieniu przepiséw PS i uFund.
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’@‘ Warte uwagi!

Z perspektywy czysto podatkowej warto zadbac o wskazanie przemyslanego katalogu celéw
statutowych, ktére fundacja / stowarzyszenie bedzie realizowad. Fundacje/stowarzyszenia
moga by¢ zwolnione z CIT, jezeli otrzymane dochody (np. darowizny) przeznacza i wydatkuja
na cele statutowe. Co wazne: te cele statutowe, ktére moga korzystac ze zwolnienia wymienione
sg w u. CIT, a nie w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego (chociaz w wielu miejscach sa
zbiezne). Organy podatkowe jednak bardzo rygorystycznie podchodzg do tych réznic i tego,
aby dany cel byt wpisany w statucie.

Przyktadowo z zakwestionowaniem zwolnienia z CIT moze spotka¢ sie darowizna wydatkowa
na cele dobroczynne, jesli w statucie fundacji wpisane jest, Ze jej celem jest ochrona $rodo-
wiska. Ponadto z zakwestionowaniem zwolnienia z CIT moze sie réwniez spotkac sytuacja,
w ktérej darowizna zostanie przekazana na rzecz innego NGO, ktdre realizuje cele statutowe
takie jak nasza fundacja, jesli wprost nie zostanie wpisane w statucie ze cele fundacji moga by¢

realizowane zarowno przez jej bezposrednie dziatanie, jak i wspieranie innych organizacji.

Szerzej o tym piszemy w dalszej czesci przewodnika dotyczacej opodatkowania NGO.

Powyzej przedstawione zostaty przyktadowe zagadnie-
nia, ktére moga by¢ doregulowane w statucie fundacji
lub stowarzyszenia. Ostatecznie to jednak od funda-
toréw lub zatozycieli zalezy stopiert szczegdtowosci
postanowien statutu.

2.3. Statut a stowarzyszenie zwykte

Stowarzyszenie zwykte bedagce uproszczong forma
stowarzyszenia, ktdre moze by¢ zatozone przez min.
3 osoby, charakteryzuje sie brakiem osobowosci praw-
nej. Moze ono jednak we wtasnym imieniu nabywac
prawa, w tym wtasnos$¢ i inne prawa rzeczowe, zacig-
gac zobowiagzania, pozywac i by¢ pozywane. Aktem
regulujgcym dziatalnosé stowarzyszenia zwyktego jest
uchwalany przez zatozycieli regulamin dziatalnosci.
Jest to akt normatywny wewnatrzorganizacyjny stano-
wigcy pewnego rodzaju ,umowe” miedzy zatozycielami

stowarzyszenia, a takze pdzniejszymi jego cztonkami.

Obecne brzmienie przepisow pozwala na dos¢ duza
swobode w tym zakresie. Odpowiednie uregulowanie
istotnych kwestii pozwoli unikna¢ pytan i watpliwosci
na dalszych etapach rozwoju fundacji lub stowarzysze-
nia oraz przyczyni sie do oszczedzenia czasu i $Srodkow

pienieznych fundacji lub stowarzyszenia.

Obligatoryjnymi elementami regulaminu dziatalnosci
s3: nazwa stowarzyszenia, cel lub cele, teren i $rodki
dziatania, siedziba, przedstawiciel reprezentujacy
stowarzyszenie zwykte (albo organ kolegialny — zarzad),
zasady dokonywania zmian regulaminu, sposéb nabycia
i utraty cztonkostwa oraz sposéb rozwigzania stowarzy-

szenia.

Cho¢ nie wynika to wprost z tresci przepisow, w regulaminie powinny znalez¢ sie takze
informacje o zrédtach majatku stowarzyszenia zwykiego.

Powotanie zarzadu i organu kontroli wewnetrznej
w stowarzyszeniu zwyklym moze mie¢ dwojaki cha-
rakter — fakultatywny, gdy zatozyciele zdecyduja sie
na ich powotanie lub obligatoryjny, jesli powotanie

tych organow zostato wprost przewidziane w regula-
minie. W drugim przypadku regulamin musi zawiera¢
uregulowania zwigzane z funkcjonowaniem organdw,

w szczegolnosci okreslac ich kompetencije.
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3. Wiadze NGO

3.1. Wiladze stowarzyszenia

Obligatoryjnymi wtadzami kazdego stowarzyszenia sa:
1. Walne zebranie cztonkéw (zebranie delegatéw);
2. Zarzad;

3. Organ kontroli wewnetrznej.

3.1.1. Walne zebranie cztonkéw (zebranie delegatow)

Zgodnie z przepisami prawa o stowarzyszeniach naj-
wyzszg wtadzg kazdego stowarzyszenia jest walne ze-
branie cztonkéw. Ustawa przewiduje, ze we wszystkich
sprawach, ktore nie zostaty statutowo przekazane do
kompetencji innego organu stowarzyszenia, podejmo-

wanie uchwat nalezy do walnego zebrania cztonkow.

3.1.2. Czym zajmuje sie walne zebranie cztonkéw?

Walne zebranie cztonkdéw jako najwyzsza wtadza sto-
warzyszenia decyduje o najwazniejszych sprawach.

Sktada sie ono z cztonkdw stowarzyszenia i odbywa sie
zwykle raz w roku, ale moze réwniez odbywad sie czesciej,
w zaleznosci od potrzeb. Na walnym zebraniu omawia
sie najwazniejsze sprawy dotyczace funkcjonowania

stowarzyszenia i podejmuje najistotniejsze decyzje

Poza wyzej wymienionymi organami mozliwe jest tez
ustanowienie dodatkowych (fakultatywnych) organdw,
w zaleznos$ci od potrzeb danego stowarzyszenia np. rady
programowej, rady naukowej, sgdu kolezeriskiego, itp>.

Na walnym zebraniu cztonkowie podejmujg uchwaty
dotyczace funkcjonowania stowarzyszenia, poprzez
gtosowanie za proponowanymi projektami uchwat.
Co do zasady obecnos¢ cztonkdw na walnym zebraniu
nie jest obowigzkowa. Jezeli jaki$ cztonek nie moze
wzigé udziatu w zebraniu, to moze ustanowi¢ innego
cztonka swoim petnomocnikiem, jesli nie wytacza tego
statut®.

dotyczace takich spraw jak: wybor wtadz, zmiana statutu
czy uchwalenie budzetu organizacji. Kazdy cztonek
stowarzyszenia ma prawo gtosu na walnym zebraniu
cztonkdw, a decyzje podejmuje sie zwykle wiekszoscig
gtosdw. Sposdb procedowania powinien by¢ Scisle
okreslony w statucie stowarzyszenia.

2

Liczne stowarzyszenie? Warto rozwazy¢ wprowadzenie zebrania delegatow!

W okreslonych przypadkach statut stowarzyszenia moze przewidywac zamiast walnego zebrania

cztonkdéw zebranie delegatow lub zastgpienie walnego zebrania cztonkéw zebraniem delegatow,

jezeli liczba cztonkow przekroczy okreslong w statucie wielkosé. W takich przypadkach statut

okresla zasady wyboru delegatow i czas trwania ich kadencji.

Dzieje sie tak najczesciej w stowarzyszeniach z duza liczbg cztonkdw, ktérych kazdorazowe

wzywanie na walne zebranie mogtoby by¢ utrudnione, albo nawet niemozliwe.

2

3+ E. Hadrowicz, Prawo o stowarzyszeniach. Komentarz do art. 11, Wyd. 2, Warszawa 2020, Legalis.

+Zaréwno w doktrynie, jak i orzecznictwie (wyr. SN z 24.6.2009 r., | CSK 535/08) wskazuje sig, ze nie ma prawnych przeszkdd, zeby poszczegdini czlonkowie stowarzyszenia swoje glosy mogli oddawad za

posrednictwem petnomocnika.
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3.1.3Zarzad

Zarzad stanowi wtadze wykonawczg organizacji.

Do jego kompetencji nalezy zarzadzanie stowarzysze-
niem i realizacja celdw statutowych. Najczesciej sktada
sie on z kilku oséb, w tym z prezesa zarzadu i czton-
kow zarzadu, ktorzy moga petnic¢ okreslone funkcje
(np. skarbnika czy sekretarza). Zarzad podejmuije decy-
zje w sprawach biezacych. To do niego nalezy codzienne
zarzadzanie stowarzyszeniem i realizacja zadan zgodnie

z ustalonymi planami stowarzyszenia.

Prawo o stowarzyszeniach nie przewiduje szczego-
towych regulacji dotyczacych liczebnosci zarzadu.

3.14. Organ kontroli

Obok walnego zebrania i zarzadu, trzecim obligato-
ryjnym organem w kazdym stowarzyszeniu jest organ
kontroli. Ustawodawca nie zasugerowat nazwy dla
tego organu, wiec moze by¢ ona swobodnie okreslona
w statucie (jednak jego nazwa powinna wskazywad na
kontrolny charakter tego organu). Oznacza to, ze organ
kontroli moze wystepowaé pod réznymi nazwami, np.
komisja rewizyjna (najczesciej wystepujgca nazwa),
rada nadzorcza lub inng wybrang przez walne zebranie
cztonkdw w ramach ksztattowania tresci statutu.

Co sie dzieje, gdy zabraknie zarzadu?

Kwestia ta powinna by¢ uregulowana na poziomie
statutowym, np. poprzez wskazanie, ze ,,zarzad moze
sktadac sie z jednego lub wiecej cztonkdéw zarzadu”.
Rekomendowane jest stosowanie postanowien da-
jacych pewna elastycznosé w tym zakresie, bowiem
w sytuacji, gdy ,na sztywno” w statucie wskaze sie,
ze zarzad sktada sie z konkretnej liczby cztonkow, wyga-
$niecie mandatu chociaz jednego z nich powoduje, ze
formalnoprawnie cata organizacja jest pozbawiona za-
rzadu i konieczne jest niezwtoczne uzupetnienie sktadu
zarzadu (inaczej powstanie konieczno$¢ ustanowienia

kuratora dla stowarzyszenia, ktére dziata bez zarzadu).

Organ kontroli, jak sama nazwa wskazuje, petni funk-
cje kontrolng w organizacji. Najczesciej jest to organ
kolegialny i sktada sie z przewodniczacego i cztonkdw.
Do jego zadan nalezy kontrola dziatalnosci finansowej
stowarzyszenia i monitorowanie realizacji celéw statu-
towych. Do zadan organu kontroli moze nalezeé takze
sporzadzanie sprawozdan z kontroli i przedstawianie ich

na walnym zebraniu cztonkdw.

2

W pewnych sytuacjach (rezygnacja wszystkich cztonkéw zarzadu, $mieré jedynego cztonka

zarzadu) powstaje koniecznosé powotania nowego zarzadu. W przypadku braku podjecia takich

dziatan, zgodnie z art. 30. PrStow., konieczne jest ustanowienie przez sad kuratora dla stowa-

rzyszenia, ktéry powinien postarac sie o niezwtoczne powotanie zarzadu, a w razie potrzeby

doprowadzi¢ do likwidacji stowarzyszenia

b

Najczesciej to statut reguluje zasady dziatania organu
kontroli. Istnieje takze mozliwo$é¢ uchwalenia osobne-

go regulaminu dziatania organu kontroli, ktéry bedzie

wyznacza¢ zasady dziatania, w tym sposéb i tryb
podejmowania uchwat przez ten organ.
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3.1.5. Liczebno$¢ organéw

Liczebno$¢ organdw nie zostata Scisle okreslona przez
ustawodawce, zatem moze by¢ dowolnie ksztatto-
wana w statucie®. Najczesciej w praktyce poszcze-
gdlne organy stowarzyszenia sg ciatami kolegialnymi

3.1.6. Pytania praktyczne i odpowiedzi

PYTANIA PRAKTYCZNE

Czy mozna dowolnie nazywaé organ
kontroli?

(kilkuosobowymi), a ich poszczegdlni cztonkowie
petnig okreslone funkcje: przewodniczacy, wiceprze-
wodniczacy, cztonek, itp.

ODPOWIEDZI

TAK, ustawodawca nie narzuca nazwy organu
kontroli, ktéry mozna okresli¢ mianem komisji rewizyjnej

czy rady nadzorczej.

NIE, w doktrynie podkresla sie, ze wobec literalnego brzmienia

Czy mozna stosowaé inng nazwe
niz,,zarzad”

art. 11 ust. 3 PrStow. nie ma podstaw do swobodnego ksztatto-

wania nazwy tego organu.

TAK, ale powyzej 16 roku zycia - zgodnie art. 3 ust. 2 PrStow
cztonkiem zarzadu moze by¢ osoba matoletnia w wieku

Czy cztonkiem zarzagdu moze
by¢ osoba matoletnia?

od 16 do 18 lat, z tym ze w sktadzie zarzadu stowarzyszenia

wiekszo$¢é musza stanowic¢ osoby o petnej zdolnosci

Czy cztonek zarzadu moze jednoczesnie
byé cztonkiem organu kontroli?

3.2. Wiadze fundacji

W poréwnaniu do stowarzyszenia jedynym organem
obligatoryjnym w fundacji jest zarzad. Mozliwe jest
funkcjonowanie fundacji z tylko jednym organem — jed-

noosobowym zarzagdem. Istnieje oczywiscie mozliwos¢
3.2.1. Zarzad fundacji

Zarzad fundacji kieruje jej dziatalnoscig oraz reprezen-
tuje fundacje na zewnatrz. Kierowanie dziatalnoscia
polega na prowadzeniu spraw fundacji o charakterze

5 E. Hadrowicz, Prawo o stowarzyszeniach. Komentarz do art. 11, Wyd. 2, Warszawa 2020, Legalis.

do czynnosci prawnych (powyzej 18 roku zycia).

NIE, taczenie obydwu tych funkcji jest zakazane.
Wynika to z charakteru obydwu tych organéw (z zatozenia
dziatania zarzadu sa ocenianie wtasnie przez organ kontroli).

wprowadzenia dodatkowych (fakultatywnych) organdw,
takich jak organ kontrolny (np. komisja rewizyjna)
czy rada naukowa lub rada programowa.

organizacyjnym (wewnetrzny charakter czynnosci),
zas jej reprezentowanie dotyczy czynnosci w stosunkach

wobec 0séb trzecich (zewnetrzny charakter czynnoéci).
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PYTANIA PRAKTYCZNE

Czy cztonkiem zarzadu fundacji
moze by¢ osoba prawna?

Czy cztonkiem zarzadu fundacji
moze by¢ osoba matoletnia?

Czy mozna stosowac¢ inng nazwe
niz ,,zarzad”

Czy w fundacji mozna powotaé prokurenta?

ODPOWIEDZI

TAK, w doktrynie podkresla sig, ze w sktad zarzadu
moze rowniez wchodzi¢ osoba prawna.

NIE, cztonkami zarzadu fundacji moga by¢ osoby fizyczne
posiadajace petng zdolnosédo czynnosci prawnych.

NIE, w doktrynie podkresla sie, ze w zwigzku
z okreslona trescig ustawy o fundacjach nie ma podstaw
do swobodnego ksztattowania nazwy tego organu®.

TAK, przepisy nie przewiduja ograniczen
w tym zakresie, zatem mozliwe jest ustanowienie
prokurenta w fundacji — wigze sie to z koniecznoscia

ujawnienia tego faktu w KRS.

3.3. Wybory do organéw NGO - aspekty praktyczne

Obsadzanie stanowisk w organach jest jednym z naj-
wazniejszych aspektow funkcjonowania organizacji.

Wybieranie swoich przedstawicieli do organdéw umozli-

wia cztonkom organizacji posiadanie wptywu na kierun-
ku rozwoju poprzez odpowiedni wybdr oséb stojacych
za sterami organizacji.

3.3.1. Wjaki spos6b wybierani sg cztonkowie organéw?

Cztonkowie organdw wybierani sg zgodnie z zasadami
przewidzianymi w statucie. To dlatego istotne jest, aby
przepisy dotyczace ksztattowania organdw, ich skta-
du osobowego, kadencji, sposobu przeprowadzenia
wyborow byty precyzyjnie okreslone.

W organizacjach posiadajgcych wielu cztonkdw,
w ktérych kompetencja do obsadzania stanowisk jest
powierzona walnemu zebraniu cztonkdw, organizacja
wyboréw do organéw moze by¢ duzym przedsiewzie-
ciem organizacyjnym, zwtaszcza w sytuacji, gdy statut
przewiduje tajnos$¢ gtosowania w zakresie spraw 0so-
bowych (w tym obsadzania organéw).

Przedstawiciele organizacji, ktorzy przygotowuja wybory
powinni uprzednio przygotowac odpowiednig liczbe kart

do gtosowania, aby kazdy cztonek mogt bez problemu
oddac swdj gtos. Réwnie wazne jest zapewnienie tajno-
$ci gtosowania i wtasciwego liczenia gtoséw. W tym celu
czesto walne zebranie powotuje komisje skrutacyjna,
ktéra czuwa nad przebiegiem gtosowania i liczy gtosy.
Zadaniem komisji skrutacyjnej jest zapewnienie prze-
prowadzenia procesu wyborczego w sposob bezpieczny
i sprawny. W tym celu konieczna jest odpowiednia we-
ryfikacja cztonkdw organizacji, posiadajacych czynne
prawo wyborcze oraz podejmowanie dziatar majgcych

na celu zapobiezenie probom oszustwa.

©M. Kepa, J. Podgdrska-Rykata, Prawo o fundacjach. Komentarz do ustawy o fundacjach, art. 10. Dziatalno$¢ fundacji w praktyce. Wzory dokumentéw, Warszawa 2020, Legalis
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3.3.2.Czy wybory do wiadz NGO muszg by¢ tajne?

Przepisy prawa nie przewidujg obowigzku tajnosci
gtosowania w wyborach do organdéw fundacji i sto-
warzyszen. Oznacza to, ze w sytuacji, gdy statut danej
organizacji nie przewiduje obowigzku zachowania taj-
nosci, wybory moga by¢ organizowane w sposéb jawny
(np. przez podniesienie reki).

3.3.3. Jak zapewni¢ tajnos¢ gtosowania?

W organizacjach, w ktérych w statucie wskazano, ze po-
szczegdlni cztonkowie organdw sg powotywani uchwata
podejmowang w sposoéb tajny, organizacja wyboréw
wigze sie z koniecznoscig przygotowania warunkéw
pozwalajgcych na zachowanie tajnosci gtosowania.
Tajnos¢ glosowania wigze sie z zapewnieniem, ze za-
rowno zaden z cztonkdéw organizacji, jak i cztonkowie
komisji skrutacyjnej czy cztonkowie organdw nie moga
dowiedzie¢ sie w jaki sposdb gtosowali poszczegdlni
uprawnieni do glosowania cztonkowie organizacji.

Wprowadzenie tajnosci glosowania daje cztonkom
organizacji wiekszg swobode w wyborze, bowiem
pozbawia ich presji oceny oddania gtosu na danego
kandydata przez innych cztonkdw organizaciji.

W celu zachowania tajnosci glosowania wybory prze-
prowadza sie tak, zeby uprawnienie do gtosowania
mogli odda¢ anonimowe gtosy. Takie gtosy moga by¢
przekazywane za pomocag specjalnych kart wyborczych
wrzucanych do urmny wyborczej lub za pomoca urzadzen

elektronicznych, zapewniajacych anonimowosé.
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4. Status OPP

4.1. Kto moze naby¢ status OPP?

Organizacjg pozytku publicznego moze zostac¢ or-

ganizacja pozarzadowa (NGO), czyli osoba prawna

lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowo-

Sci prawnej, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnosé

prawna, w tym fundacja lub stowarzyszenie, ktore:

a. nie jest jednostka sektora finanséw publicznych
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

ofinansach publicznych (Dz.U.z2022r. poz. 1634
ze zm.; dalej jako: ,ustawa o finansach publicz-
nych”); oraz

nie jest przedsiebiorstwem, instytutem badawczym,
bankiem i spétkag prawa handlowego bedaca pan-
stwowa lub samorzadowa osoba prawng; oraz

Wskazaé nalezy, ze mimo braku legalnej definicji moZliwe jest jednak wyszczegdlnienie gtdwnych cech
charakteryzujacych sektor finansdéw publicznych i podmioty wchodzace w jego sktad. Sam termin
~sektor finanséw publicznych” uzyty przez ustawodawce sugeruje zwigzek z finansami publicznymi.
Sektor finansdw publicznych powinien zatem obejmowac podmioty zwigzane z finansami publicz-
nymi, prowadzace publiczng gospodarke finansowa. Publiczng gospodarke finansowa prowadzi
paristwo poprzez swoje organy, urzedy i instytucje, samorzad terytorialny, instytucje ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych, inne podmioty. Wsrdd cech jednostek wchodzacych w sktad sektora
finansdw publicznych wskazuje sie na wykonywanie zadar publicznych i finansowanie ze srodkdéw
publicznych.

Szczegdtowa lista podmiotow tworzacych sektor finanséw publicznych znajduje sie w art. 9 ustawy
o finansach publicznych’.

Szczegdtowa lista podmiotdw bedacych paristwowymi osobami prawnymi znajduje sie w art. 9 z dnia
16 grudnia 2016 r. 0 zasadach zarzadzania mieniem paristwowym (Dz.U. z 2021r. poz. 1933 ze zm.).

W doktrynie i orzecznictwie brakuje jednolitej koncepcji definicji pojecia ,samorzagdowa osoba
prawna”, co prowadzi do problemdw zwigzanych z praktycznym zastosowaniem przepiséw odwo-
tujgcych sie do tego pojecia. Odnosi sie to w szczegdlnosci do ustalenia statusu prawnego spotek
»Z udziatem” jednostek samorzadu terytorialnego. Wydaje sie, Zze sg to — oprécz podmiotdw tworzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego — takze podmioty, w ktérych jednostka samorzadu teryto-
rialnego ma pozycje dominujgca®.

nie dziata w celu osiggniecia zysku.

Niedziatanie w celu osiggniecia zyskdw nalezy rozumiec w ten sposdb, ze dochody, jakie organizacja
pozyskata z dziatalnosci zarobkowej (o ile taka prowadzi), nie moga by¢ rozdzielane pomiedzy
cztonkdw lub zatozycieli tej organizacji. Srodki te sa przeznaczane na dziatalnosé statutowa®. Status
OPP nabyc¢ moga zatem zaréwno organizacje o charakterze ,,non profit”, jak i takie o charakterze ,not
for profit”.

7M. Cilak [w:] Ustawa o finansach publicznych. Komentarz, red. Z. Ofiarski, LEX/el. 2021, art. 9.
8 J. Jagoda, Samorzadowe osoby prawne, ST 2011, nr1-2, s. 5-16.

% G. P. Kubalski, B. Skdbel, Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Komentarz, Warszawa 2020.
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Dodatkowo o status OPP moga sie stara¢ wprost wska-

zane w U.DPP grupy podmiotéw niebedgce NGO, tj.:

a. osoby prawne i jednostki organizacyjne dziataja-
ce na podstawie przepisdw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Parstwa do innych kosciotéw

i zwigzkdéw wyznaniowych oraz o gwarancjach
wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele sta-
tutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku
publicznego (dalej jako: ,koscielne osoby prawne
i jednostki organizacyjne”; oraz

Podmioty, o ktérych mowa, wymienione sg szczegdtowo w poszczegdlnych ustawach regulujacych
stosunek Paristwa do danego kosciota lub zwigzku wyznaniowego.

b. spotki akcyjne i spotki z ograniczong odpowie-
dzialnoscig oraz kluby sportowe bedace spotkami
dziatajacymi na podstawie przepiséw Ustawy
zdnia 25 czerwca 2010 1. o sporcie (Dz.U.z2022r.
poz.1599 i 2185 ze zm.), ktdre nie dziatajg w celu

osiggniecia zysku oraz przeznaczajg catosé¢ do-
chodu na realizacje celdw statutowych oraz nie
przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich

udziatowcdw, akcjonariuszy i pracownikdw.

Wskazad nalezy, ze spdtka kapitatowa moze zostac zawigzana w kazdym prawnie dopuszczalnym
celu (element prowadzenia przedsiebiorstwa nie jest w nim konieczny), wiec takze w celu realizacji
dziatari o charakterze spotecznym, niekoniecznie gospodarczym - tzw. spétki ,not for profit” (niekiedy
takze nieprecyzyjnie nazywanymi spétkami ,non profit”). Ich gtdwna cechg jest to, ze nie dziatajg
w celu osiggniecia zysku, a zysk ewentualnie wypracowany przeznaczajg w catosci na realizacje celdw
statutowych. Pamietad jednak nalezy, ze w kazdym przypadku spétki beda jednoczesnie formalnie
przedsiebiorcami wpisanymi do rejestru przedsiebiorcéw KRS, poniewaz obowigzek takiego wpisu
naktadajg na wszystkie spotki handlowe przepisy KSH.

Ustawodawca jednoczesnie wprost wytgcza mozliwosé
przyznania statusu OPP:

partiom politycznym;

europejskim partiom politycznym;

c. zwigzkom zawodowym i organizacjom

pracodawcow;

-0 o

samorzagdom zawodowym;
fundacjom utworzonym przez partie polityczne;
europejskim fundacjom politycznym.
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4.2. Przestanki nabycia statusu OPP

Podmiot spetniajgcy ww. kryteria podmiotowe, chcac w art. 4 u.DPP na rzecz ogdétu spotecznosci

naby¢ status OPP, musi dodatkowo tgcznie spetnic¢ lub okreslonej grupy podmiotéw, pod warun-

nastepujace wymagania: kiem, ze grupa ta jest wyodrebniona ze wzgledu

a. prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa lub mate-
czyli dziatalnosci spotecznie uzytecznej, prowa- rialng w stosunku do spoteczenstwa;

dzonej w sferze zadanr publicznych okreslonych

Przyjmuje sie, Ze spotecznosé jest wspdlnota lokalng czy grupa oséb zwigzana okreslonymi
wiezami historycznymi, kulturowymi, spotecznymi, wystepujaca na niewielkim obszarze. Status
organizacji pozytku publicznego moze uzyskac organizacja, ktéra nie dziata co prawda na rzecz
catego spoteczeristwa, czy tez na rzecz jakiejs konkretnej spotecznosci, lecz wytacznie na rzecz
okreslonej grupy. Osoby wchodzace w sktad tej grupy musza byc jednak wyodrebnione ze wzgledu
na swa szczegdlnie trudna sytuacje zyciowa lub materialng z ogdtu spoteczeristwa. Za organiza-
cje spetniajace omawiany warunek mozna uznac te podmioty, ktérych celem statutowym jest
np. dziatanie na rzecz integracji i udzielania wsparcia dla 0séb naduzywajacych alkoholu, uchodzcéw
czy tez 0s6b chorych na okreslong chorobe®.

Dodatkowo, w doktrynie zostato wyrazone stanowisko, Ze ,,nie powinny uzyskacé statusu OPP koscielne
osoby prawne i ich jednostki organizacyjne w sytuacji, jezeli prowadzona przez nie dziatalnos¢ pozytku
publicznego bedzie realizowana wytacznie na rzecz podmiotéw wyodrebnionych w oparciu o kryte-
rium religijne badz wyznaniowe™. Wobec przedstawionej powyzej definicji pojecia ,,spotecznosé”
stanowisko to wydaje sie by¢ dyskusyjne’.

Pamietac nalezy, ze w przypadku stowarzyszen dziatalnos¢ pozytku publicznego nie moze by¢

prowadzona wytgcznie na rzecz cztonkdw stowarzyszenia.

b. prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego przez co najmniej 2 lata;

Whbrew czestym oczekiwaniom NGO brak jest mozliwosci uzyskania statusu OPP bezposrednio
po utworzeniu/zawigzaniu danego podmiotu. Udowodnienie prowadzenia dziatalnosci pozytku
publicznego przez co najmniej 2 lata moze nastagpi¢ w dowolny sposdb — nie istnieje zamkniety katalog

przestanek. Omawiany warunek nie dotyczy ochotniczych strazy pozarnych.

1P, Staszczyk [w:] Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Komentarz, Warszawa 2022, art. 20.
K. Plonka-Bielelin, Zakres pojecia ,interes publiczny” a OPP, Administracja, Katowice 2007, Nr 4.
12.G. P. Kubalski, B. Skébel, Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Komentarz, Warszawa 2020



C.

Organizacje pozarzadowe na oceanie prawa i podatkéw | Przewodnik po najwazniejszych zagadnieniach

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wytacznie jako dodatkowej w stosunku do dziatalnosci pozytku

publicznego;

Znaczenie stowa ,,dodatkowej” nie zostato doprecyzowane, przez co budzi watpliwosci interpretacyjne.
Zaproponowano, ze przychody uzyskane z tytutu dziatalnosci gospodarczej stanowia mniejsza czesc
wszystkich przychoddw uzyskanych przez organizacje®. W ocenie innych, istotniejsze jest raczej po-

réwnanie samej skali dziatania organizacji w poszczegdlnych obszarach niz poréwnanie przychoddw.,

przeznaczanie nadwyzki przychodéw nad kosztami
na dziatalno$¢ pozytku publicznego;
posiadanie statutowego kolegialnego organu
kontroli lub nadzoru, odrebnego od organu za-
rzadzajacego i niepodlegajacego mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru,
przy czym cztonkowie organu kontroli lub nadzoru:
+ nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego
ani pozostawacd z nimi w zwigzku matzeriskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewien-

stwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j,

+ nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

+ moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji
w takim organie zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

Postanowienie to ma szczegdlnie istotny wptyw na organizacje, ktére nie musza posiadad statutowego
organu nadzorujgcego lub kontrolnego, np. fundacje, w ktdrych jedynym obligatoryjnym organem
jest zarzad. Zarédwno w przypadku tego typu organizacji jak i w przypadku organizacji, ktdre co praw-
da posiadajg statutowy organ nadzoru lub kontroli, ale uczestnictwo w nim nie jest obwarowane
ww. ograniczeniami, konieczne w celu uzyskania statusu OPP jest odpowiednie dostosowanie statutu.
W praktyce najbezpieczniejsze jest dostowne odzwierciedlenie ww. przestanek ustawowych w sta-
tucie oraz dotgczenie odpowiednich oswiadczer cztonkdw organéw danego podmiotu do wniosku

o nadanie statusu OPP.

brak skazania cztonkdw organu zarzadzajacego

prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe;

statut podmiotu ubiegajacego sie o status OPP

zabrania:

+ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobo-
wigzart majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikow
oraz 0so6b, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja

w zwigzku matzeriskim, we wspdlnym pozyciu

albo w stosunku pokrewienstw lub powinowac-
twa w linii prostej, pokrewiernstwa lub powino-
wactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

+ przekazywania ich majatku na rzecz ich czton-
kow, cztonkdéw organdw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

+ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow,

. Blicharz, Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Ustawa o spétdzielniach socjalnych. Komentarz, Warszawa 2012

* G. P. Kubalski, B. Skdbel, Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Komentarz, Warszawa 2020.
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cztonkdéw organow lub pracownikéw oraz ich
0sob bliskich na zasadach innych niz w stosun-
ku do 0sdb trzecich, chyba Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

- zakupu towardw lub ustug od podmiotéw,

w ktdérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosun-
ku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Wazne jest aby ww. postanowienia znalazty sie w statucie danej organizacji, a nie w uchwale organu
danej jednostce, polityce dziatania lub innym tego typu dokumencie. W praktyce najbezpieczniejsze
jest dostowne odzwierciedlenie ww. przestanek ustawowych w statucie.

U.DPP dodatkowo wskazuje w odniesieniu do kosciel-

nych osob prawnych i jednostek organizacyjnych, ze:

a. dziatalnos$¢ pozytku publicznego podlega wyodreb-
nieniu w sposéb zapewniajgcy nalezytg identyfika-
cje pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym;

b. nadwyzke przychoddéw nad kosztami uzyskiwa-
na w wyniku prowadzenia dziatalnosci pozytku
publicznego przeznacza na dziatalnosé pozytku
publicznego;

c. przepisy dotyczace statutowego kolegialnego or-
ganu nadzoru lub kontroli stosuje sie odpowiednio,
z uwzglednieniem szczegdtowych zasad organizacji
i dziatania tych jednostek, uregulowanych w prze-
pisach dla nich wtasciwych, w tym w statutach lub
innych aktach wewnetrznych.

4.3. Procedura uzyskania statusu OPP

Uzyskanie statusu OPP nastepuje na wniosek skierowa-
ny do wtasciwego ze wzgledu na siedzibe aplikujacego
podmiotu sadu rejonowego - wydziatu gospodarczego
Krajowego Rejestru Sadowego. Status OPP nabywa
sie z momentem dokonania odpowiedniego wpisu
w KRS, a czas rozpatrzenia wniosku zalezny jest
m.in. od poprawnosci i kompletnosci wniosku, ewen-
tualnego uiszczenia optaty i aktualnego obtozenia
danego sadu rejestrowego. Najczesciej rozpoznanie
whniosku trwa od 2 do 3 tygodni.

W przypadku organizacji pozarzadowej niepodlegajacej
obowigzkowi wpisu do KRS oraz koscielnych oséb praw-
nych i jednostek organizacyjnych wniosek o nadanie
statusu OPP ma postaé wniosku o rejestracje podmiotu
w rejestrze stowarzyszen, innych organizacji spotecz-
nych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej - organizacja
pozytku publicznego, bowiem do rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, funda-

= Art. 49a ust. Tu.KRS.

cji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej. OPP wpisuje sie do rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, funda-
cji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej jezeli nie maja - z innego tytutu - obowigz-
ku dokonania wpisu do KRS™. Podmiot wpisany juz
do KRS sktada wniosek o zmiane wpisu - wpis informacji
o statusie organizacji pozytku publicznego.

Obligatoryjnym elementem wniosku do sadu reje-
strowego jest wskazanie zakresu dziatalnosci pozytku
publicznego z podziatem na dziatalno$¢ odptatng i nie-
odptatna (w zaleznosci od tego, jaka dziatalnoé¢ bedzie
wykonywaé dana OPP). Pamieta¢ nalezy, ze OPP nie
moze prowadzié dziatalnosci gospodarczej i odptat-
nej dziatalnosci pozytku publicznego w takim samym
zakresie. Zakresy odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego we wniosku do sadu rejestrowego
odzwierciedlane sg przy wykorzystaniu Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci PKD 2007.
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Zgtaszany zakres dziatalnosci pozytku publicznego
powinien znalez¢ odzwierciedlenie w statucie danej
organizacji, wiec konieczne moze by¢ odpowiednie
uprzednie dostosowanie statutu.

Wskazaé nalezy, ze nie pobiera sie optaty od wniosku
o wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego organizacji
spotecznych oraz kosciotéw i zwigzkéw wyznanio-
wych ubiegajacych sie o status organizacji pozytku
publicznego’®.

Wyijatkiem jest tu posiadanie przez podmiot ubie-
gajacy sie o nadanie statusu OPP statusu przedsie-
biorcy — w takim wypadku wniosek podlega optacie
statej w wysokosci 250 zt oraz optacie za ogtoszenie
w Monitorze Sadowym i Gospodarczym w wysokosci
100 zt, czyli takiej, jak kazdy wniosek o zmiane wpisu
w rejestrze przedsiebiorcow KRS.

Samwniosek, w przypadku rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz sa-
modzielnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotne;j,

sktadany moze by¢ zaréwno na urzedowym formularzu

(w formie papierowej), jak i za podrednictwem systemu
teleinformatycznego. Wyjatek ponownie stanowia
whioski kierowane przez podmiot posiadajacy status
przedsiebiorcy, ktory wniosek ztozy¢é moze jedynie
za pomocg systemu teleinformatycznego. Ztozenie
wniosku za pomocg systemu teleinformatycznego,
do ktérego to wniosku dotaczono zatgczniki w formie
elektronicznej, bedace po prostu skanami papierowych
dokumentdw, pociaga za soba koniecznos$¢ przestania
oryginatéw zatgcznikéw na adres sadu w terminie 3 dni
roboczych od daty ztozenia wniosku.

Nie dotyczy to sytuacji, w ktdrych zatgczniki zostaty
sporzadzone w formie elektronicznej i opatrzone
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym, a takze sytuacji,
gdy odpisy zatgcznikdw zostaty elektronicznie poswiad-
czone przez notariusza albo wystepujacego w sprawie
petnomocnika, bedacego adwokatem, radcg prawnym
lub radcag Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej
Polskiej.

6 Zgodnie z art. 95 ust. 1 pkt 7) ustawy z dnia o kosztach sadowych w sprawach cywilnych (Dz.U.z 2022, poz. 1125 ze zm.).
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5.Umowy zawierane przez NGO

5.1. Najczesciej spotykane umowy

W kolejnych punktach przedstawimy kilka uwag prawnych do typowych uméw zawieranych w dziatalnosci NGO.

5.2.Umowa o dzielo

Ogolne. Umowe o dzieto regulujg przepisy art. 627
i nastepne kodeksu cywilnego. Stronami umowy
o dzieto sg zamawiajacy i przyjmujacy zamowienie
(zwany tez czasem ,wykonawca” lub ,twdrcg”). Przez
umowe o dzieto przyjmujacy zamowienie zobowigzuje
sie do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajacy
do zaptaty wynagrodzenia.

Przedmiot umowy. Jest to ,umowa rezultatu”, po-
niewaz w jej efekcie ma powstac okreslone ,dzieto”,
o charakterze materialnym (jak np. zbudowanie stotu)
lub niematerialnym (jak np. przygotowanie raportu na
wskazany temat).

Forma. Umowa moze zosta¢ zawarta w kazdej formie.
Dla bezpieczenstwa, zasadne jest jej zawarcie w formie
pisemnej, a przynajmniej w formie dokumentowej,
tj. np. mailowo (uwaga: szczegdlne postanowienia umo-
wy o dzieto mogg wymuszac zachowanie innej formy —
np. przeniesienie autorskich praw majatkowych wymaga

dla swej wazno$ci formy pisemnej).

Odptatnosé. Umowa o dzieto musi przewidywac
wynagrodzenie, ktére moze by¢ okreslone kwotowo
lub kosztorysowo.

Uwagi praktyczne. Umowa o dzieto czesto znajduje
zastosowanie do wykonania jednorazowych czynnosci,
jak np. utworzenie strony internetowej, przygotowanie
zestawu materiatow marketingowych. Nalezy pamietac,
aby w umowie na podstawie ktdrej majg powstac prawa
wtasnosci intelektualnej, zastrzec ich przeniesienie
na zamawiajgcego w uzgodnionym zakresie (zgodnie
z przepisami stosownych ustaw, np. ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawy prawo
wtasnosci przemystowej).

O umowie o dzieto mozna réwniez przeczytac¢ w roz-
dziale ,NGO Zatrudnia”.
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5.3. Umowa o $wiadczenie ustug

Ogdlne. Najczesciej umowa nazwana przez strony
»,umowa zlecenia” jest w istocie umowa o $wiadczenie
ustug (art. 750 kodeksu cywilnego), do ktdrej stosuje
sie przepisy dotyczace umowy zlecenia (art. 734 i na-
stepne kodeksu cywilnego).Tego rodzaju umowa moze
mie¢ niemal dowolny tytut, np. umowa o wspétpracy
czy umowa o zarzadzanie, a jej stronami sa ,ustugo-
dawca” i ,,ustugobiorca”. W ramach takiej umowy jedna
ze stron umowy zobowigzuje sie do wykonania na rzecz
drugiej okreslonych ustug lub czynnosci.

Przedmiot umowy. Umowa o $wiadczenie ustug
to ,umowa starannego dziatania”, poniewaz nie
naktada ona obowigzku osiggniecia konkretnego
efektu (jak umowa o dzieto), a wymaga jedynie do-
chowania starannosci w toku jej realizacji. Przyktadowo
umowa o swiadczenie ustug moze by¢ prowadzenie
dokumentacji ksiegowej spotki lub stowarzyszenia
(kluczowe z perspektywy umowy jest staranne dzia-

5.4. Umowa darowizny

Ogdlne. Umowe darowizny reguluja przepisy art. 888
i nastepne kodeksu cywilnego. Przez umowe darowizny
darczyrica zobowiagzuje sie do bezptatnego swiadczenia
na rzecz obdarowanego kosztem swego majatku.

Przedmiot umowy. Przedmiotem darowizny moga by¢
rézne przysporzenia, takie jak np. przeniesienie wta-
snoséci rzeczy (ruchomej lub nieruchomosci), zaptata

okreslonej kwoty pienieznej lub zwolnienie z dtugu.

Forma. Os$wiadczenie darczyncy powinno by¢ ztozone
w formie aktu notarialnego. Jednakze umowa darowizny
zawarta bez zachowania tej formy staje sie wazna, jezeli
przyrzeczone $wiadczenie zostato spetnione. Jezeli da-

rowizna dotyczy przedmiotu, dla ktérego zbycia przepisy

5.5. Umowa pozyczki

Ogdlne. Umowe pozyczki regulujg przepisy art. 720
i nastepne kodeksu cywilnego. Przez umowe pozyczki
dajagcy pozyczke zobowiagzuje sie przenies¢ na wtasnosé
bioracego okreslong ilos¢ pieniedzy albo liczbe rzeczy
oznaczonych tylko co do gatunku, a biorgcy zobowig-
zuje sie zwrécic te sama ilos¢ pieniedzy albo te sama
liczbe rzeczy tego samego gatunku i tej samej jakosci.

Przedmiot umowy. Przedmiotem umowy pozyczki
moga by¢ pienigdze (gotdwka lub pienigdz bezgotdw-

tanie ksiegowego, a nie osiggniecie z gory zatozonego
rezultatu).

Forma. Umowa moze zosta¢ zawarta w kazdej formie.
Dla bezpieczenstwa zasadne jest jej zawarcie w formie
pisemnej a przynajmniej w formie dokumentowej
(np. za pomoca e-maila).

Odptatnosé / nieodptatnosé. Umowa zlecenia moze
by¢ odptatna lub nieodptatna.

Uwagi praktyczne. W celu rozréznienia umowy zle-
cenia i umowy o $wiadczenie ustug warto zapamietad,
ze umowa zlecenia dotyczy ,,dokonania okreslonej
czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie”. Czynnoscia
prawng bedzie np. zawarcie umowy w imieniu dajacego
Zlecenie lub prowadzenie sporu sgdowego.

O umowie zlecenia mozna réwniez przeczyta¢ w roz-
dziale ,NGO Zatrudnia”.

wymagajg szczegdlnej formy (jak np. nieruchomos$é
- akt notarialny), odwiadczenia obydwu stron powinny
zostaé ztozone w tej szczegdlnej formie.

Odptatnosé. Darowizna jest nieodptatna; darczynca nie
moze domagac sie jakiegokolwiek Swiadczenia od ob-
darowanego w zamian. W darowiznie mozna natomiast

zastrzec obowigzek wykonania polecenia.

Uwagi praktyczne. Darowizna jest umowa, a zatem,
aby doszta do skutku, obdarowany musi jg przyjac.
W umowie darowizny mozna zastrzec cel, na jaki jest
ona przeznaczona (np. darowizna wtasnosci nie-
ruchomosci na cele prowadzenia w niej dziatalnosci

statutowej).

kowy) i, choé spotykane jest to duzo rzadziej, rzeczy
oznaczone co do gatunku (czyli np. zywno$é, towary
przemystowe). Do przeniesienia wtasnoéci przedmiotu
pozyczki majg zastosowanie ogdlne zasady przenosze-

nia wtasnosci

Forma. Umowa pozyczki, ktorej wartos$¢ przekracza ty-
sigc ztotych, wymaga zachowania formy dokumentowej
(np. mailowej).
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Odptatnosé / nieodptatnosé. Pozyczka moze, ale nie
musi przewidywac¢ wynagrodzenia. Wynagrodzeniem
za pozyczke pieniezng najczesciej sg odsetki kapita-
towe.

Uwagi praktyczne. Chcac ,pozyczy¢” konkretna,

oznaczona rzecz (np. konkretny obraz), nalezy zawrze¢

5.6. Umowa najmu

Ogdlne. Umowe najmu regulujg przepisy art. 659
i nastepne kodeksu cywilnego. Przez umowe najmu
wynajmujacy zobowigzuje sie oddac¢ najemcy rzecz
do uzywania przez czas oznaczony lub nieoznaczony,
a najemca zobowiazuje sie ptaci¢ wynajmujgcemu

umdwiony czynsz.

Przedmiot umowy. Przedmiotem umowy najmu moze

byé rzecz ruchoma (np. samochdd) lub nieruchomoéé.

Forma. Umowa najmu nieruchomosci lub pomiesz-
czenia na czas dtuzszy niz rok powinna by¢ zawarta na
pismie. W razie niezachowania tej formy poczytuje sie
umowe za zawartg na czas nieoznaczony.

Najem rzeczy ruchomej moze by¢ zawarty w dowolnej
formie, natomiast dla bezpieczenstwa zasadne jest jej
zawarcie w formie pisemnej, a przynajmniej w formie

dokumentowe;j.

5.7.Umowa barterowa

Ogoblne. Umowa barteru jest umowa nienazwana.
W praktyce stosuje sie do niej odpowiednio przepisy
dot. umowy zamiany o ktérej mowa w art. 603 kodeksu
cywilnego. W ramach umowy zamiany, kazda ze stron
zobowigzuje sie przenies¢ na druga strone wtasnos¢
rzeczy w zamian za zobowigzanie sie do przeniesienia
wiasnosci innej rzeczy. Do umowy zamiany stosuje sie

odpowiednio przepisy o sprzedazy.

Przedmiot umowy. Przedmiotem umowy barteru moga
byé rzeczy (ruchome i nieruchomosci), zbywalne dobra
niematerialne, zbywalne prawa majatkowe (np. uzyt-
kowanie wieczyste, spotdzielcze wtasnosciowe prawo
do lokalu) lub ustugi.

umowe uzyczenia lub najmu, nie umowe pozyczki.
Konstruujac umowe pozyczki sumy pienieznej, nalezy
zwrécié uwage na réznice miedzy odsetkami kapita-
towymi (za korzystanie z udostepnionych $rodkéw)
a odsetkami za opdznienie (za nieterminowe regulo-

wanie zobowigzan wynikajacych z umowy).

Odptatnosé. Umowa najmu musi by¢ odptatna
(zastrzezenie czynszu). Nieodptatna umowa polegajaca
na udostepnieniu nieruchomosci lub rzeczy ruchomej
to uzyczenie.

Uwagi praktyczne. W przypadku, gdy przedmiot
najmu zostanie zbyty w czasie trwania najmu, najem
trwa nadal, jednak nowemu wiascicielowi przystuguje
prawo wypowiedzenia stosunku najmu z zachowaniem
ustawowych termindw. Uprawnienie to nie przystuguije,
jezeli umowa najmu byta zawarta na czas oznaczony
z zachowaniem formy pisemnej i z datg pewna, a rzecz
zostata najemcy wydana. W zwigzku z tym, warto
rozwazy¢ zawarcie umowy z datg pewna, na przyktad
gdy najem dotyczy biura lub siedziby NGO.

Forma umowy. Zawarcie umowy nie wymaga zachowa-
nia szczegdlnej formy, chyba Ze taki wymaog przewiduja
odrebne przepisy (np. zamiana nieruchomosci powinna
by¢ dokonana w formie aktu notarialnego, bo to jest tez

forma wtasciwa dla sprzedazy nieruchomosci).

Odptatnosé. Umowa ma charakter odptatny (w uprosz-
czeniu bowiem: jedna rzecz przenoszona jest w zamian

za inng rzecz).

Uwagi praktyczne. Umowa barteru moze byc¢ skonstru-
owana jako zamiana ustugi za ustuge, towaru za towar
albo ustugi za towar. Umowa nie obejmuje rozliczenia
w pienigdzu.
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5.8. Umowa sponsoringu

Ogdlne. Umowa sponsoringu jest umowa nienazwana.
Najczesciej zaktada ona wykonanie przez sponsorowa-
nego okreslonych czynnosci w zamian za otrzymanie
przysporzenia majatkowego od sponsora.

Przedmiot umowy. W zwigzku z tym, Ze ten typ umowy
nie jest uregulowany w przepisach kodeksu cywilnego,
strony maja istotng swobode co do tego, jakie czynnosci
maja stanowi¢ przedmiot umowy.

Forma umowy. Umowa moze zosta¢ zawarta w do-
wolnej formie. Jedli na podstawie umowy ma dojsé
do przeniesienia praw, dla ktérych przepisy przewiduja
forme szczegdlng, umowa powinna zostaé zawarta w tej

formie szczegdlne;j.

Odptatnosé. Umowa jest odptatna. Przysporzenie ma-
jatkowe od sponsora moze miec¢ charakter pieniezny
lub niepieniezny (w tym ostatni przypadku umowa
sponsoringu moze przybrac¢ ksztatt umowy barteru).

Uwagi praktyczne. Do obowigzkdéw podmiotu sponso-
rowanego nalezy czesto poinformowanie o uzyskaniu
finansowania lub popularyzowanie oznaczenia indy-
widualizujgcego. Problemdw moze przysporzyc czasem
odrdznienie sponsoringu od darowizny. Podstawowa
réznica miedzy tymi dwoma umowami (w kontekécie
dziatalnosci NGO) jest odptatnosé — umowa darowizny
nie naktada na obdarowanego jakiegokolwiek egzekwo-
walnego zobowigzania, podczas gdy umowa sponso-
ringu przewiduje $wiadczenie wzajemne. Prawidtowa
ocena z jakim rodzajem umowy mamy do czynienia wy-
maga spojrzenia na catosc¢ stosunku prawnego miedzy
dwoma stronami, w konkretnym kontekscie, w odniesie-
niu do konkretnych swiadczen, nie tylko na tre$¢ umowy
nazwanej ,darowizna” czy ,sponsoringiem”.

Katarzyna Zétcinska

Counsel

Andrzej Dunikowski

Senior Associate

Klara Mirostaw

Junior Associate
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1. Ogdlne zasady dotyczace majatku

1.1. Majatek poczatkowy fundacji (fundusz zatozycielski)

Decyzje o przekazaniu majatku podejmuje fundator.
W przeciwienstwie do stowarzyszer fundacje powo-
tywane sag w celu gromadzenia majatku i podstawa
ich dziatalnosci jest fundusz zatozycielski, ktéry ma
umozliwi¢ fundacji rozpoczecie i prowadzenie dziatal-
nosci statutowej. Sktadniki majatkowe przeznaczone
na realizacje celdéw statutowych fundacji okresla sie
w odwiadczeniu woli o ustanowieniu fundacji (jedli
fundacja ma prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza,
wartos¢ sktadnikow majatkowych nie moze by¢ nizsza
niz1.000 zt - 1.000 zt musi by¢ przekazane na prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej).

Sktadnikami majatkowymi przeznaczonymi przez
fundatora przy okazji zaktadania fundacji moga by¢
pieniadze, papiery wartosciowe, a takze oddane fundacji
na wtasnos¢ rzeczy ruchome i nieruchomosci. Nalezy
podkresli¢, ze katalog ten nie jest zamkniety i sktadni-
kami majatkowymi moga by¢ wszelkie prawa zbywalne
o charakterze majatkowym. Majatek fundacji powinien
by¢ wykorzystywany wytgcznie na realizacje celéw

statutowych fundacji okreslonych w statucie fundacji.

Z analizy orzecznictwa wynika, ze akceptowalna przez
sady wysokos¢ funduszu zatozycielskiego oscyluje w wy-
sokosci od 500 do1.000 zt (gérny prég jest nawigzaniem
do minimalnej wysokosci kapitatu zatozycielskiego wy-
maganego do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej).
W przypadku decyzji o prowadzeniu dziatalnosci go-
spodarczej przez fundacje zalecane jest wyodrebnienie
$rodkow finansowych przeznaczonych do prowadzenia
dziatalnosci statutowej i sSrodkéw przeznaczonych
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Przepisy Ustawy o Fundacjach nie definiujg terminu,
w jakim fundusz zatozycielski powinien zostac faktycz-
nie przekazany fundacji przez fundatora. Dodatkowo
brak jest takze obowigzku utrzymywania majatku
fundacji przez okres jej funkcjonowania na wysokosci
odpowiadajgcej wartosci funduszu zatozycielskiego.

1.2. Majatek poczatkowy stowarzyszenia

W przypadku stowarzyszen nie wystepuje pojecie
funduszu zatozycielskiego. Zatozenie stowarzyszenia
nie wymaga posiadania okreslonych funduszy, jako
Ze opiera sie na kapitale ludzkim i formie cztonkostwa.

W statucie stowarzyszenia okresla sie jednak sposob
ustanawiania sktadek cztonkowskich ptatnych przez
cztonkdw stowarzyszenia. Statut moze tez decydowac
o tym, Ze to organy stowarzyszenia beda podejmowac
decyzje o tym, w jakiej wysokosci i z jaka czestotliwoscia
sktadki powinny byé ptacone (przy czym ze wzgledéw
praktycznych nie jest rekomendowane wskazywanie
w tresci statutu wysokosci sktadek cztonkowskich,
ale pozostawienie tej decyzji w gestii organdw sto-
warzyszenia). Sktadki cztonkowskie sg traktowane
jako podstawowe poczatkowe Zrédto finansowania
stowarzyszenia (co podkresla niezarobkowy charakter
stowarzyszenia), ktére w praktyce nie jest jednak domi-
nujagcym sposobem finansowania.

Niezaleznie od sktadek cztonkowskich, zgodnie
z Prawem o Stowarzyszeniach, stowarzyszenia moga
by¢ takze finansowane w inny sposdb, w szczegdlnosci,
z darowizn, spadkdw, zapiséw, dochoddéw z wtasnej
dziatalnosci (w tym dziatalnosci gospodarczej), docho-
dow z majatku stowarzyszenia oraz zbidrek publicznych.
Stowarzyszenie moze takze przyjmowac spadki i zapisy,
uzyskiwac dotacje oraz korzystac z ofiarnosci publiczne;j,
a takze czerpad korzysci z pracy spotecznej cztonkow
stowarzyszenia. Katalog nie ma charakteru zamknietego
— dozwolone jest korzystanie z innych zrédet finanso-

wania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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2.Finansowanie dzialalnosci

Ponizej w sposéb szczegdtowy wskazano rézne, naj- sowania NGO i wskazuje na rodzaje finansowania,

czesciej stosowane w praktyce rodzaje finansowania z ktdrych moze korzystad organizacja).
dziatalnosci NGO (statut NGO okreéla zasady finan-

DAROWIZNY
pochodzace od fundatoréw
(w przypadku fundacji) lub od
podmiotdw trzecich (0séb fizycznych,
0s06b prawnych, w tym innych
fundacji), w tym dary rzeczowe

KRAJOWE | ZAGRANICZNE
SPADKI, ZAPISY

a. Darowizny moga mieé charakter pieniezny lub rzeczowy (moga
by¢ realizowane np. poprzez wptaty na konto NGO).

b. Co do zasady darowizna wymaga ztoZzenia przez darczynce
os$wiadczenia w formie aktu notarialnego. W praktyce jednak ta-
kie oswiadczenia rzadko sg sktadane ze wzgledow technicznych
- umowa darowizny jest uznawana za wazng (pomimo braku
ztozenia ww. oéwiadczenia), je$li darczyrica wykona darowizne, tj.
przekaze okreslone srodki pieniezne lub wyda przedmiot darowi-
zny. Powyzsze nie ma zastosowania do darowizny nieruchomosci,

ktorej przeniesienia zawsze wymaga formy aktu notarialnego.

c. Nalezy pamietad, ze darczyrica moze natozy¢ na NGO obowigzek
okreslonego dziatania lub zaniechania, np. okresli¢, ze przedmiot,
ktéry przekazuje w ramach darowizny, zostanie wykorzystany
na okreslony cel — jesli nie bedzie on w zgodzie z celami statuto-

wymi fundacji, organizacja powinna odméwic przyjecia darowizny.

d. W okreslonych okolicznosciach darczyrica jest takze uprawniony
do odwotania darowizny.

e. Nalezy pamietad, aby wszelkie darowizny (w tym dary rzeczowe)
zostaly ujete w ksiegach rachunkowych NGO (obowigzek ten
spoczywa na zarzadzie NGO). Nieujawnienie w ksiegowosci
przyjetej darowizny przez organizacje pozytku publicznego (OPP)
moze skutkowad utrata tego statusu (zgodnie z art. 33a ust. 2 pkt
2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie),
aw przypadku pozostatych NGO moze to wigzac sie z ukaraniem
przez urzedy skarbowe za nieujawnienie przychoddw, kosztow
i aktywow NGO (art. 6, 46, 47 ustawy o rachunkowosci).

f. Opodatkowanie darowzin po stronie NGO szerzej opisujemy

w rozdziale 4.

Fundacja lub stowarzyszenie moga by¢ traktowane jako spadko-
bierca lub zapisobierca i otrzymac¢ majatek w ramach postepowania
spadkowego. Istotne jest, aby pamieta¢ — w przypadku dziedziczenia
jako spadkobierca, ze organizacja moze takze odpowiadac za dtu-
gi spadkowe (dlatego tez decyzja o przyjeciu spadku powinna byé

podejmowana rozwaznie).
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DOTACJEI GRANTY,WTYM
DOTACJE ZE SRODKOW
PUBLICZNYCH

ZBIORKI PUBLICZNE

DOCHOD Z DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

(w przypadku, gdy organizacja
prowadzi dziatalno$é gospodarczg)

ODPLATNA DZIALALNOSC
POZYTKU PUBLICZNEGO

Dotacje sg przekazywane jako $rodki pieniezne na realizacje
okreslonego projektu i ich uzyskanie czesto wymaga spetnienia
okreslonych warunkow, a srodki przyznawane sa w ramach
konkursu (zwtaszcza w przypadku, gdy dotacje finansowane sg
z finanséw publicznych).

Dotacje i granty moga pochodzic¢ w szczegdlnosci od podmiotdw
rzadowych i samorzadowych, fundacji grantodawczych, zagra-
nicznych organizacji grantodawczych, srodkdw Unii Europejskiej,
a takze firm czy oséb fizycznych.

Zbidrka publiczng jest zbieranie srodki w gotéwce lub w naturze
w miejscu publicznym na okreslony, zgodny z prawem cel pozo-
stajgcy w sferze zadan publicznych (zgodnie z art. 4 ust. 1 Ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) lub na cele
religijne. Zbiorka publiczna nie jest np. dokonywanie przelewow
na konto, zbieranie sSrodkéw za pomoca platform interneto-
wych czy SMS-y charytatywne.

Nalezy pamietaé o zarejestrowaniu zbidrki na Portalu Zbidrek
Publicznych (zbiorki.gov.pl), przy czym zbidrka publiczna moze
zostac przeprowadzona dopiero po opublikowaniu informacji
ze zgtoszenia dotyczacego zbidrki na ww. stronie internetowe;.

Zbidrki publiczne podlegajg takze obowigzkowi sprawozdawczemu
(ponizej szczegdtowe zasady rozliczania zbidrek opisane na Por-
talu Zbidrek Publicznych: http://zbiorki.gov.pl/zbiorki/publikacje/

szczegoly-artykulu#).

Organizacja powinna (i) wskaza¢ w swoim statucie, ze prowadzi
dziatalno$é gospodarcza oraz (ii) okresli¢ przedmiot prowadzonej
dziatalnoéci gospodarczej (sprzedaz ustug lub towardw skutkujaca
uzyskaniem zysku) poprzez okreslenie kodéw PKD (Polska Klasy-
fikacja Dziatalnosci), w tym (iii) zgtosié prowadzenie dziatalnoéci
gospodarczej do KRS (organizacja poza wpisem do rejestru stowa-
rzyszer powinna byé takze wpisana do rejestru przedsiebiorcéw).

Dziatalnos$¢ gospodarcza moze mie¢ wytacznie charakter po-
mocniczy do prowadzonej dziatalnosci statutowej, a dochdéd
powinien zosta¢ przeznaczony na cele statutowe (w szczegdlnosci
w przypadku stowarzyszenia w zadnym wypadku nie moze zostaé
przeznaczony do podziatu pomiedzy cztonkéw stowarzyszenia).

Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona w innym zakresie

niz odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego.

Oznacza, w szczegdlnosci, dziatalno$¢ powadzong przez organiza-
cje pozarzadowa w ramach jej dziatan statutowych mieszczgcych
sie w sferze pozytku publicznego, okreslonej w art. 4 ustawy o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, za ktére pobiera
optaty (wynagrodzenie) od nabywcy (np. w zakresie pomocy spo-
tecznej, dziatalnosci charytatywnej, wspierania rodziny i systemu
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1,5% PODATKU W
PRZYPADKU FUNDACJI
MAJACYCH STATUS OPP

POZYCZKI

CROWDFUNDING
(FINANSOWANIE
SPOLECZNOSCIOWE)

pieczy spotecznej, promocji zatrudnienia, ratownictwa i ochrony
ludnoéci). Odptatna dziatalnoé¢ to takze sprzedaz przedmiotdw
darowizny czy sprzedaz ustug lub towardw w zakresie rehabilitacji
spotecznej i 0séb niepetnosprawnych oraz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym. Informacja o prowadzeniu takiej dziatalnosci powinna zostaé
okreslona w statucie NGO.

Przychdéd uzyskiwany z dziatalnosci odptatnej stuzy wytacznie
prowadzeniu dziatalnosci pozytku publicznego. W praktyce or-
ganizacja nie wykazuje zysku (przychdd réwny jest poniesionym
kosztom), przy czym konieczne jest rachunkowe wyodrebnienie

dziatalnosci odptatnej i nieodptatne;.

Odptatna dziatalno$é pozytku publicznego moze by¢ prowadzona
niezaleznie od posiadania statutu NGO pozytku publicznego i nie
wymaga odrebnej rejestracji w KRS (z wyjatkiem OPP).

W przypadku odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego nalezy
pamietaé o spetnieniu ponizszych warunkéw (i) odptatnoéé
dziatalnosci nie powinna przekraczaé kosztéw, a (ii) przecietne
miesieczne wynagrodzenie osoby fizycznej z tytutu zatrudnienia
przy dziatalnosci odptatnej, za okres ostatniego roku obrotowego,
a w przypadku zatrudnienia trwajgcego krécej niz rok obrotowy
— za okres tego zatrudnienia, nie powinno przekracza¢ 3-krot-
nosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni. W przypadku naruszenia tych
warunkdw, organizacja bedzie traktowana jako prowadzaca dziatal-
nos¢ gospodarcza, co wigzac sie bedzie z koniecznoscia rejestracji
w rejestrze przedsiebiorcéw KRS.

W ramach dziatalnosci pozytku publicznego mozliwe jest zatrud-

nianie wolontariuszy.

W ramach rocznego rozliczenia podatkowego osoby fizyczne moga

przekazac¢ 1,5% swojego podatku dochodowego na organizacje pozytku

publicznego zarejestrowang w KRS.

Fundacja moze zawiera¢ umowy pozyczek z innymi podmiotami

na zasadach ogdélnych. Dla celéw dowodowych pozyczka o wysokosci

powyzej 1.000 zt wymaga zachowania formy co najmniej dokumento-

wej (forma szersza niz pisemna, moze byé np. e-mail, sms).

a.

Crowdfunding (finansowanie spotecznosciowe) zaktada zbidrke
$rodkdw pienieznych na okreslony cel za posrednictwem platformy

internetowe].

Popularne zbiérki internetowe moga by¢ prowadzone bezposrednio
przez NGO, ale tez czesto przez osoby fizyczne, ktére zaktadaja
zbidrki niejako na rzecz NGO. Taka sytuacja nie zmienia faktu,
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SPONSORING

iz to NGO jest koncowym odbiorca wptat, a osoba fizyczna je-
dynie podmiotem posredniczacym w ich zbidrce. Co do zasady
wptaty dokonywane za posrednictwem dedykowanych serwisow
internetowych traktowane sg jak darowizny. Nalezy jednak mie¢
na uwadze, ze niektdre portale umozliwiajg (lub NGO decy-
duja sie na to same) rézne formy wyrazania wdziecznosci.
O ile zwyczajowe podziekowania czy dotgczenie do newslet-
tera nie powinny zosta¢ uznane za ,$wiadczenie wzajemne”,
o tyle przesytanie réznego rodzaju upominkdw, moze (choé
nie zawsze musi) mieé¢ wptyw na uznanie wptat za dokony-
wane za rzeczowg odptatnoscia. To z kolei moze mie¢ wptyw
np. na potraktowanie danej umowy jako sprzedazy czy barteru
z odpowiednimi konsekwencjami (w tym podatkowymi). Jak wyzej
wskazano, zbidrki internetowe nie zaliczajg sie — z uwagi na swoj
bezgotdéwkowy charakter — do zbidrek publicznych. Ich prowadzenie
nie wymaga wiec zgtoszenia (crowdfunding uregulowany jest
jednak za posrednictwem ustawy o finansowaniu spoteczno-
$ciowym).

Rozumiany jest jako przekazanie majatku (towardw, ustug,
pieniedzy) przez sponsora (tj. podmiot gospodarczy, osobe
prywatna lub instytucje) na rzecz NGO. W odréznieniu od da-
rowizny, sponsoring ma charakter dwustronny i jego celem
nie jest osiggniecie przysporzenia majgtkowego tylko przez
sponsorowanego. W ramach sponsoringu zaréwno sponsor,
jak i sponsorowana organizacja sg wzajemnie zobligowani do re-
alizacji okre$lonych swiadczen.

W umowie sponsoringu okresla sie obowigzki sponsora do ce-
lowego finansowania okreslonej dziatalnosci oraz obowigzki
sponsorowane;j organizacji do promocji sponsora (np. sponsor
przekazuje okreslone towary NGO w zamian za ich promocje
i reklame przez organizacje). Nalezy pamietaé o odpowiednim
skonstruowaniu umowy sponsoringu — jesli nie zawiera ona
postanowien wskazujgcych na konkretne korzysci dla sponsora
i odnosi sie tylko do przekazania okreslonego majatku na rzecz
NGO, to taka umowa zostanie uznana za umowe darowizny,
co wigze sie z innymi konsekwencjami dla obu stron.

Sponsoring moze dotyczy¢ dziatalnosci kulturalnej, ekologicznej,
sportowej, o$wiatowo-naukowej, spotecznej czy zdrowotnej oraz
przybieraé rozne formy: rzeczowa, finansowa lub ustugowa.

Statut fundacji czy stowarzyszenia powinny zawiera¢ okreslone
postanowienia zezwalajgce na czerpanie korzysci na podstawie
uMmowy sponsoringu.

umowa sponsoringu moze wigzac sie w okreslonych sytuacjach
ze skutkami podatkowymi na gruncie VAT i / lub CIT. Warto
jednak pamietaé, ze okreslenie skutkéw podatkowych bedzie
zwigzane z trescig samej umowy. Na przyktad, jesli NGO, bedaca
podatnikiem VAT czynnym, otrzyma s$rodki pieniezne w zamian
za promowanie partnera biznesowego (réwniez podatnika VAT

41



42

Organizacje pozarzadowe na oceanie prawa i podatkéw | Przewodnik po najwazniejszych zagadnieniach

ODSETKI BANKOWE
od srodkdw finansowych fundacji
zdeponowanych na rachunkach
bankowych i lokatach kapitatowych
oraz od udzielonych pozyczek

DYWIDENDY
z akcji i udziatéw posiadanych
wspotkach

SKLADKICZLONKOWSKIE

czynnego) na wydarzeniu organizowanym przez NGO, to takie
dziatanie moze by¢ potraktowane jako sprzedaz ustug przez NGO
opodatkowanag 23% VAT. W tej sytuacji NGO powinna wystawic¢
fakture zawierajaca VAT.

Fundacja / stowarzyszenie moga réwniez uzyskiwaé dochody tzw. pa-
sywne, np. od $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych
czy lokatach, dzieki ich oprocentowaniu. Tak samo moga, udzielajac
finansowania innym podmiotom, pobierac z tego tytutu wynagrodzenie
w postaci odsetek.

Nie ma zastrzezer do tego, aby fundacja byta wtascicielem akgcji
lub udziatéw w spotkach kapitatowych i czerpata z tego tytutu korzysci.

a. Jakwskazano w pkt 1.2 powyzej w przypadku stowarzyszer moz-
liwe jest okreslenie sktadek cztonkowskich, ktére moga by¢ pod-
stawowym zrédtem finansowania przez cztonkdw stowarzyszenia.

b. Sktadki cztonkowskie przeznaczone na dziatalnos$¢ stautows sa

zwolnione z CIT.
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3.Pomoc de minimis
—najwazniejsze informacje

ﬂ Szereg instrumentéw pomocowych oferowanych przez organy publiczne (np. w postaci
dotacji, odroczenia terminéw ptatnosci podatkéw, dofinansowari do szkolert) stanowi tzw.
pomoc de minimis. Pomoc de minimis moga wiec stanowic¢ instrumenty bezposrednio
zwigzane z otrzymaniem gotéwki (np. dotacje), jak réwniez zarzadzaniem ptynnoscig (np.
odroczenia ptatnosci podatkdéw).

2 Dla kazdego przedsiebiorcy, w tym NGO prowadzacego dziatalnos$¢ gospodarczg
(cowazne — warunek ten rozumiany jest szeroko jako prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
niezaleznie od tego, czy podstawowym jej celem jest realizacja zysku dla wtascicieli)
przypisany jest okreslony limit takiej pomocy na poziomie 200 tys. EUR w ciggu nastepu-
jacych po sobie 3 lat podatkowych.

3 Jesli wartos¢ uzyskanego przez przedsiebiorce wsparcia przekroczy 200 tys. EUR w ciggu
3 lat podatkowych, NGO moze by¢ zobowigzany do zwrotu catej kwoty, ktéra spowodowata

przekroczenie wspomnianego limitu.
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3.1. Pomoc de minimis

—cotojestijakie znaczenie madla NGO?

Cztonkostwo w Unii Europejskiej naktada na paristwa
obowigzek zgtaszania projektéw programow pomoco-
wych, oferujgcych wsparcie dla przedsiebiorcy do wcze-
$niejszej notyfikacji i zgody Komisji Europejskiej. Pomoc
de minimis stanowi szczegdlny rodzaj wsparcia, gdyz
jej udzielenie nie wywotuje powyzszego obowigzkuV,
a jedynie zgtoszenie programu pomocowego przez or-
gan publiczny do Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji

i Konsumentéw?®,

Pomoc de minimis, przez wzglad na obowigzujgce limity
przyznanej kwoty pomocy, stanowi rodzaj wsparcia
o niewielkim znaczeniu, dostepnego dla NGO pro-
wadzacych dziatalno$é gospodarcza (niekoniecznie
nastawiong na zysk) i funkcjonujgcych na terenie Unii
Europejskiej.

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym zasady pomocy de minimis jest akt prawny Unii
Europejskiej — Rozporzadzenie 1407/2013 oraz akty krajowe takie jak Rozporzadzenie o udzielenie
pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata 2021 — 2027 oraz, w zaleznosci

od formy udzielonej pomocy de minimis, inne akty prawne regulujace szczegdty i warunki przy-

znania wsparcia (w tym akty prawa miejscowego, np. uchwaty rad gmin).

Pomoc de minimis charakteryzuje sie ograniczong kwo-
tg wsparcia, rézng w zaleznosci od rodzaju prowadzonej
dziatalnos$¢ gospodarczej. Oznacza to, ze dany podmiot
moze skorzystac z réznych form wsparcia wpisujacych

sie w pomoc de minimis, kumulatywnie jednak uzy-

skana pomoc nie moze przekroczy¢ we wskazanym
okresie zdefiniowanego limitu (co do zasady — 200
tys. EUR w okresie kolejnych, nastepujacych po sobie
3 lat podatkowych).

Przyktad dot. badania wykorzystanego limitu pomocy de minimis

Rok podatkowy fundacji trwa od 1 stycznia do 31 grudnia. Fundacja uzyskata 1 czerwca 2020
r. wsparcie finansowe w wysokosci 100 tys. PLN w ramach pomocy de minimis na szkolenie
pracownikow. Po przeliczeniu tej wartosci na EUR, pomoc de minimis otrzymana przez fundacje
w 2020 r. wyniosta 25 tys. EUR. Oznacza to, ze pozostaty do wykorzystania w okresie od 2 czerwca
2020 r. do 31 grudnia 2022 r. limit pomocy de minimis wynosi 175 tys. EUR.

Wobec tego, jesli w czerwcu 2022 r. fundacja zamierzataby aplikowac¢ np. o obnizenie wysokosci
podatku dochodowego, to progiem granicznym takiej obnizki jest jej wartos¢ w PLN odpowia-
dajaca 175 tys. EUR.

Zaktadajac jednak brak otrzymania zgody organu podatkowego na obnizenie podatku fundaciji,
z dniem 1 stycznia 2023 r., to limit pomocy de minimis dla fundacji (przy zatozeniu braku
skorzystania z innych form pomocy de minimis niz wspomniane w przyktadzie) powréci do
wartodci 200 tys. EUR (poniewaz limit badany jest na przestrzeni 3 kolejno nastepujgcych po sobie
latach podatkowych, czyli na dzien 1 stycznia 2023 r. badamy stopien wykorzystania limitu pomocy
de minimis od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2023 r.).

T Rozporzadzenie Komisji (UE) nr1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. L 352 2 24.12.2013).

18 Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U.z 2021 . poz. 743 z pdzn. zm.).

19 Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 29 wrzesnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata 2021 -2027 (Dz. U. poz. 2062).
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3.2. Jakie instrumenty moga stanowi¢ pomoc de minimis?

Pomoc de minimis to charakterystyczny rodzaj wsparcia udzielanego przez organy publiczne, ktére moze przybierac

rozne formy, w tym m.in.:

= %

DOTACJE | ULGI MIEKKIE PORECZENIA
PODATKOWE KREDYTOWANIE | GWARANCIJE
+ Umorzenie zalegtosci podatkowej « Pozyczki i kredyty preferencyjne,
wraz z odsetkami, + Odroczenie lub roztozenie
+ Dofinansowanie szkolen, na raty podatku lub zalegtosci
+ Dotacje na inwestycje, podatkowe;j.

+ Umorzenie odsetek ZUS,

» Umorzenie kar,

+ Rekompensaty,

+ Doptaty do oprocentowania
kredytow,

+ Zaniechanie poboru podatku lub
optaty.

Pomoc de minimis - gdzie sprawdzi¢ czy dany instrument stanowi pomoc de minimis?
Informacje, czy jakas forma wsparcia stanowi pomoc de minimis, znajdowac sie beda najczesciej
w opisie programu pomocowego opisujacego dang forme wsparcia np. na stronie internetowej
Ministerstwa Finansow lub w uchwale rady gminy.

Rysunek 1. Fragment strony internetowej Ministerstwa Finanséw dot. roztoZenia ptatnosci na raty naleznomosci podatkowych?® , ’

+  jest pomoca de minimis - gdy ulga nie stanowi pomocy publicznej, poniewaz jej wysokos¢
miesci sie w limicie, ktory wynosi:
200 000 euro w ciggu 3 lat podatkowych - dla jednego przedsiebiorcy;
« 100 000 euro w ciggu 3 lat podatkowych - dla przedsiebiorstwa prowadzadzacego
, , dziatalno$¢ w zakresie drogowego transportu towarow.

20 hitps://www.biznes.gov.pl/pl/opisy —procedur/ —/proc/291, dostep: 14.04.2023.
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Rysunek 2 Fragment uchwaty Nr XCVI1l/2017/14 Rady Miejskiej w todzi z dnia 5 listopada 2007 w sprawie zwolnienia od podatku od nieruchomosci budynkdw
wpisanych do gminnej ewidencji zabytkéw miasta todzi wraz z gruntami pod tymi budynkami i zwiazanymi z nimi budowlami oraz udzielania pomocy de minimis®

2

6. Zwolnienie nie przystuguje w przypadku:

1. gdydziatarh uprawniajacych do uzyskiwania zwolnienia dokonano z pominieciem obo-
wigzujacych procedur wynikajgcych z przepiséw prawa budowlanego oraz nie uzyskano
pozytywnej opinii wojewddzkiego lub miejskiego konserwatora zabytkdw zatwierdzajgcej
takie dziatania;

2. budynkéw lub ich czesci potozonych na gruncie, dla ktdrego wyznaczono lokalizacje
inwestycji celu publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (DZ. U.z 2012 r. poz. 647, 95111445,z 2013 r. poz.
21,405,1238 11446 oraz z 2014 r. poz. 379,768 11133).

7. W odniesieniu do podatnikéw prowadzacych dziatalnosé gospodarczg bez wzgledu na forme

organizacyjno-prawng i sposéb finansowania zwolnienie stanowi pomoc de minimis i jest

udzielane przy zachowaniu warunkéw okredlonych w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr1407/2013

z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
, , Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 1.).

Z pomocy de minimis nie mogg skorzysta¢ podmioty +  zwigzane z przetwarzaniem i wprowadzaniem
znajdujace sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, okre- do obrotu produktéw rolnych w wybranych
Slonej w art. 2 pkt. 18 lit. a Rozporzadzenia Komis;ji modelach,
Europejskiej nr 651/201422. Wykluczenie to ma na celu +  zwigzane z wywozem do panstw trzecich
wyeliminowanie wspierania podmiotdw, ktérym udzie- lub panstw cztonkowskich tzn. pomoc
lenie pomocy nie wptynetoby na poprawienie ich sytu- bezposrednio zwigzana z iloscig wywozonych
acji finansowej na tyle, aby w konsekwencji nie zostaty produktow, tworzeniem sieci dystrybucyjnej
one zlikwidowane. lub innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi
Wytaczone z pomocy de minimis sg réwniez konkretne z prowadzeniem dziatalnos$ci wywozowe;j,
sektory dziatalnosci gospodarczej tj.: «  zwigzane z pierwszenstwem korzystania
rybotéwstwa i akwakultury, z towardw krajowych w stosunku do towaréw
zwigzane z produkcjg podstawowych produktéw sprowadzanych z zagranicy.
rolnych,

2 http://dzienniklodzkie.eu/WDU_E/2014 /4286 /oryginal/akt.pdf, dostep: 14.04.2023.
22 Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr
187,str. 1z pézn.zm.).
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1.3. Kroki do skorzystania z pomocy

Aktualng wartos¢ wykorzystania limitu pomocy de
minimis kazdy podmiot moze weryfikowac za posred-
nictwem serwisu prowadzonego przez Urzad Ochrony
Konkurencji i Konsumentow pt. System Udostepniania
Danych o Pomocy Publicznej (,SUDOP)?23, Przed ubie-
ganiem sie o pomoc de minimis nalezy kazdorazowo
zweryfikowac dostepny limit.

Kwestia ta jest rowniez weryfikowana przez organ,
do ktorego sktadany jest wniosek, niemniej jednak
w przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu petna
odpowiedzialnos¢ spoczywa wytacznie na podmiocie
korzystajacym z pomocy. Zidentyfikowanie przez organy
kontrolujace faktu przekroczenia dopuszczalnego limitu

pomocy de minimis oznacza dla podmiotu koniecznos$¢
zwrotu catej pomocy powodujgcej przekroczenie tego

limitu.

W zaleznosci od tego, z jakiej formy pomocy de mini-
mis chce skorzysta¢ dany podmiot, zobowigzany jest
on do ztozenia wniosku do odpowiedniej instytucji,
np. do urzedu skarbowego, ZUS, banku (w ktérym skta-
dany jest wniosek o kredyt preferencyjny) czy do agen-
dy/instytucji publicznej organizujacej nabér na dotacje.

Standardowy wniosek o przyznanie pomocy de minimis wymaga uzupetnienia nastepujacych informacji:

podmiot, ktéremu ma byé udzielona pomoc de minimis (nazwa, dane teleadresowe),

E B

sytuacja ekonomiczna podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis
(w celu wyeliminowania wystepowania trudnej sytuacji uniemozliwiajgcej ubieganie sie
o pomoc de minimis — przyktadem przestanki eliminujacej prawo do skorzystania zpomocy
de minimis jest postawienie podmiotu w stan postepowania upadtosciowego lub

ponoszenie regularnej straty),

dotyczacej dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, ktéremu ma by¢
udzielona pomoc de minimis (aby zweryfikowaé czy podmiot nie wykonuje dziatalnosci
nieuprawniajacej do korzystania z pomocy de minimis),

czy podmiot uzyskat pomoc publiczna na te same koszty kwalifikowane, na pokrycie ktérych
ma byé przeznaczona wnioskowana pomoc de minimis (aby nie doszto do zdublowania
pomocy publicznej, co mogtoby prowadzi¢ do przekroczenia limitéw intensywnosci wsparcia
w ramach innych programéw pomocowych — tzw. badanie kumulacji pomocy publicznej).

2 https://sudop.uokik gov.pl/search/aidBeneficiary, dostep: 14.04.2023.
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Przyktad dot. badania kumulacji pomocy publicznej

Fundacja uzyskata wsparcie finansowe w wysokosci 100 tys. PLN w ramach pomocy
de minimis na szkolenie pracownikéw (koszt szkolenia to 200 tys. PLN). Poza tym, uzyskata
ona réwniez dotacje ze $rodkdéw unijnych w wysokosci 100 tys. PLN na ten sam cel.
Ze wzgledu na to, ze intensywno$¢ pomocy w ramach programu unijnego wynosi 50% ponie-
sionych kosztow szkolenia pracownikéw, to tgczna wartos$é przyznanej pomocy de minimis
oraz dotacji unijnej nie moze przekroczy¢ 50% kosztéw wspomnianego szkolenia, czyli kwoty
100 tys. PLN. Oznacza to, ze w tej sytuacji, fundacja realnie moze skorzystac z tylko jednej
formy wsparcia. Ze wzgledu na trzyletni limit pomocy de minimis w wysokosci 200 tys. EUR,

rekomendowanym podejsciem bytoby skorzystanie w tym przypadku z dotacji UE.

Po otrzymaniu pomocy, wydawane jest stosowne

zaswiadczenie, ktore powinno zawieraé:

charakter wsparcia (pomoc de minimis),
dzien i warto$¢ udzielonej pomocy de minimis,
dane identyfikujace organ udzielajgcy pomocy
oraz dane beneficjenta,

podstawe prawna udzielenia pomocy.

Justyna Solnica Mariusz Wcisto

Senior Associate Starszy Konsultant

Julia Balinska

Konsultant



Zatrudnia
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1. Podstawy wspotpracy

ﬂ Kazda organizacja zastanawia sie jaka podstawa zatrudnienia bedzie najbardziej odpo-
wiednia dla jej profilu dziatania. Wybdr najbardziej adekwatnego kontraktu zalezeé bedzie
zaréwno od potrzeb (czy chwilowe, czy raczej dtugofalowe), ale tez od zakresu realizowanych
dziatan (czy powtarzalne, czy moze raczej jednorazowe). Z kolei wybér umowy wigze sie
z réznymi skutkami podatkowymi, a takze obowigzkami i prawami dla kazdej ze stron.
Dlatego tez w ponizszym rozdziale przyblizylismy Paristwu nie tylko umowy o charakterze
prawnopracowniczym, ale tez umowy cywilnoprawne, umowy o wolontariat i praktyki
absolwenckie.

2 Warto, aby podmiot zatrudniajacy, jak i sam zatrudniony, znat swoje prawa i obowigzki.
Dlatego tez przy kazdym z oméwionych tematow staraliSmy sie wskazac na wszelkiego
rodzaju uprawnienia i ograniczenia prawne zwigzane z zatrudnieniem. Mamy nadzieje,

ze tak zbudowany rozdziat pomoze Panstwu lepiej zrozumiec kwestie prawnopracownicze.

3 Zawarcieumowy o prace lubinnego rodzaju umowy (wtymuméwcywilnoprawnych) nie pozosta-
nie obojetne wobec obowigzkdw wynikajacych z przepisow podatkowych i ubezpieczeniowych.
W naszym materiale skupili$my sie na powinnosciach NGO, w tym obowigzkach doku-

mentacyjnych i ustawowych termindw.
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1.1. Umowy cywilnoprawne - zasady ogolne

+ maja swoje zrédto w Kodeksie cywilnym,
znaczaco réznig sie od stosunku
zatrudnienia na podstawie umowy
o prace, ktéra opiera sie na przepisach
Kodeksu pracy;

+ dajg stronom mozliwos¢ ksztattowania
postanowiert umownych w sposéb
indywidualny i bardziej elastyczny niz
umowy o prace;

+ brak elementu kierownictwa
i podporzadkowania;

+ nie gwarantujg zadnych przywilejéw
pracowniczych;

+ wsréd umow cywilnoprawnych mozemy
wyréznié¢ m.in. umowy zlecenia, umowy
0 dzieto oraz umowy B2B.

stawka godzinowa to 22,80 zt brutto. Kwoty te wzrosng od lipca 2023 r., kiedy to minimalne
wynagrodzenie wyniesie 3.600 zt brutto, a stawka godzinowa 23,5 zt brutto.

Pomimo tego, ze nie sa to stosunki pracy, stosujemy do nich przepisy o minimalnym wyna-
grodzeniu. Od 1 stycznia 2023 r. wynagrodzenie minimalne to 3.490 zt brutto. Minimalna

1.1.1. Umowa zlecenia — kwestie prawne

na jej podstawie przyjmujacy zlecenie (zlece-
niobiorca) zobowigzuje sie do wykonywania
okreslonej/okredlonych czynnosci dla dajgcego
zZlecenie (zleceniodawca — NGO najczesciej bedzie
wystepowat jako ta strona);

+ zleceniobiorca jest zobowigzany do dziatania
sumiennie i z nalezyta starannoscia przy wykony-
waniu czynnosci;
przedmiotem umowy zlecenia moga by¢ czynnosci,
ktére nie musza zmierza¢ do osiggniecia okreslo-

nego rezultatu np. obstuga administracyjna biura;

inaczej niz w przypadku umowy o prace, umowa
Zlecenia nie pozwala na daleko idgce podporzad-
kowanie osoby wykonujacej prace, szczegdtowa
organizacje pracy przez zleceniodawce - w szcze-
gdlnosci ustalania godzin i miejsca wykonywania
pracy, a takze wykonywanie zadari wedtug instrukcji
i biezacych zlecen;

powinna by¢ zawarta na pisSmie i podpisana przez
obydwie strony — zleceniobiorce i zleceniodawce.
uwaga na minimalng stawke godzinowa (!).

1.1.2. Umowa zlecenia — najwazniejsze informacje dot. PIT

Do opodatkowania umowy zlecenia maja zastoso-
wanie zasady przewidziane dla przychodu z tytutu
dziatalnosci wykonywanej osobiscie. Majac na uwadze
powyzsze, stosuje sie ogdlne zasady opodatkowania
wedtug skali progresywnej. W konsekwencji jezeli
Zleceniobiorca otrzymat dochdd nieprzekraczajgcy progu
podatkowego (120 tys. zt rocznie) jest zobowigzany
do zaptaty podatku wg stawki 12%. Natomiast jezeli
uzyskany przez niego dochdd przekroczyt prog podat-
kowy (120 tys. zt rocznie), stawka podatku zwieksza sie

do 32%. Przystuguje przy tym kwota wolna od podatku
w wysokosci 30 tys. zt rocznie.

Przy omawianiu rozliczenia PIT nie mozna pominaé
kwestii zwigzanej z mozliwoscig odliczenia kosztéow
uzyskania przychodu. Od uzyskanego wynagrodzenia
zleceniodawca (w tym NGO) dokonuje odliczenia
od wynagrodzenia brutto kosztéw uzyskania przycho-
déw w wysokosci 20% przychodu pomniejszonego
o sktadki ZUS zleceniobiorcy.
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W stosunku do umowy zlecenia istnieje mozliwosé
skorzystania z podwyzszonych 50% kosztéw uzy-
skania przychoddéw. Aby mozliwe byto zastosowanie
podwyzszonych 50% kosztéw uzyskania przychoddw,
wynagrodzenie musi by¢ zwigzane z rozporzadzeniem
prawami autorskimi, a ponadto musza zostaé w szcze-
gdlnosci spetnione ponizej wskazane przestanki:

dzieto spetnia przestanki utworu okreslone w usta-

wie o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

zleceniobiorca jest twdrcg w rozumieniu tej ustawy

i uzyskiwanie przychodu przez zleceniobiorce wy-
nika z korzystania przez twodrce z tychze praw lub
rozporzadzania tymi prawami,

nastapi przeniesienie na zamawiajgcego (zlecenio-
dawce) stworzonego przez zleceniobiorce utworu
i praw do niego, oraz

przychody musza by¢ uzyskiwane z tych rodzajow
dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 22 ust. 9b u.PIT.

W ramach umowy zlecenia istnieje mozliwosé
skorzystania z niektérych ulg i zwolnien, w tym,

w szczegolnosci:

Lulgi dla mtodych”, tj. dla pracownikéw do ukon-
czenia 26 roku zycia,

Lulgi dla rodzin 4+, 1j. dla pracownikéw wychowu-
jacych co najmniej 4 dzieci,

Lulgi na powrdt”, tj. dla pracownikow, ktérzy prze-
niesli do Polski rezydencje podatkowa,

Lwulgi dla pracujacych senioréw”, tj. dla pracownikow,
ktérzy pomimo osiggniecia wieku emerytalnego
decyduja sie nie pobieraé $wiadczen i kontynuowac
zatrudnienie.

Wspomniane ulgi polegaja na zwolnieniu z PIT
przychoddéw z tytutu umowy zlecenia uzyskiwa-
nych przez kwalifikujacych sie zleceniobiorcéw
do wysokosci 85 528 zt w roku podatkowym.

Od umowy zlecenia pobiera sie zaliczki PIT w wysokosci
12% bez wzgledu na wysokos¢ otrzymanego przez zle-
ceniobiorce wynagrodzenia. Jednakze, zleceniobiorca

moze wystgpic¢ z wnioskiem o pobieranie wyzszej stawki
PIT od wynagrodzenia (wg stawki 32%).

Najczesciej ma to miejsce w przypadku, gdy zlecenio-
biorca zauwazy, ze jego przychdd miesci sie w I progu
podatkowym, a chciatby uniknac sytuacji, w ktérej musi
dokona¢ zaptaty roznicy wynikajgcej z zastosowania
stawki 12% zamiast 32%. Nie jest to obowigzkowe,
poniewaz dokonujac rozliczenia rocznego zleceniobior-
ca bedzie mogt uisci¢ ewentualny nalezny podatek po

zakonczeniu roku.

Na podmiocie petnigcym funkcje zleceniodawcy
(wtym NGO) cigzy obowigzek wystawienia formularza
PIT-11. Niniejszy formularz jest niezbedny do rozliczenia
sie zurzedem skarbowym przez zleceniobiorce. Po otrzy-
maniu formularza PIT-11 zleceniobiorca jest zobowigza-
ny do ztoZzenia rocznego zeznania podatkowego do dnia
30 kwietnia kolejnego roku na druku PIT-37 lub PIT-36.
Ponadto zleceniodawca musi wystawi¢ deklaracje

o pobranych zaliczkach na formularzu PIT-4R.
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1.1.3. Umowa zlecenia — jakie obowigzki na gruncie ZUS i sktadki zdrowotnej?

W przypadku zawarcia umowy zlecenia powstaja
obowigzki na gruncie ZUS. W konsekwencji od
wynagrodzenia brutto zleceniobiorcy nalezy pobra¢
sktadki na ubezpieczenie:

emerytalne - 19,52%,
rentowe — 8%,

chorobowe - 2,45% (ubezpieczenie jest
dobrowolne, zaleznie od decyzji zleceniobiorcy),

wypadkowe — od 0,67% do 3,33%
(w zaleznosci od rodzaju dziatalnoéci

prowadzonej przez zleceniodawce),

Rodzaj ubezpieczenia Pracownik
Emerytalne 9,76%
Rentowe 1,50%
Chorobowe (dobrowolne) 2,45%

Wypadkowe -

Fundusz Pracy -

FGSP -

Roczna podstawa wymiaru sktadek emerytalnych i rento-
wych jest limitowana do wysokosci 30-krotnosci progno-
zowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
(za 2023 r.- 208 050 PLN rocznie).

1.1.4. Umowa o dzieto - kwestie prawne

na jej podstawie przyjmujgcy zamdwienie
zobowiazuje sie do wykonania oznaczonego
dzieta;

rezultat umowy o dzieto = jej przedmiot, musi
by¢ konkretny i zawsze powinien by¢ okreslony,
np. wykonanie grafiki, zaprojektowanie strony
internetowe;j;

Fundusz Pracy - 2,45%,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) - 0,1%.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne obcigzaja
czesciowo zleceniodawce, a cze$ciowo zleceniobiorce
(jest to dodatkowy koszt zatrudnienia dla zlecenio-
dawcy). Niniejsza tabela przedstawia podziat sktadek
finansowych przez zleceniodawce i zleceniobiorce.

Pracodawca Razem
9,76% 19,52%
6,50% 8%

- 245%

od 0,67% do 3,33% od 0,67% do 3,33%
2,45% 2,45%
010% 010%

Jesli chodzi natomiast o sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne, wynosi ona 9% podstawy wymiaru i jest
w catoéci finansowana przez zleceniodawce (bez moz-

liwosci odliczenia).

wysokos$¢ wynagrodzenia mozna okresli¢
przez wskazanie podstaw do jego ustalenia,
np. kosztorys.

wynagrodzenie powinno by¢ ptatne w chwili
oddania dzieta (wtedy mozemy sprawdzié,
czy dzieto spetnia nasze oczekiwania).
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1.1.5. Umowa o dzieto —najwazniejsze informacje dot. PIT

Wynagrodzenie uzyskiwane z tytutu umowy o dzieto,
tak jak w przypadku umowy zlecenie, jest kwalifikowane
jako przychod z tytutu dziatalnosci wykonywanej
osobiscie. W konsekwencji zastosowanie maja tu zasady
opodatkowania analogiczne jak dla umowy zlecenia.

Majac powyzsze na uwadze, stosuje sie ogdlne
zasady opodatkowania wedtug skali progresywnej.
W konsekwencji jezeli wykonawca otrzymat dochdéd nie-
przekraczajgcy progu podatkowego (120 tys. zt rocznie),
to jest zobowigzany do zaptaty podatku wg stawki 12%.
Natomiast jezeli uzyskany przez niego dochdd prze-
kroczyt prog podatkowy (120 tys. zt rocznie), stawka
podatku zwieksza sie do 32%. Przystuguje przy tym
kwota wolna od podatku w wysokosci 30 tys. zt rocznie.

Przy omawianiu rozliczenia PIT nie mozna pominac¢ kwe-
stii zwigzanej z mozliwoscig odliczenia kosztéw uzyska-
nia przychodu. Od uzyskanego wynagrodzenia zlecajacy
(w tym NGO) dokonuije odliczenia od wynagrodzenia
brutto kosztéw uzyskania przychoddw w wysokosci 20%
przychodu pomniejszonego o sktadki ZUS wykonawcy.
Przy czym, w stosunku do umowy o dzieto, istnieje
mozliwos¢ skorzystania z podwyzszonych 50% kosztéw
uzyskania przychoddw. Aby mozliwe byto zastosowanie
podwyzszonych 50% kosztéw uzyskania przychoddw,
wynagrodzenie musi by¢ zwigzane z rozporzadzeniem
prawami autorskimi, a ponadto musza zostacd
w szczegdlnosci spetnione ponizsze przestanki:

dzieto spetnia przestanki utworu okreslone
w ustawie o prawie autorskim i prawach
pokrewnych,

wykonawca jest twdrcg w rozumieniu tej ustawy
i uzyskiwanie przychodu przez wykonawce wynika
z korzystania przez twodrce z tychze praw lub

rozporzadzania tymi prawami,

- nastgpi przeniesienie na zamawiajgcego (zlecaja-
cego) stworzonego przez wykonawce utworu i praw
do niego oraz

«  przychody musza by¢ uzyskiwane z tych rodzajow
dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 22 ust. 9b u.PIT.

Od umowy o dzieto pobiera sie zaliczki PIT w wysokosci
12%, bez wzgledu na wysokos¢ otrzymanego przez wy-
konawce wynagrodzenia. Jednakze wykonawca moze
wystgpic¢ z wnioskiem o pobieranie wyzszej stawki PIT
od wynagrodzenia (wg stawki 32%). Najczesciej mato
miejsce w przypadku, gdy wykonawca zauwazy, ze jego
przychdd miesci siew |l progu podatkowym, a chciatby
uniknaé sytuacji, w ktérej musi dokonad zaptaty roznicy
wynikajgcej z zastosowania stawki 12% zamiast 32%.
Przy czym nie jest to obowiazkowe, poniewaz dokonujac
rozliczenia rocznego wykonawca bedzie mdgt uisci¢
ewentualny nalezny podatek po zakonczeniu roku.

Na podmiocie petnigcym funkcje zlecajgcego
(w tym NGO) cigzy obowigzek wystawienia
formularza PIT-11. Jest on niezbedny do rozliczenia
sie z urzedem skarbowym przez wykonawce.
Po otrzymaniu formularza PIT-11 wykonawca jest
zobowigzany do ztozenia rocznego zeznania
podatkowego do dnia 30 kwietnia kolejnego roku
na druku PIT-37 lub PIT-36. Ponadto zlecajgcy musi
wystawi¢ deklaracje o pobranych zaliczkach na
formularzu PIT-4R.
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1.1.6. Umowa o dzieto—jakie obowigzki na gruncie ZUS I sktadki zdrowotnej?

Na wstepie nalezy wskazaé, ze umowa o dzieto nie
podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym,
ubezpieczeniu zdrowotnemu oraz sktadkom na
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Jednakze istniejg wyjatki od powyzszej
zasady. Mowa tu o sytuacji, w ktorej:

umowe o dzieto zamawiajgcy zawart ze swoim
pracownikiem lub

umowe o dzieto wykonujacy dzieto zawart zinnym
podmiotem, gdzie finalnym odbiorca dzieta bedzie
pracodawca wykonujgcego dzieto.

W obu przypadkach powstaje obowigzek na gruncie
sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne
wzgledem wykonujacego dane dzieto.

Niezaleznie, w przypadku NGO petnigcego funkcje
zamawiajgcego dane dzieto, wymagane jest zgtoszenie
umowy o dzieto na druku RUD do ZUS w terminie 7
dni od dnia zawarcia umowy o dzieto. W przypadku,
gdy umowa o dzieto zostata zawarta z obecnym
pracownikiem, zlecajgcy (w tym NGO) nie jest zo-
bowigzany do zgtaszania wspomnianego formularza

(wymagana jest bowiem rejestracja dla celéw ZUS).

1.1.7. Umowa o $wiadczenie ustug (B2B) - kwestie prawne

+  najej podstawie wspdtpracujg podmioty prowa-
dzace dziatalno$¢ gospodarcza, najczesciej po
drugiej stronie jest przedsiebiorca prowadzacy
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza;
umowa B2B jest bardzo elastyczng forma wspét-
pracy;

+  strony moga dos$é swobodnie ustala¢ zakres
umowy, gdyz nie jest ona Scisle regulowana przez
prawo (inaczej niz w przypadku umowy o prace).
Oczywiscie, postanowienia umowy B2B nie moga
by¢ sprzeczne z zasadami wspdtzycia spotecznego

lub nieuczciwe;

+  duzy stopier autonomii wykonawcy
(co do, np. miejsca i czasu pracy), tzn.nie ma
podporzadkowania;

+ doumowy o $wiadczenie ustug stosuje sie przepisy
0 umowie zlecenia;
wszelkie czynnosci zwigzane z ZUS / PIT / VAT sa
po stronie wykonawcy.
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1.1.8. Umowa o $wiadczenie ustug - najwazniejsze informacje dot. PIT

Przychod z tytutu umowy o $wiadczenie ustug,
w tym umowy business-to-business (B2B), podlega
opodatkowaniu w ramach prowadzonej jednooso-
bowej dziatalnosci gospodarczej przez kontraktora.
Dziatalno$¢ taka moze by¢ opodatkowana wedtug
jednej z ponizszych zasad:
wedtug skali podatkowej z zastosowaniem stawek
12% i 32% i kwotg wolng od podatku w wysokosci
30 tys. zt rocznie, przy czym podstawg opodat-
kowania jest dochdd (przychéd pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu):
» stawka 12% obowigzuje do dochodu w wysokosci
120 000 i,
» stawka 32% dotyczy kwoty dochodu przekracza-
jacego 120 000 zt rocznie,

liniowo z zastosowaniem stawki 19% od dochodu
(przychodu pomniejszonego o koszty uzyskania

przychodu),

ryczattem od przychoddéw ewidencjonowanych,
kalkulowanym od wartosci przychodu bez od-
liczenia kosztow uzyskania przychodu; stawki
ryczattu sag zalezne od faktycznie wykonywanej

dziatalnosci i wynosza od 2% do 17%. Co wazne,
nie kazdy przedsiebiorca moze skorzystaé z ryczattu
(obowigzuja wytaczenia branzowe, a takze limit
przychoddw).
Wybdr opodatkowania wedtug stawki liniowej lub
ryczattu nastepuje poprzez ztozenie odpowiedniego
os$wiadczenia do urzedu skarbowego w terminie do 20.
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu otrzymania
pierwszego przychodu. W przypadku nieztozenia takiego
os$wiadczenia obowigzuje opodatkowanie progresywne
(12%/32%).
Od przychodu z dziatalnos$ci gospodarczej odprowadza
sie miesieczne badz kwartalne zaliczki na PIT w termi-
nie do 20. dnia miesigca (kwartatu) nastepujgcego po
miesigcu (kwartale) osiggniecia dochodu/przychodu.
Ponadto do 30 kwietnia kolejnego roku nalezy ztozy¢
roczne zeznanie podatkowe wg druku przeznaczonego
do konkretnej formy opodatkowania (PIT-28, PIT-36
albo PIT-36L).

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG
- CZASOWE OGRANICZENIE FORMY OPODATKOWANIA

Wybdr opodatkowania liniowego nie jest mozliwy,
jezeli przedsiebiorca uzyska w tym samym roku kalen-
darzowym przychody od swojego bytego lub obecnego
pracodawcy za te same prace, ktére wykonywat na pod-
stawie umowy o prace. Tym samym, aby moc wybraé
opodatkowanie liniowe, przedsiebiorca musi wykony-
wac inny zakres prac lub musi nastgpi¢ zmiana roku
kalendarzowego (przyktadowo — rozwigzanie umowy
o prace w grudniu i rozpoczecie dziatalnosci w styczniu
umozliwia wybdr opodatkowania liniowego).

Analogiczna zasada, ale z rok dtuzszym okresem
karencji, dotyczy opodatkowania ryczattowego — tj. przy
niezmienionym charakterze prac, rozwigzujagc umowe
w trakcie 2022 r., przedsiebiorca bedzie mogt wybraé
opodatkowanie ryczattowe od stycznia 2024 r.

Powyzsze zasady nie obowigzujg przedsiebiorcéw,

ktorzy wezesniej nie pracowali dla danego pracodawcy.
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1.1.9. Umowa o $wiadczenie ustug — jakie obowigzki na gruncie ZUS i sktadki zdrowotnej?

Przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza
ma obowigzek ptacenia nastepujacych sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne, a takze na Fundusz Pracy. Cata
wartos$¢ sktadek jest finansowana przez kontraktora.
Sktadki na ubezpieczenie chorobowe sg dobrowolne.

Podstawa wymiaru sktadek jest deklarowana przez
przedsiebiorce, ale zasadniczo nie moze by¢ nizsza niz
60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego. W takim przypadku miesieczne sktadki
(razem ze sktadka chorobowg) wynosza w 2023 r.
1418,48 zt.

Przedsiebiorca, podejmujacy dziatalnos¢ gospodarcza
po raz pierwszy oraz nieswiadczacy ustug na rzecz
obecnego lub bytego pracodawcy (w tym samym lub
poprzednim roku), przez pierwszych 6 miesiecy dzia-
falnosci moze korzystac z tzw. ulgi na start. Powyzsze
uprawnia przedsiebiorce do nieoptacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w tym okresie. Po uptywie
6 miesiecy istnieje mozliwos¢ skorzystania z kolejnego
obnizenia sktadki i przez 24 miesigce mozna ptacié¢
sktadki od preferencyjnej podstawy (30% minimal-
nego wynagrodzenia). W takim przypadku miesieczne
sktadki (wraz ze sktadka chorobowg) wynoszgw 2023 r.
331,26 zt. Co wazne, powyzsze ulgi nie obejmujg swoim

zakresem sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest zalezna od
wybranej formy opodatkowania:

Skala podatkowa — 9% dochodu, nie mniej niz
9% wynagrodzenia minimalnego; sktadka jest

nieodliczalna,

+  Podatek liniowy — 4,9% dochodu, nie mniej niz 9%
wynagrodzenia minimalnego;do 10200 zt rocznie
moze by¢ odliczone od dochodu,

Ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych —
sktadka zalezna od poziomu rocznego przychodu:

» przychdd roczny do 60 tys. zt: 60% wynagro-
dzenia przecietnego (376,16 zt/mcw 2023 1.),

» przychdd roczny miedzy 60 tys. a 300 tys. zk:
100% wynagrodzenia przecietnego (626,93 zt/
mcw2023r.),

» przychdd roczny powyzej 300 tys. zt: 180%
wynagrodzenia przecietnego (1128,48 zt/mc
w2023r.).

Potowa powyzszych sktadek moze zostac¢ odliczona od
podstawy opodatkowania.
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1.2. Umowy o prace - kwestie prawne

Najbardziej charakterystycznym elementem umowy

o prace jest podporzadkowanie pracownika, co oznacza,

ze:

a. pracodawca okresla zakres obowigzkéw pracowni-
ka, a pracownik jest zobowigzany do wykonywania
polecenr pracodawcy;

b. pracodawca okresla miejsce wykonywania pracy
i godziny pracy.

1.2.1. Umowa na okres prébny

Moze byé¢ zawarta na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce

w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika oraz moz-

liwosci zatrudnienia go do wykonywania okreslonego

rodzaju pracy.

a. Okres trwania umowy o prace na okres probny uza-
lezniony jest od planowanego czasu zatrudnienia
pracownika na kolejng umowe o prace i moze
wynosic:

nie dtuzej niz1 miesigc — w przypadku zamiaru
zawarcia umowy o prace na czas okreslony
krétszy niz 6 miesiecy;

nie dtuzej niz 2 miesigce — w przypadku zamiaru
zawarcia umowy o prace na czas okreslony wy-
noszacy co najmniej 6 miesiecy i krétszy niz12
miesiecy.

1.2.2. Umowa na czas okre$lony:

+  trwa przez czas ustalony przez strony;
mozna zawrzec¢ z pracownikiem maksymalnie trzy
takie umowy, a ich taczy okres trwania nie moze

przekroczy¢ 33 miesiecy;

Pracodawca jest zobowigzany do wyptacania pracow-
nikowi wynagrodzenia za prace.

UWAGA: Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz ww.
minimalne stawki.

b. W umowie na okres prébny mozna ustali¢, ze okres
jej trwania przedtuza sie o czas urlopu, o czas innej
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pra-
cy, jezeli wystapia takie nieobecnosci.

c.  Umowa na okres prébny moze by¢ jednokrotnie
wydtuzona, ale nie wiecej niz o 1 miesiac i tylko,
jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

d. Ponowne zawarcie umowy na okres prébny z tym
samym pracownikiem jest dopuszczalne, jezeli
pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania
innego rodzaju pracy.

«  w przypadku przekroczenia tych limitéw, umowa
zmocy prawa zostaje przekwalifikowana na umowe

o prace na czas nieokreslony.

Postanowienia umowy o prace nie moga by¢ mniej korzystne niz te wynikajgce z Kodeksu pracy,

np. pracodawca nie moze ustali¢ z pracownikiem, ze bedzie miat prawo do krétszego urlopu

wypoczynkowego niz wynika to z Kodeksu pracy ani nie moze wprowadzi¢ krétszego okresu

wypowiedzenia. W takim przypadku postanowienia umowy o prace bedg niewazne.
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1.2.3. Umowa na czas nieokreslony - nie ma daty koncowej

obowigzuje do czasu, gdy jedna ze stron (pracownik lub pracodawca) nie rozwigze jej za wypowiedzeniem,

bez wypowiedzenia lub za porozumieniem stron.

vy
:@: W przypadku checi wypowiedzenia / rozwigzania bez zachowania okresu wypowiedzenia

zaréwno w przypadku umowy na czas okreslony, jak i nieokreslony koniecznie musimy podaé

‘ przyczyne (uzasadniona, konkretng i zrozumiatg dla pracownika).

1.3. Umowa o prace (na czas okreslony/nieokreslony/okres prébny)

—najwazniejsze informacje dot. PIT

Zagadnienie opodatkowania umowy o prace jest
analogiczne do kazdego z jej rodzajow. Wobec umowy
o prace stosuje sie ogdlne zasady opodatkowania
wedtug skali progresywnej. W konsekwencji, jezeli
pracownik otrzymat dochdd nieprzekraczajgcy progu
podatkowego (120 tys. zt rocznie), to jest zobowigzany
do zaptaty podatku wg stawki 12%. Natomiast jezeli
uzyskany przez niego dochdd przekroczyt prog
podatkowy (120 tys. zt rocznie), to stawka podatku
zwieksza sie do 32%. Przystuguje przy tym kwota wolna
od podatku w wysokosci 30 tys. zt rocznie.

Ponadto wynagrodzenie brutto pracownika jest
pomniejszane o koszty uzyskania przychodu, ktére
Wwynosza:
250 zt miesiecznie, a za rok podatkowy nie wiecej
niz 3 000 zt - w przypadku gdy podatnik uzyskuje
przychody z tytutu jednego stosunku stuzbowego,
stosunku pracy, spotdzielczego stosunku pracy oraz
pracy naktadczej,

« 300 zt miesiecznie, a za rok podatkowy nie wiecej
niz 3 600 zt - w przypadku gdy miejsce zamiesz-
kania pracownika (state lub czasowe) znajduije sie
w innej miejscowosci niz zaktad pracy, a pracownik

nie uzyskuje dodatku za roztgke.

Dodatkowo wobec umowy o prace przewidziano
podwyzszone 50% koszty uzyskania przychodu,
ktére moga by¢ wykorzystane wytacznie po spetnieniu
m.in. niniejszych przestanek:

dzieto spetnia przestanki utworu okreslone w usta-

wie o prawie autorskim i prawach pokrewnych?4,

pracownik jest twdrcg w rozumieniu ww. ustawy
i uzyskiwanie przychodu przez pracownika wynika
z korzystania przez twodrce z tychze praw lub rozpo-
rzagdzania tymi prawami,

- nastgpi przeniesienie na zamawiajgcego (praco-
dawce) stworzonego przez pracownika utworu

i praw do niego oraz

przychody musza by¢ uzyskiwane z rodzajow
dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 22 ust. 9b u.PIT.

W ramach umowy o prace istnieje mozliwos¢ skorzy-

stania z szeregu ulg i zwolnien, w tym w szczegdlnosci:

Lulgi dla mtodych”, tj. dla pracownikow

do ukonczenia 26 roku zycia,

Lulgi dla rodzin 4+7, tj. dla pracownikow
wychowujacych co najmniej 4 dzieci,

Lulgi na powrdt”, tj. dla pracownikdw, ktérzy
przeniesli do Polski rezydencje podatkowa,
Lulgi dla pracujacych senioréow”,

tj. dla pracownikdw, ktérzy pomimo osiggniecia
wieku emerytalnego decydujg sie nie pobierac¢
Swiadczen i kontynuowad zatrudnienie.

Wspomniane ulgi polegaja na zwolnieniu z PIT
przychododw z tytutu umowy o prace uzyskiwanych
przez kwalifikujacych sie pracownikow do wysokosci

85 528 zt w roku podatkowym.

2Zgodnie zart. 1 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U.z 2022 r. poz. 2509) utworem jest kazdy przejaw dziatalnosci twérczej o indywidualnym charakterze, ustalony

w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu wyrazenia (utwor)
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W sytuacji zawarcia umowy o prace, pracodawca petni

role ptatnika. Rola ta sprowadza sie do ponoszenia

odpowiedzialnosci za obliczenie, pobranie i wptacenie

w terminie do wtasciwego urzedu skarbowego zaliczek

na PIT zatrudnianego pracownika. W szczegdlnosci

do obowigzkdéw pracodawcy nalezy:

wptacenie zaliczki na PIT na mikrorachunek
podatkowy do 20. dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym zostato wyptacone
wynagrodzenie pracownikowi,

przechowywanie dokumentacji potwierdzajacej
pobdr PIT przez okres 5 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktérym uptynat termin ptatnosci

podatku,

+  wystawienie imiennej informacji o wysokosci
dochoddéw pracownikéw (PIT-11),

- wystawienie zbiorczej deklaracji o pobranym
podatku (PIT-4R),

«  zastosowanie kwoty zmniejszajgcej podatek, jezeli
pracownik ztozyt oéwiadczenie na formularzu PIT-2.

Natomiast obowigzkiem pracownika jest ztozenie
rocznego zeznania podatkowego na formularzu
PIT-37lub PIT-36 do 30 kwietnia kolejnego roku, a takze
uregulowanie ewentualnej kwoty niedoptaty podatku.
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1.4. Umowa o prace (na czas okreslony/nieokreslony/okres probny)
—jakie obowiazki na gruncie ZUS i sktadki zdrowotnej?

Przychoéd pracownika podlega obowigzkowym ubez-
pieczeniom spotecznym. W konsekwencji, od wyna-
grodzenia brutto pracownika nalezy pobra¢ sktadki
na ubezpieczenie:

emerytalne -19,52%

rentowe — 8%

chorobowe - 2,45%

wypadkowe - od 0,67% do 3,33%

(w zalezno$ci od rodzaju dziatalnoéci

prowadzonej przez pracodawce).

Rodzaj ubezpieczenia Pracownik
Emerytalne 9,76%
Rentowe 1,50%
Chorobowe 2,45%
Wypadkowe -

Fundusz Pracy -

FGSP -

Roczna podstawa wymiaru sktadek emerytalnych
i rentowych jest limitowana do wysokosci 30-krotnosci
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia mie-
siecznego (za 2023 r. - 208 050 PLN rocznie).

1.5. Inne podstawy wspoéipracy

1.5.1. Umowa o wolontariat — kwestie prawne

Umowa, na podstawie ktérej wolontariusz ochotniczo
i bez wynagrodzenia wykonuje okreslone $wiadczenia.
a.  Wolontariusze moga wykonywac ustugi na rzecz

/lub:

+ organizacje pozarzagdowe w ramach ich dziatal-
nosci statutowej, w zakresie pomocy spotecznej,
ochrony zdrowia, edukacji, a takze ekologii,

+ miedzynarodowe organizacje pozarzadowe
dziatajgce w Polsce w ramach ich dziatalnosci
statutowe;j,

« organy administracji publicznej i jednostki im
podlegte lub przez nie kontrolowane, na przyktad
szpitale, muzea, szkoty, przedszkola,

- stowarzyszenia jednostek samorzadu teryto-

rialnego, z wytgczeniem prowadzonej przez nie

Fundusz Pracy - 2,45%

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) - 0,1%.

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne obcigzajg czescio-
wo pracownika, a czesciowo pracodawce (jest to do-
datkowy koszt zatrudnienia dla pracodawcy). Niniejsza
tabela przedstawia podziat sktadek finansowych przez
pracownika oraz pracodawce.

Pracodawca Razem
9,76% 19,52%
6,50% 8%

- 2,45%

od 0,67% do 3,33% od 0,67% do 3,33%
2,45% 2,45%
0,10% 0,10%

Z kolei sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9%
podstawy wymiaru i jest w catosci finansowana przez
pracownika (bez mozliwoéci odliczenia).

dziatalnosci gospodarczej,
- organizacje i podmioty koscielne, prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

b. Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane
jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pismie.

c.  Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w spo-
sob, zakresie i czasie okreslonym w porozumieniu.
Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania.

d. Na zadanie wolontariusza nalezy zwrdci¢é mu
koszty, ktére ponidst on w zwigzku z wykonywanym

Swiadczeniem.
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1.5.2. Umowa o wolontariat —najwazniejsze informacje dot. PIT

Z samej definicji dziatalno$¢ wolontariusza ma cha-
rakter pomocy, stad nie jest to dziatalnos¢ zarobkowa.
W u.PIT wskazuje sie, ze warto$¢ swiadczen otrzy-
manych przez wolontariuszy na podstawie ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego jest zwolniona z PIT.
Przy czym zwolnienie przystuguje w odniesieniu
do swiadczen otrzymanych przez wolontariusza na
podstawie Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego?>,
do ktérych zalicza sie m.in.:

Swiadczenia z tytutu szkolen,
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

pokrycie niezbednych kosztéw poniesionych
przez wolontariusza zwigzanych z wykonywaniem

Swiadczen.

Powyzsze oznacza, ze nie pobiera sie PIT od wartosci
szkolen czy tez kwoty przeznaczonej na ubezpieczenie
zdrowotne. Szczegdtowy katalog $wiadczen zostat wska-
zany w art. 45 i art. 46 omawianej ustawy.

W sytuacji, gdy dane $wiadczenie nie zostato okreslone
w Ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego, korzy-
stajacy (np. fundacja) jest zobowigzany do wystawie-
nia PIT-11, natomiast wolontariusz jest zobowigzany
do uwzglednienia w zeznaniu rocznym otrzymanego
dochodu

1.5.3. Umowa o wolontariat —jakie obowigzkina gruncie ZUS i sktadki zdrowotnej?

Z tytutu umowy zawartej z wolontariuszem nie powstaja
obowiazki na gruncie ZUS. W konsekwencji wolonta-
riusz oraz korzystajgcy (np. fundacja) nie sg zobowia-
zani do odprowadzania sktadki emerytalnej, rentowe;j,
wypadkowej czy chorobowe;j.

Odnoszac powyzsze do sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne nalezy wskazad, ze wolontariuszowi moga
przystugiwa¢ swiadczenia zdrowotne. Przy czym,
korzystajgcy ma mozliwosc¢ zgtoszenia wolontariusza

do ubezpieczenia zdrowotnego, jezeli wolontariusz nie

1.5.4. Umowa o praktyki absolwenckie

Umowa, na podstawie ktdrej mozna przyjmowac
na praktyke osobe, ktdra ukoriczyta co najmniej
gimnazjum lub osmioletnig szkote podstawowa
i dniu rozpoczecia praktyki nie ukonczyta 30 roku
zycia.

Praktyka moze by¢ odptatna lub nieodptatna.
Wysokos¢ miesiecznego $wiadczenia pienieznego
nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci mini-

malnego wynagrodzenia za prace.

Praktyke odbywa sie na podstawie pisemnej umo-
wy.

W przypadku praktyk bezptatnych umowe mozna
wypowiedzie¢ w kazdym czasie.

jest objety wspomnianym ubezpieczeniem z innego
tytutu (np. z tytutu umowy o prace). Sktadka zdro-
wotna w wysokosci 9% powinna zosta¢ zgtoszona
przez korzystajacego do ZUS na druku ZUS ZZA oraz
ze wskazaniem kodu 2410. Podsumowujac, sktadka
zdrowotna ma charakter dobrowolny, a obowigzek jej
odprowadzania powinien wynika¢ z zapisdw umowy

zawartej z wolontariuszem.

W przypadku praktyk ptatnych umowa moze by¢
rozwigzana na pismie z zachowaniem siedmiod-
niowego terminu wypowiedzenia.

Umowa nie moze by¢ zawarta na okres diuzszy
niz 3 miesiace.
Po zakonczeniu praktyk podmiot przyjmujacy
na praktyki musi wydac zaswiadczenie o ich odby-
ciu i zdobytych umiejetnosciach.

+  Praktykant musi mie¢ zapewnione bezpieczne
i higieniczne warunki odbywania praktyki, tak jak

pracownicy.

25 Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. Dz. U.z 2023 r. poz. 571).
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1.5.5. Umowa o praktyke absolwenckga - najwazniejsze informacje dot. PIT

Opodatkowanie przychodu uzyskanego z tytutu umowy
o praktyke absolwencka jest, przede wszystkim,
uzaleznione od wieku osoby bedacej strong umowy.

Przy czym, w u.PIT wskazano za pomoca zamknietej
listy przychody z tytutéw prawnych, ktére moga
korzysta¢ ze zwolnienia z opodatkowania PIT
(tzw. ,ulga dla mtodych”). Jednym z wymienionych
tytutdw jest wynagrodzenie otrzymywane w zwigzku
z umowg o praktyke absolwencka przez praktykanta,
ktory nie ukoriczyt 26. roku zycia.

Jednakze inaczej ksztattujg sie obowigzki podatkowe,
jezeli wiek praktykanta przekracza 26 lat. Tak jak zostato
to wskazane powyzej, umowa o praktyke absolwencka,
za ktdrag praktykant uzyskuje wynagrodzenie, nie moze

S

Przyktad:

przekroczy¢ dwukrotnej wysokosci miesiecznego wy-

nagrodzenia.

W przypadku gdy NGO wspdtpracuje z praktykantem,
ktorego wiek przekracza 26 lat, wymagane jest
odprowadzanie do urzedu skarbowego PIT w wysokosci
12% od wynagrodzenia praktykanta, a na podmiocie
przyjmujacym na praktyke, w tym NGO, cigzy obowigzek
dokonania obliczenia podatku, pobrania podatku
i wptacenia go na rachunek urzedu skarbowego.

Wynagrodzenie praktykanta wyptacane w dniu 26.
urodzin przez NGO nadal korzysta ze zwolnienia z PIT,
natomiast w dniu nastepujgcym po ukonczeniu 26 lat
podmiot przyjmujacy na praktyke jest zobowigzany
do obliczenia zaliczki na PIT.

Praktykant zawart z NGO w dniu 20 kwietnia 2023 r. umowe o praktyke absolwencka. Praktykant na dzien
zawarcia umowy miat 25 lat. W dniu 4 maja 2023 r. praktykant obchodzi 26 urodziny.

NGO wraz z dniem 5 maja 2023 r. bedzie pobierad, oblicza¢ i wptacac¢ do urzedu skarbowego, ktéry znajduje

sie w miejscu zamieszkania praktykanta, miesieczna zaliczke na PIT od wynagrodzenia praktykanta bez

odliczenia miesiecznych kosztéw uzyskania przychodu.
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1.5.6. Umowa o praktyke absolwenckg — czy generuje obowigzki na gruncie ubezpieczen spotecznych
iubezpieczenia zdrowotnego?

Na gruncie umowy o praktyke absolwencka nie powstajg obowigzki w zakresie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. W konsekwencji na podmiocie przyjmujacym
na praktyke absolwencka nie cigzg obowiazki ptatnika, w tym obowigzek zgtoszenia do ZUS praktykanta.

a4
2. TreS¢ umowy o prace
Umowa o prace powinna by¢ zawarta w formie pisemnej do pracy. Wszelkie zmiany warunkéw umowy o prace
i podpisana nie pézniej niz w dniu, w ktérym pracownik powinny byé¢ rowniez dokonywana na pismie.

. Podpisy elektroni korzy- . e .
rozpoczyna prace. Fodpisy eletroniczne z wykorzy Pracodawca powinien réwniez zatgczy¢ dodatkowe

staniem kwaliflkowanego podpisu elektronicznego s . . . _— .
g0 podp g0 59 pisemne informacje o warunkach zatrudnienia zgodnie

rowniez dopuszczalne, a forma ta jest réwnowazna z pi- . .
o ) i z przepisami Kodeksu pracy.

semna. Jezeli umowa o prace nie zostanie zawarta w for-

mie pisemnej, pracownik powinien otrzymac pisemne

potwierdzenie warunkéw umowy przed dopuszczeniem

Niezaleznie od rodzaju, umowa o prace musi okreslaé:

+  rodzajpracy,

+  miejsce / miejsca wykonywania pracy,

+ wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy,
ze wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia,

«  wymiar czasu pracy,

+  dzienrozpoczecia pracy.
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3.Rozwigzanie umowy o prace

3.1. Porozumienie stron

w formie wzajemnego porozumienia w sprawie m.in. dowolnie wybra¢ date zakoriczenia stosunku
rozwigzania umowy o prace, pracy (moze to nastapi¢ nawet z dnia na dzien).
strony moga dowolnie regulowaé zasady rozstania,

3.2.Rozwigzanie umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia

OKRES WYPOWIEDZENIA PRZY UMOWIE OKRES WYPOWIEDZENIA PRZY UMOWIE

NA OKRES PROBNY: NA CZAS OKRESLONY | NIEOKRESLONY:
3 dni robocze, jezeli okres probny 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony
nie przekracza 2 tygodni krécej niz 6 miesiecy
1tydzien, jezeli okres probny jest 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony
dtuzszy niz 2 tygodnie co najmniej 6 miesiecy
tygodnie, jezeli okres prébny 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony
wynosi 3 miesigce co najmniej 3 lata

Nalezy pamietad, ze oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia musi by¢ ztozone
w formie pisemnej z podana przyczyna.

3.3.Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika

Ly

Z powodu ciezkiego naruszenia przez pracownika jego podstawowych obowigzkdw,
Kiedy pracownik popetni w czasie trwania umowy o prace przestepstwo, ktére uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na stanowisku,

Kiedy pracownik w sposdb zawiniony straci uprawnienia konieczne do wykonywania pracy
na zajmowanym stanowisku.

65



66

Organizacje pozarzadowe na oceanie prawa i podatkéw | Przewodnik po najwazniejszych zagadnieniach

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika nie powinno nastagpi¢ po uptywie 1 miesigca
od dnia, w ktérym pracodawca powzigt wiadomosé
o okolicznosci uzasadniajgcej o okolicznosci uzasad-

niajgcej rozwigzanie umowy.

Ponadto pracodawca powinien podjaé¢ decyzje
0 rozwigzaniu umowy po zasiegnieciu opinii zaktadowej

organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracownika,
ktora powinna by¢ zawiadomiona o przyczynie
uzasadniajgcg wypowiedzenie umowy. W przypadku
zastrzezen co do zasadnosci wypowiedzenia umowy
porozumienia, zaktadowa organizacja zwigzkowa
powinna wyrazi¢ swojg opinie niezwtocznie, nie pdzniej
jednak nizw ciggu 3 dni.

3.4 Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia bez winy pracownika

W przypadku gdy niezdolnos¢ do pracy wskutek choroby
trwa dtuzej niz 3 miesigce (jezeli pracownik byt zatrud-
niony u danego pracodawcy krécej niz 6 miesiecy)
lub dtuzej niz taczny okres pobierania wynagrodzenia
i zasitku z tego tytutu oraz pobierania swiadczenia
rehabilitacyjnego $wiadczenia rehabilitacyjnego przez
pierwsze 3 miesigce (jezeli pracownik byt zatrud-
niony u pracodawcy przez co najmniej 6 miesiecy

lub jesli niezdolnosé do pracy zostata spowodowana

wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodows).

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci pra-
cownika w pracy z przyczyn innych niz wymienione
powyzej, ktore trwajg dtuzej niz 1 miesigc. Chodzi zatem
o sytuacje, kiedy pracownik z obiektywnych powodéw
nie moze stawic sie w pracy, a zarazem nie mozna
mu przypisa¢ nagannego zachowania i naruszenia
obowigzkdéw pracowniczych.
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4.Czas pracy

4.1. Systemy czasu pracy

PODSTAWOWY

ZADANIOWY

SKROCONEGO
TYGODNIA PRACY

PRACY WEEKENDOWEJ

PRZERYWANY

ROWNOWAZNY

czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie
i Srednio 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym przez pracodawce okresie rozliczeniowym
(nie dtuzszym niz 4 miesiace).

stosowany w przypadkach uzasadnionych charakterem pracy
lub jej organizacja lub miejscem wykonywania pracy.
Czas pracy jest okreslony wymiarem zadar\ pracownika.

dopuszcza sie, aby pracownik pracowat przez mniej niz 5 dni
w ciggu tygodnia, przy jednoczesnym zwiekszeniu dobowego
wymiaru czasu pracy - nie wiecej niz do 12 godzin

- w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym miesigca.

praca $wiadczona jest wytgcznie w pigtki, soboty, niedziele i Swieta.
Dopuszcza sie wydtuzenie dziennego czasu pracy
- nie wiecej jednak niz 0 12 godzin w okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajgcym miesigca.

stosowany w przypadkach uzasadnionych charakterem pracy
lub jej organizacjg (moze byé stosowany zgodnie z ustalonym
wczesniej harmonogramem przewidujacy nie wiecej niz jedna

przerwe w ciggu doby trwajgca nie wiecej niz 5 godzin).

jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja,
pracodawca moze zastosowac réwnowazny system czasu pracy,
w ktérym dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy do 12 godziny, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym
1 miesigca. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres

rozliczeniowy moze zostaé przedtuzony do 3 miesiecy.
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4.2. Indywidualny rozklad czasu pracy

Indywidualny rozktad czasu pracy polega na ustaleniu
pracownikowi innych godzin pracy niz dla pozostatych
pracownikdéw, na jego pisemny wniosek, w ramach
systemu czasu pracy, ktdrym pracownik jest objety.

Indywidualny rozktad czasu pracy mozna wprowadzi¢

4.3. Ruchomy rozktad czasu pracy

Rozktad czasu pracy moze przewidywac rézne godziny
rozpoczynania pracy w dniach, ktére zgodnie z tym
rozktadem sg dla pracownikéw dniami pracy. Oznacza

4.4.Doba pracownicza

Przez dobe pracownicza nalezy rozumie¢ 24 kolejne
godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej pracownik roz-
poczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem
czasu pracy. W jednej dobie pracowniczej pracownik
moze zaczgc prace tylko raz, gdyz ponowne rozpoczecie

pracy oznaczatoby przekroczenie 8-godzinnej normy

4.5. 0dpoczynek dobowy

Pracownik ma prawo do co najmniej 11 godzin nieprze-
rwanego odpoczynku w kazdej dobie. Wyjatek dotyczy:
a. pracownikdw zarzadzajgcych wimieniu pracodaw-

cy zaktadem pracy w imieniu pracodawcy,

4.6. Odpoczynek tygodniowy

Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo
do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku,
obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

Jednak w ponizszych przypadkach tygodniowy nieprze-
rwany odpoczynek moze obejmowac mniejsza liczbe

godzin, nie moze by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

np. jezeli pracownik ma problem z dojazdem do pracy
na konkretna godzine poprzez potgczenia komunikacyj-
ne, ze wzgledu na potrzebe opieki nad dzieckiem, czy tez
dodatkowe zajecia. Wniosek pracownika nie jest jednak
wigzacy dla pracodawcy.

to, Zze pracodawca moze np. wyznaczy¢ pracownikom
przedziaty godzinowe np. 9-10 i to sami pracownicy
decyduja o godzinie rozpoczecia pracy.

czasu pracy, a tym samym wykroczenie przeciwko
prawom pracownika zagrozone karg finansowa dla
pracodawcy. Zwracamy jednak uwage, ze w systemie
przerywanego czasu pracy, ktéry zostat opisany powyzej,
dopuszczalne jest dwukrotne rozpoczecie pracy w trak-

cie tej samej doby.

b. przypadkéw koniecznosci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo

usuniecia awarii.

Dotyczy to:

a. pracownikdw zarzadzajgcych zaktadem pracy
w imieniu pracodawcy,

b. koniecznosci prowadzenia dziatar ratowniczych
w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochro-
ny mienia lub $rodowiska, albo $srodowiska lub
w celu usuniecia skutkow wypadku,

c. zmiany pory wykonywania pracy przez pracow-
nika w zwigzku z jego przej$ciem na inng zmiane,
zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy.
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5. Przerwy w pracy

Pracownikom przystuguja przerwy w pracy, jezeli
dobowy wymiar czasu pracy:

a.  wynosico najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo
do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut;

b. jest dtuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo
do dodatkowej przerwy w pracy trwajgcej co naj-
mniej 15 minut;

c. jest dtuzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo
do kolejnej przerwy w pracy trwajgcej co najmniej
15 minut.

Pracownikom przystuguje przerwa. Pracownik
obstugujacy monitor ekranowy ma prawo do co naj-
mniej 5-minutowej przerwy wliczonej do czasu pracy,
po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora
ekranowego. Jednak, aby pracownik mégt skorzystaé
Z przerwy musza by¢ spetnione dwa warunki:

a. pracownik uzytkuje monitor ekranowy co najmniej

przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy,

b. pracodawca nie zapewni mu mozliwosci tagczenia
przemiennego pracy zwigzanej z obstuga monitora
z innymi rodzajowo pracami nie obcigzajacymi
narzadu wzroku i wykonywanymi w innych
pozycjach ciata, przy nieprzekraczaniu godziny

nieprzerwanej pracy przy monitorze.

Kobieta karmigca dziecko ma prawo do dwdch pétgo-
dzinnych przerw w pracy. Jezeli pracownica karmi wiecej
niz jedno dziecko ma prawo do dwdch przerw w pracy,
po 45 minut kazda. Przerwy udzielane sg na wniosek
pracownicy na podstawie jej oswiadczenia, iz karmi
dziecko piersia, jednak przystugujg pracownicom,
ktérych czas pracy jest diuzszy niz 4 godziny dziennie.
Przerwy na karmienie wliczane sg do czasu pracy.

Osoba z niepetnosprawnoscia ma prawo do dodatkowej
przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgca lub
wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest
wliczany do czasu pracy.
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6. Praca w godzinach nadliczbowych

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika
normy czasu, a takze wykonywana w ponad przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynikajacy z obowigzuja-
cego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, jest
praca w godzinach nadliczbowych. Odnosi sie ona
do nadzwyczajnego i nieprzewidywalnego zdarzenia.
W zwigzku z tym, praca w godzinach nadliczbowych nie

moze by¢ zaplanowana z wyprzedzeniem.
Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna
w przypadku:

dziatari nadzwyczajnych w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska,

lub w celu usuniecia wypadku

szczegdlnych potrzeb pracodawcy
Pracownikowi wykonujagcemu prace w godzinach
nadliczbowych przystuguje dodatek w wysokosci:

100% wynagrodzenia - za przepracowane godziny

nadliczbowe w nocy, niedziele i Swieta, ktdre nie sg

vy
~ ”
/@\

dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzu-
jacym go rozktadem czasu pracy,

100% wynagrodzenia - za przepracowane
godziny nadliczbowe w dniu wolnym od pra-
cy udzielonym pracownikowi w zamian
za prace w niedziele lub w $wieto, zgodnie z obo-
wigzujacym go rozktadem czasu pracy,

50% wynagrodzenia - za przepracowanie godzin
nadliczbowych w inne dni niz wymienione powyzej.

W zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych pracodawca moze, na pisemny wnio-
sek pracownika, udzieli¢ czasu wolnego w tym samym
wymiarze.

Wyjatki! W godzinach nadliczbowych nie mogg pracowaé:

kobiety w cigzy,

pracownicy opiekujgcych sie dzieckiem w wieku do lat 8,

+  pracownicy mtodociani,

pracownicy z niepetnosprawnoscia, z wyjatkiem oséb zatrudnionych przy pilnowaniu

mienia oraz 0sob, ktdrzy przedstawiag zaswiadczenie lekarskie, wystawione przez lekarza

przeprowadzajgcego badania profilaktyczne,

pracownicy zatrudnieni na stanowisku, gdzie wystepuje przekroczenie dopuszczalnych

stezen | natezen czynnikow szkodliwych.
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7. Urlop wypoczynkowy

Kazdy pracownik ma prawo do corocznego ptatnego
urlopu. Wymiar urlopu rocznego zalezy od okresu
zatrudnienia, czyli stazu pracy, i ksztattuje sie
nastepujaco:
« 20dni - jesli pracownik przepracowat

mniej niz10 lat;

26 dni - jesli pracownik przepracowat

wiecej niz 10 lat.

8. Regulaminy

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy,
w roku kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje
prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy,
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu
po przepracowaniu roku.

Kazdy pracodawca powinien okresli¢ organizacje i porzadek pracy, ktéry u niego panuje. Sposdb, w jaki to zrobi,

bedzie zalezat od tego ilu pracownikdéw zatrudnia.

8.1. Regulamin pracy

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w pro-
cesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéw. Regulamin pracy musi
wprowadzi¢ pracodawca, ktéry zatrudnia powyzej
50 pracownikoéw. Regulamin pracy wchodzi w zycie

W Regulaminie pracy nalezy uregulowaé:

po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiado-
mosci pracownikdow, w sposéb przyjety u danego
pracodawcy. Pracodawca jest obowigzany zapoznaé
pracownika z trescig Regulaminu pracy przed dopusz-
czeniem go do pracy.

+  systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy,

termin, miejsce, czas i czestotliwosé wyptaty wynagrodzenia,

wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom,

+  rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym

w celu odbywania przygotowania zawodowego,

wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu

niz przygotowanie zawodowe (tylko jezeli sg zatrudniani),

obowiagzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

w tym takze sposéb informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie

Z wykonywanq pracg,

przyjety u danego pracodawcy sposdb potwierdzania przez pracownikéw przybycia

i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,

organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy

i po jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikdw w narzedzia i materiaty, a takze w odziez

i obuwie robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobiste;.
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Pracodawca zatrudniajgcy mniej niz 50 pracownikéw

moze wprowadzi¢ regulamin pracy.

Obwieszczenie o czasie pracy ma zastosowanie
w przypadkach, gdy pracodawca nie wydaje regulaminu

pracy (m.in. w przypadku, gdy nie przekracza poziomu

8.2. Regulamin wynagradzania

W regulaminie wynagradzania okresla sie warunki
wynagrodzenia za prace, a takze inne swiadczenia.
Mozna w nim ustali¢ np.:

systemu wynagradzania,

stawek wynagradzania,

zasad przyznawania premii lub prowizji,

Qo oo

innych $wiadczen zwigzanych z praca, np. premii,
nagrdd, nagréd jubileuszowych, dodatkéw do wy-
nagrodzenia (funkcyjnych, stazowych, itp.),

e. warunki wyptacania naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowych.

Regulamin wynagradzania musi wprowadzi¢ kazdy pra-
codawca, ktdry zatrudnia co najmniej 50 pracownikéw
i nie jest objety uktadem zbiorowym, ktéry pozwala

na indywidualne okreslenie warunkdéw pracy i ptacy.

zatrudnienia wymagajacego wydania takiego regulami-
nu). W takich sytuacjach podstawowe kwestie zwigzane
z czasem pracy (systemy, okresy rozliczeniowe i rozkta-
dy czasu pracy) powinien uregulowaé w obwieszczeniu

0 czasie pracy.

Pracodawca, zatrudniajacy co najmniej 20 i mniegj niz
50 pracownikdw, nieobjetych zaktadowym uktadem
zbiorowym, ustala warunki wynagradzania za prace
w regulaminie wynagradzania, jezeli zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa wystapi z wnioskiem o jego ustalenie.

Pracodawca, zatrudniajacy co najmniej 20 i mnigj niz
50 pracownikéw nieobjetych zaktadowym uktadem
zbiorowym, ustala warunki wynagradzania za prace
w regulaminie wynagradzania, jezeli zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa wystagpi z wnioskiem o jego ustalenie.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie
2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracow-

nikdw w sposdb przyjety u danego pracodawcy.
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8.3.ZFSS$ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych musza
utworzy¢ pracodawcy:

a. zatrudniajacy co najmniej 50 pracownikow,
b. zatrudniajacy co najmniej 20 i mniej niz 50
pracownikéw, o ile zwnioskiem o utworzenia Fun-

duszu wystapi zaktadowa organizacja zwigzkowa.

W obu przypadkach liczbe zatrudnionych okresla sie
wedtug stanu na dzieri 1 stycznia danego roku w przeli-
czeniu na petne etaty. W trakcie roku nie przeprowadza
sie weryfikacji liczby zatrudnionych osdb. Zmiana tej
liczby nie wptywa na obowigzek tworzenia funduszu
w trakcie roku.

Pozostali przedsiebiorcy, zatrudniajacy ponizej 50 pra-
cownikdéw, podejmuja dobrowolnie decyzje czy utwo-
rzy¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych. Moga
tez — zamiast tworzenia funduszu — wyptacac pracow-
nikom $wiadczenie urlopowe. Swiadczenie nie przystu-
guje osobom wspotpracujgcym z firma na podstawie
umow zlecen czy innych uméw cywilnoprawnych.

Srodki zgromadzone w Funduszu sg przeznaczone
na finansowanie dziatalnosci socjalnej prowadzonej

na rzecz:

9. ZUS jako podatek

a. pracownikow iich rodziny,

b. emerytéw i rencistéw (czyli bytych pracownikéw)
i ich rodziny,

c. innych osdb wskazanych przez pracodawce.

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzy
sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

Réwnowartos$¢ dokonanych odpisdow i zwiekszen
naliczonych na dany rok kalendarzowy pracodawca
powinien przekaza¢ na rachunek bankowy Funduszu
w terminie do 30 wrzesnia tego roku, z tym ze w ter-
minie do 31 maja tego roku powinien przekaza¢ kwote
stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpiséw.
Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych
administruje pracodawca, a $rodki Funduszu niewy-
korzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny. Srodki Funduszu sg gromadzone na
odrebnym rachunku bankowym i moga by¢ wydatko-

wane wytgcznie na $cisle okreslone cele socjalne.

9.1. Czy NGO ptaci sktadki ZUS za siebie?

Nie. Z racji tego, ze NGO jest osobg prawna, z samego
faktu zarejestrowania dziatalno$ci nie optaca sktadek na
ubezpieczenia spoteczne ,,za siebie” do ZUS. NGO nie

sg osobami fizycznymi, a tym samym nie sg ubezpie-

czonymi na gruncie ubezpieczer spotecznych.

9.2. Jakie sg podstawowe informacje dotyczace

ZUS-uw dzialalnosci NGO?

Wyjasnié¢ przede wszystkim nalezy, ze ZUS nie na-
lezy do obowigzkow podatkowych, lecz wigze sie
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, zdro-
wotne i Fundusz Pracy. Obowigzki ZUS organizacji
pozarzadowych powstajg przy zatrudnianiu oséb

w ramach niektérych umow, zachowujac wtasciwe

przepisy prawa. Zobowigzania dotyczace zarejestro-
wania w ZUS, terminowego odprowadzania sktadek
za zatrudnione osoby, a takze wysokos$c¢ sktadek ZUS
zalezne sg m.in. od wysokosci postawy sktadek, rodzaju
zawartej umowy (np. umowa o prace, umowa zlecenie),

a takze m. im. wieku pracownika.
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9.3. Jakie obowiazki ma NGO wobec ZUS za zatrudnionych?

a. Zgtoszenie ptatnika do ZUS - przy zatrudnieniu
pierwszej osoby NGO jest zobowigzane do ztozenia
formularza zgtoszenia ptatnika sktadek w terminie
7 dni od daty rozpoczecia wykonywania umowy
przez zatrudnionego.

b. Zgtoszenie ubezpieczonego — osobe zatrudniona
nalezy zgtosi¢ do odpowiednich ubezpieczen
w terminie 7 dni od dnia powstania tego faktu.
Obowigzkowe formularze:

- ZUS ZUA - przy zatrudnieniu nowego
pracownika na etacie lub zleceniu,

« ZUS ZZA - gdy zatrudniany na zlecenie
pracownik jest zatrudniony w innym miej-
scu, gdzie jego wynagrodzenie przewyzsza
najnizsze wynagrodzenie krajowe i pracodawca
odprowadza od tego wynagrodzenia sktadki ZUS.

c. Zgtoszenie zmiany danych — NGO zobowigzane
jest zawiadamiaé¢ ZUS o wszelkich zmianach
danych ubezpieczonych w terminie 7 dni od
zaistnienia tych zmian oraz o aktualizacji
swoich danych w ciggu 14 dni od wystapienia
zmian. Obowigzkowy formularz: ZUS ZIUA
- przy zmianach danych identyfikacyjnych pracow-
nika lub zleceniobiorcy.

d. Pobieranie sktadek od pracownikéw — NGO musi
pobraé¢/zaptaci¢ sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne (emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe),
ubezpieczenia zdrowotne i fundusz pracy z tytutu
wynagrodzenia swojego pracownika/zleceniobior-
cy i odprowadzié je do ZUS.

e. Odprowadzanie sktadek do ZUS — NGO musi
odprowadzac sktadki na ubezpieczenia spoteczne
do ZUS w terminie do 15. dnia kolejnego miesiaca,
po miesigcu wyptaty wynagrodzenia.

9.4. Cow przypadku kontroli z ZUS?

ZUS ma prawo przeprowadzac kontrole w NGO w celu
sprawdzenia prawidtowos$ci odprowadzania sktadek
na ubezpieczenia spoteczne oraz spetniania wymagan

ustawowych dotyczacych zatrudnienia pracownikow.

Podczas kontroli przedstawiciele ZUS maja
prawo zgdac¢ udostepnienia dokumentéw zwia-
zanych z zatrudnieniem pracownikdow oraz
udzielania odpowiedzi na pytania zwigzane z dzia-
talnoscig organizacji. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci w odprowadzaniu sktadek lub za-
trudnieniu pracownikéw, ZUS moze zobowigza¢ NGO

f.  Prowadzenie dokumentacji - NGO powinno pro-
wadzi¢ dokumentacje zwigzana z zatrudnieniem
pracownikéw i odprowadzaniem sktadek do ZUS.
Dokumentacja ta powinna zawiera¢ m.in. umowy
o prace, umowy zlecenia, dokumenty potwierdza-
jace wptate sktadek oraz ewidencje czasu pracy.

g. Sporzadzanie deklaracji - NGO musi sporza-
dzaé deklaracje sktadkowe i przesyta¢ je do ZUS.
Gdy zatrudnia sie powyzej 5 oséb objetych
ubezpieczeniami spotecznymi lub ubezpieczeniem
zdrowotnym, dane do ZUS trzeba wysytac elektro-
nicznie. Termin ztozenia deklaracji rozliczeniowej
przypada w tym samym dniu co termin ptatnosci
tych sktadek. Wyrdznia sie m.in. nastepujace de-
klaracje:

« ZUS DRA - deklaracja rozliczeniowa,

+ ZUS RCA - imienny raport miesieczny o nalez-
nych sktadkach i wyptaconych $wiadczeniach,

« ZUS RSA - imienny raport miesieczny o wypta-
conych swiadczeniach i przerwach w optacaniu
sktadek.

h. Woyrejestrowanie ubezpieczonego — po zakon-
czeniu umowy o prace/zlecenia, a rbwnoczesdnie
ustaniu tytutu do ubezpieczeri spotecznych, NGO
ma obowigzek wyrejestrowania ubezpieczonego
z ZUS w terminie 7 dni od zaistnienia tego faktu.
Obowigzkowy formularz: ZUS ZWUA - przy zakoni-
czeniu umowy o prace/umowy zlecenia.

i.  Wyrejestrowanie ptatnika — jesli natomiast NGO
zakoriczyto wszystkie dotychczasowe zatrudnienia,
musi zgtosic¢ do ZUS wyrejestrowanie ptatnika skta-
dek. Termin wywigzania sie z obowigzku réwniez
wynosi 7 dni od zakonczenia zatrudnienia.

do wykonania korekt deklaracji rozliczeniowych oraz
rozliczenia ewentualnej nadptaty lub niedoptaty wraz
z naleznymi odsetkami. W skrajnych sytuacjach, ktére
wystepuja niezwykle rzadko, ZUS moze natozy¢ na NGO

rowniez kare finansowa.

Wazne jest, aby NGO prowadzito swoja dziatalnosé
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych. W przypadku zauwazenia
niescistosci w odprowadzanych sktadkach do ZUS, po-
winna w ciggu 7 dni wykona¢ korekty btednych deklaracji
rozliczeniowych oraz uisci¢ zalegtosci z odsetkami.
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9.5. Czy mozna porozumiec sie z ZUS-em?

W przypadku trudnosci finansowych, NGO moze zto-
zy¢ wniosek do ZUS o roztozenie sptaty zobowigzania
na raty lub odroczenie terminu ptatnosci.

Aby skorzystaé¢ z tych opcji, organizacja powin-
na ztozy¢ wniosek do oddziatu ZUS witasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie przyczyn
zalegtosci, plan sptaty zobowigzan oraz dokumenty
potwierdzajgce sytuacje finansowg NGO, takie jak
bilans, rachunek zyskéw i strat, itp.

Podsumowujac, w dziatalnosci NGO ZUS odgrywa
istotna role i wazne jest, aby organizacje pozarzadowe
regularnie monitorowaty swoje zobowigzania wobec
ZUS, pilnowaty terminéw optat oraz stosowaty sie
do obowigzujacych przepisdw, aby uniknaé problemow
finansowych i kar wynikajacych z niewtasciwej obstugi
spraw zwigzanych z ZUS.

10. Pracownicze Plany Kapitatlowe

Pracownicze Plany Kapitatowe (dalej: PPK) to
powszechny system oszczedzania dla pracownikow
realizowany we wspodtpracy z pracodawcami
i paristwem. PPK tworzone sg w celu systematycznego
gromadzenia oszczednosci przez uczestnika PPK
w celu wyptaty po osiggnieciu 60 roku zycia. Stanowia
uzupetnienie publicznego systemu emerytalnego,
dobrowolne dla pracownikéw, jednak w zasadzie sg
obowigzkowe do wprowadzenia w swoich podmiotach

przez pracodawcéw.

Pracownicze Plany Kapitatowe sg finansowane przez

pracodawce, pracownika i panstwo.

Pracodawca i pracownik finansuja sktadki podstawowe

oraz, jesli tak postanowia, sktadki dodatkowe.

Pracodawca jest zobowigzany do finansowania
sktadek podstawowych do PPK w wysokosci 1,5%
wynagrodzenia pracownika. Moze réwniez zdecydowacd
o finansowaniu sktadek dodatkowych w wysokosci
do 2,5% wynagrodzenia. tacznie moze to by¢ wiec
maksymalnie 4%.

Pracownik co miesigc wptaca do PPK 2% swojego

wynagrodzenia. Moze réwniez zadeklarowaé finan-
sowanie dodatkowej sktadki - do 2% wynagrodzenia
(tacznie maksymalnie 4%). Finansowana przez
pracownika wptata podstawowa moze by¢ nizsza niz
2% wynagrodzenia, ale nie nizsza niz 0,5% wynagro-
dzenia, jezeli wynagrodzenie pracownika uzyskane
zrdznych zrédet w danym miesigcu nie przekracza kwoty
stanowigcej rownowartoscé 1,2 - krotnosci minimalnego

wynagrodzenia.

Pracodawca zawiera umowe o prowadzenie PPK,
w imieniu i na rzecz, pracownika nie wczesniej niz
po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie pdzniej niz do 10
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, chyba ze
zatrudniony oswiadczy przed uptywem tego terminu
o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK na podsta-
wie deklaracji, ztozonej na piSmie w zaktadzie pracy.
Jezeli pracownik nie ztozy pisemnego oswiadczenia
o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, zostaje
on automatycznie zapisany do PPK. Taka deklaracja
obowigzuje przez 4 lata, po czym pracownik zostanie

ponownie zapisany do programu.
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11. Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK) a PIT

11.1. Czym jest PPK?

PPK to program prywatnego, dtugoterminowego
oszczedzania, w ktérym oszczednosci budowane sa
wspolnie przez pracownikdw, pracodawcow i paristwo.
Zostat wprowadzony w Polsce w 2019 roku. PPK umoz-
liwia pracownikom dobrowolne oszczedzanie na swoja
przysztg emeryture z udziatem pracodawcy. Pracownik

moze decydowad o wysokosci wptat, a pracodawca
ma obowigzek odprowadzania minimalnej kwoty
na PPK. Uczestnikiem PPK moze zosta¢ zaréwno
pracownik, jak i zleceniobiorcy (o ile optacajg sktadki
na ubezpieczenia spoteczne).

1y
7

PPKNIE SA OBOWIAZKOWE
- OSOBY ZATRUDNIONE MOGA NIE PRZYSTEPOWAC DO PPK.

11.2. PPK - podstawa naliczenia wptat, moment powstania przychodu

Podstawe naliczenia wptat do PPK stanowi
wynagrodzenie uczestnika PPK. Zgodnie z definicja
zawartg w u.PPK, wynagrodzenie to podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe uczestnika PPK, o ktérej mowa w u. sus:

bez stosowania ograniczenia do tzw. 30-krotnosci

oraz;

zwytaczeniem podstawy wymiaru sktadek na ubez-
pieczenia emerytalne i rentowe oséb przebywaja-
cych na urlopie wychowawczym oraz pobierajgcych
zasitek macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego.

Zasadniczo wptata do PPK wynosi 2% podstawy
(w czesci pracownika) oraz 1,5% podstawy (w czesci
pracodawcy). W pewnych sytuacjach sktadka pracow-
nika moze ulec obnizeniu. Z kolei pracodawcy maja
mozliwosé dobrowolnego podniesienia sktadki do 4%.

Moment powstania przychodu po stronie uczestnika
PPK powstaje z chwilg dokonania wptaty przez praco-
dawce do instytucji finansowej.

W sytuacji gdy wptaty tej dokonano np. w marcu,
to przychdd po stronie pracownika powstanie w marcu,
a zatem zaliczka na podatek powinna zosta¢ pobrana

przez pracodawce w marcu, od tagcznych przychoddéw
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ze stosunku pracy. Niemniej jednak, jezeli wyptata
wynagrodzenia miesiecznego (np.10 marca) poprzedzi
wptate do PPK (np.15 marca) i pracodawca nie bedzie
miat mozliwosci pobra¢ zaliczki na podatek w marcu
(po 10 marca do korica marca pracodawca nie dokona
juz zadnej wyptaty pienieznej na rzecz pracownika),
to jej nie pobierze.

W takiej sytuacji przychdéd pracownika z tego tytutu
pracodawca doliczy do przychodu ze stosunku pracy
wykazywanego w informacji PIT-11 za rok, w ktorym
pracownik otrzymat ten przychad.

Informacja na temat zaliczek pobranych przez praco-
dawce, kwot wptaconych z wtasnych $rodkéw czy in-
nych udostepnionych swiadczen znajdowac sie bedzie
w formularzu PIT-11, w danych dotyczacych przychoddw

ze stosunku pracy.

To, czy srodki gromadzone na kontach PPK mozna
traktowac jako przychdd po stronie pracownika, zalezy
od zrédta wptat:

11.3. Opodatkowanie wyplat z PPK

Skoro podatek zostat pobrany przy wptacie do PPK,
to wyptata powinna by¢ neutralna podatko-
wo (nie naliczamy podatku). Co do zasady, jesli wyptaty
wykonywane s3 zgodnie z wykorzystaniem PPK, to beda
one neutralne podatkowo. Niemniej jednak istnieja
przypadki, w ktérych podatek wystgpi (np. wyptata przed
ukoniczeniem 60 roku zycia wigze sie z optaceniem19%
podatku).

Zwolnione z opodatkowania sa:

kwoty doptat rocznych i wptat powitalnych do PPK

przyznawane na zasadach okreslonych w ustawie

o PPK. Kwot tych nie nalezy dodawac do przycho-

dow w deklaracji PIT,

« dochody z tytutu uczestnictwa w zwigzku z gro-
madzeniem $rodkdéw na rachunku w PK przez
uczestnikéw PPK (tzn. do chwili wyptaty to co PPK
zarobi inwestujgc zgromadzone $rodki - pozostaje
poza podatkiem),
dochody z tytutu wyptaty $rodkdéw zgromadzonych
w PPKw przypadkach:

a. osiggniecia 60 roku zycia (max 25% $rodkéw
jednorazowo, reszta w ratach przez nie mniej
niz120 miesiecy),

b. wptaty srodkdéw na pokrycie do 100% wktadu

Srodki przekazywaneprzez pracodawce stano-
wig przychdd pracownika, ktéry podlega opo-
datkowaniu podatkiem PIT. W zwigzku z tym,
pracodawca zobowigzany jest do potrgcania
podatku z wynagrodzenia pracownika;

Woptaty dokonywane przez pracownikow z wta-

snych srodkdéw sg zwolnione z opodatkowania;

« Wohptaty ze srodkdéw publicznych, czyli od parstwa
- tj. wptata powitalna i jednorazowe wptaty roczne)
réwniez zwolniono z odprowadzania podatku

na podstawie u.PIT.

Osoby, ktore oszczedzajg w ramach PPK, nie uzyskuja
ulgi podatkowej. Z optaconymi sktadkami na PPK
nie mozna postapic tak, jak ze sktadkami odktadanymi
na IKZE - tzn. nie mozna odliczy¢ ich od dochodu.
Wartos$¢ sktadek na PPK nie wptywa réwniez na
wysokos$¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne

wptacanych do ZUS.

wiasnego w zwigzku z budowa lub przebudowa
budynku mieszkalnego (z obowigzkiem jednak
zwrotu tych $rodkéw do PPK) okreslonych w art.
97 ust. 1 u.PPK, z zastrzezeniem art. 30a ust. 1
pkt11ai1lb,

c. jako tzw. $wiadczenie matzenskie,

d. jako wyptata do 25% s$rodkéw zgromadzonych
na rachunku PPK uczestnika PPK w przypadku
powaznego zachorowania tego uczestnika PPK,
jego matzonka lub dziecka tego uczestnika PPK
- tzn. przed osiggnieciem wieku 60 lat.

wyptaty transferowe $rodkdéw (tj. do innego PPK,

PPE),

wyptaty z PPK po $mierci jednego z matzonkéw -

na rzecz matzonka zmartego uczestnika PPK lub

na rzecz innych oséb uprawnionych,

wyptaty z rachunku terminowej lokaty oszczedno-

Sciowej lub rachunku lokaty terminowej, utworzo-

nych w zwiagzku z posiadanym PPK (z wyjatkiem

jednak przypadkéw wskazanych ponizej).
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11.4.PPKaulgi wPIT

Jesli uczestnik PPK korzysta z ulgi PIT-0: ulgi dla mto-
dych, ulgi dla rodzin 4+, ulgi na powrdét lub ulgi dla senio-
ra, z podatku zwolniony jest takze przychdd osiagniety
z tytutu wptat do PPK finansowanych przez podmiot
zatrudniajacy, jezeli wraz z pozostatymi przychodami

objetymi w/w ulgami nie przekroczy on w skali roku
kwoty 85 528 zt.
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1. Jakie podatki ptaci NGO?

Co do zasady NGO nie sg podmiotowo zwolnione
z ptacenia podatkéw. To, jakie podatki obcigzajg NGO,
bedzie pochodng, w szczegdlnosci, faktycznie wyko-
nywanej dziatalnosci/dokonywanych czynnosci. Nie
bez wptywu jednak pozostang zapisy statutu, o czym
piszemy dalej.

NGO zobowigzane sg do ptacenia roznych podatkow
- takich jak inne osoby prawne. W szczegdlnosci, u.CIT
nie przewiduje zwolnienia z opodatkowania, w zwigzku
z samym faktem bycia stowarzyszeniem lub fundacja,
przewiduje natomiast zwolnienia przedmiotowe, ktére
wymagaja od organizacji odpowiedniego kategory-
zowania swojej dziatalnosci do odpowiednich celéw
przewidzianych w statucie.

NGO sg / moga by¢ zobowigzane do ptacenia:

podatku dochodowego od osdb prawnych (CIT),
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych (PIT),
podatku od towardéw i ustug (VAT),

podatku od nieruchomoéci (PON),

® a0 oo

podatku od czynnosci cywilnoprawnych (PCC).

Jednym z trudniejszych aspektéw prowadzenia
dziatalnosci, w tym rowniez dziatalnosci pozytku
publicznego, jest nadgzenie za zmianami podat-
kowymi i zrozumienie jakie faktycznie obowigzki
podatkowe cigzg na danym podmiocie. Prawo
podatkowe jest skomplikowane i niestety niejed-
noznaczne, a przy tym bardzo czesto sie zmienia.
Jest to tez dziedzina operujgca réznymi pojeciami
charakterystycznymi dla prawa finansowego.
W praktyce, istniejg jednak narzedzia oraz bazy
wiedzy z ktérych mozna i warto skorzystaé, aby
maoc samemu sprobowacd zweryfikowaé czy w danej
sytuacji, podobnej do naszej, wystapi obowigzek
zaptaty podatku. Na koncu omawiamy narzedzia,
ktére moga pomdc w zrobieniu samemu sobie tzw.

research’u podatkowego.
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2.Kiedy NGO jest podatnikiem, a kiedy ptatnikiem?

W zaleznosci od sytuacji, NGO moze dla celéw podat-
kowych wystepowac jako podatnik lub ptatnik. Te dwie
role znaczaco sie miedzy soba réznia.

Definicje podatnika i ptatnika zawarte sgw art. 7i 8

OrdPod:

a. Podatnikiem jest osoba fizyczna, osoba prawna
lub jednostka organizacyjna niemajgca osobowo-
$ci prawnej, podlegajaca na mocy ustaw podatko-
wych obowigzkowi podatkowemu.

b. Ptatnikiem jest osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna niemajgca osobowosci
prawnej, obowigzana na podstawie przepiséow

prawa podatkowego do obliczenia i pobrania

od podatnika podatku i wptacenia go we witasci-
wym terminie organowi podatkowemu.

Podatnik ptaci za to, co podlega opodatkowaniu
ze swoich pieniedzy (np. fundacja ptacaca CIT
w ramach swojego rozliczenia rocznego, fundacja
ptacaca VAT), natomiast ptatnik ptaci podatki za kogo$
z jego pieniedzy (np. fundacja ptacaca zaliczki na PIT

za pracownika).

2.1. Podatek dochodowy od oséb prawnych
—najwazniejsze podstawowe informacje

Podatek dochodowy od o0séb prawnych to podatek
bezposredni, ktéry obcigza dochody uzyskiwane
przez osoby prawne, w tym fundacje i stowarzyszenia.
Podstawowe stawki podatku podatku wynosza 19%
lub 9%. Z nizszej stawki moga skorzystac tylko tzw.
mali podatnicy lub firmy rozpoczynajace dziatalnos$¢
w pierwszym roku podatkowym. Status matego
podatnika CIT w 2023 r. przystuguje podatnikowi,
u ktorego wartos$¢ przychodu ze sprzedazy brutto
nie przekroczyta w roku podatkowym 2022 wyrazo-
nej w ztotych kwoty odpowiadajacej réwnowartosci
2 miliondw euro. Spetnienie definicji matego podat-
nika nie jest jeszcze wystarczajace, aby skorzystac
2 9% stawki CIT. Oprécz tego u.CIT wskazuje (art. 19
ust. 1 pkt 2), iz 9% CIT moga stosowac podatnicy,
u ktérych przychody osiggniete w roku podatkowym
nie przekroczyty wyrazonej w ztotych kwoty odpo-
wiadajacej rownowartosci 2 milionéw euro. Te dwie
kategorie (,przychody ze sprzedazy” oraz ,przycho-
dy”) moga powodowaé trudnodci w ustaleniu kiedy
fundacja moze skorzysta¢ z 9% CIT. Szerzej ten
temat zostat omdéwiony przyktadowo w interpretacji
Dyrektora KIS z14 kwietnia 2023 r. sygn. 0114-KDIP-
2-2.4010.85.2023.1.ASK (link: https://eureka.mf.gov.
pl/informacje/podglad/539429).

U.CIT nie przewiduje podmiotowego zwolnienia
z podatku z powodu bycia fundacjg lub stowa-

rzyszeniem. Co do zasady wszystkie dochody

sg opodatkowane, jednak w przypadku NGO
z podatku moga by¢ zwolnione okreslone dochody

NGO, jesli spetnione sg warunki wskazane w u.CIT.

Niezaleznie od tego, czy dziatalno$¢ NGO bedzie
korzystac ze zwolnienia, wszystkie NGO zobowig-
zane s do sktadania rocznych zeznan podatkowych
CIT-8 (kwestia ta jest rozwinieta bardziej w rozdziale

3 ponizej).

NGO, oprécz dziatalnosci statutowej, moga rowniez
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza czy tez dziatal-
nos¢ odptatna. W takiej sytuacji istotna jest tez odpo-
wiednia alokacja wydatkow, ktore moga by¢ zwigzane
zaréwno z dziatalnoscig gospodarcza jaki statutowa.
Nalezy pamietad, ze nie zawsze jest to mozliwe,
aby dany koszt mdc catkowicie przyporzadkowac do
jednego rodzaju dziatalnosci, dlatego nalezy przyjac
wskazniki/metody obliczeniowe, ktére pomogg orga-

nizacji prawidtowo ustali¢ dochdd do opodatkowania.

Z podatku dochodowego od oséb prawnych NGO
sg zwolnione w zakresie przewidzianym w u.CIT.
W tym przypadku wazne jest prawidtowe i precyzyjne
okreslenie w statucie celdw organizacji, poniewaz
tylko gdy scisle odpowiadajg one sformutowaniom
zawartym w przepisie o zwolnieniu od podatku,

mozna skorzystac ze zwolnienia.

»  Wiecej szczegdtdw w rozdziale dotyczacym CIT.
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2.2. Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (PIT)
—najwazniejsze podstawowe informacje

Podatek dochodowy od 0séb fizycznych to podatek
bezposredni, ktdrego podmiotem jest osoba fizyczna
uzyskujgca okreslone przychody. W tym przypadku
NGO wystepuje w roli ptatnika. Ma go obowigzek
optacaé, jezeli zatrudnia / wspotpracuje z osobami
na podstawie:

a. umowy o prace,
b. umowy zlecenia,
c. umowy o dzieto.

2.3. Podatek od towaréw i ustug

Podatek od towardw i ustug inaczej nazywany podat-
kiem od warto$ci dodanej (ang. Value Added Tax - VAT)
jest podatkiem posrednim, ktory dotyczy wiekszosci

W powyzszych sytuacjach NGO jest zobligowana
do sktadania deklaracji rozliczeniowych PIT oraz do wy-
petnienia formularzy zwigzanych m.in. ze zgtoszeniem

do ubezpieczenia ZUS.

» Wiecej szczegdtow w rozdziale dotyczacym PIT
oraz NGO ZATRUDNIA.

towardw i ustug. Jest to podatek konsumpcyjny, pobie-
rany na kazdym etapie obrotu, jednak ostateczny ciezar
podatku spoczywa na koricowym konsumencie.

2.4.Kiedy NGO nie placi, a kiedy ptaci VAT?

Ustugi (lub dostawa towaréw) $wiadczone przez NGO
w ramach nieodptatnej dziatalnosci statutowej nie
podlegaja VAT. Natomiast zobowigzana jest rozlicza¢
VAT, jezeli w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub
odptatnej dziatalnosci statutowej sprzedaje ustugi/
towary podlegajace VAT. Wtedy zobowigzana jest
réwniez sktada¢ deklaracje VAT-7/VAT-7K oraz JPK_VAT
do 25 dnia miesigca nastepujgcego po kazdym kolej-
nym okresie rozliczeniowym.

Jezeli NGO jest podatnikiem VAT moze skorzysta¢

ze zwolnienia:

a. podmiotowego- jezeli NGO nie przekroczy limitu
sprzedazy 200 tys. zt w ciggu roku lub, jesli rozpo-
czyna dziatalno$¢ w trakcie roku — limitu ustalonego
proporcjonalnie do liczby miesiecy w roku, w jakich
bedzie jg prowadzic,

b. przedmiotowego - jezeli NGO wykonuje wytacznie
czynnosci wymienione w art. 43 ust. 1 ustawy
o VAT np. opieka medyczna, opieka nad osobami

niepetnosprawnymi.

»  Wiecej szczegdtéw w rozdziale o VAT.
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2.5. Podatek od czynnosci cywilnoprawnych

Podatek od czynnosci cywilnoprawnych jest podatkiem
ptatnym w przypadku zawarcia okreslonych, wymie-
nionych w ustawie umoéw, w tym tak powszechnych
jak umowa sprzedazy czy pozyczki. W przypadku, gdy
NGO jest strong takich umdw, moze by¢ zobowigzana
do ztozenia deklaracji oraz wptaty podatku.

2.6. Podatek od nieruchomosci

Podatek od nieruchomosci to podatek, ktérego przed-
miotem s3 (i) grunty, (ii) budynki lub ich czeéci, (iii)
budowle, czyli obiekty, ktdre nie sg budynkami, lub
ich czesci zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej. Stawki podatku moga byé rozne
w zaleznosci od gminy - ich wysokos$é jest
bowiem ustalana w uchwale rady gminy w oparciu
o obwieszczenie Ministra Finanséw, ktdre okresla tzw.

stawki maksymalne.

NGO jako osoby prawne ptacg podatek miesiecznie,
za poszczegdlne miesigce, w ratach proporcjonalnych
do czasu trwania obowiazku podatkowego, do 15
dnia kazdego miesigca, a za styczen do 31 stycznia.
Co roku do 31 stycznia sktadajg deklaracje DN-1
do organu podatkowego wtasciwego ze wzgledu na

Zwolnione z PCC s3 tylko NGO posiadajgce status
organizacji pozytku publicznego, ale tylko w zakresie
czynnosci dokonywanych wytgcznie w zwigzku z nieod-
ptatng dziatalnoscia pozytku publicznego w rozumieniu

przepiséw u.DPP.

»  Wiecej szczegdtdw w rozdziale o PCC.

miejsce potozenia nieruchomosci. Wraz z deklaracja
sktadaja rowniez zatgczniki ZDN-1 — zawierajgce dane
o przedmiotach opodatkowania podlegajacych
opodatkowaniu orazZDN-2 - dotyczace o przedmiotach
opodatkowania zwolnionych z opodatkowania.

NGO ptaci podatek od nieruchomosci, jezeli jest:

a. wlascicielem nieruchomosci,
posiadaczem samoistnym nieruchomosci
(wtada nieruchomodcia jakby byta wiascicielem,
ale nim nie jest),

c. uzytkownikiem wieczystym gruntéw,
uzytkownikiem nieruchomosci na podstawie
umowy ze Skarbem Panstwa lub jednostka
samorzadu terytorialnego.

Jezeli NGO wynajmuje nieruchomo$é od podmiotu bedacego
prywatnym wtascicielem, to wtedy nie ptaci podatku od nieruchomo-
$ci (obowigzek obcigza whasciciela budynku).

Nie ma zwolnienia podmiotowego zwalniajacego NGO
z zaptaty tego podatku, jednak ustawa o podatkach
i optatach lokalnych w art. 7 ust. 1 pkt 5 i 14 przewiduje

zwolnienia przedmiotowe.
Zwolnione sa:

a. grunty, budynki lub ich czesci zajete wytacznie
na potrzeby prowadzenia przez stowarzyszenia
statutowej dziatalnosci wsérdd dzieci i mto-
dziezy w zakresie oswiaty, wychowania, nauki
i techniki, kultury fizycznej i sportu, z wyjatkiem
wykorzystywanych do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, oraz grunty zajete trwale na obo-
zowiska i bazy wypoczynkowe dzieci i mtodziezy,

b. nieruchomoscilub ich czesci zajete na prowadzenie
nieodptatnej statutowej dziatalnosci pozytku
publicznego przez organizacje pozytku publicznego.

Drugie zwolnienie przystuguje jedynie NGO, ktore

posiadaja status organizacji pozytku publicznego.

Oprécz wyzej wymienionych, zwolniert gminy moga

wprowadzi¢ wtasne zwolnienia.
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3.CIT

3.1. Fundacjajako podatnik CIT

Na gruncie obecnie obowigzujgcych przepiséw u.CIT
organizacje pozarzadowe nie sg podmiotowo zwolnione
z CIT. W zwiagzku z tym, jako osoby prawne podlegaja
opodatkowaniu CIT i sg zobowigzane do sktadania
deklaracji CIT-8, a w sytuacji gdy osiggna dochdd
niepodlegajacy zwolnieniu z CIT - réwniez do zaptaty
podatku.

Podstawowymi pojeciami dla ustalenia wyniku podat-

kowego sa:

«  przychody - do ktérych zalicza sie m.in. otrzymane
pienigdze (np. sktadki cztonkowskie, dotacje, daro-
wizny, przychody z odptatnej dziatalnosci, odsetki
bankowe itp.), jak tez warto$é rzeczy otrzymanych
przez organizacje;

«  koszty uzyskania przychodu - wydatki organizacji
poniesione w celu osiggniecia lub zachowania albo
zabezpieczenia zrodta przychododw, np. wynagro-
dzenia pracownikow, optaty eksploatacyjne itp.

« dochéd - wszystkie przychody organizacji minus
koszty ich uzyskania osiggniete w danym roku po-
datkowym. W konsekwencji dochéd podlegajacy
opodatkowaniu to dodatnia réznica wystepujgca
po odliczeniu kosztéw.

U.CIT przewiduje jednak zwolnienia przedmiotowe dla
dochodoéw osigganych przez NGO w zaleznosci od sta-
tusu organizacji pozarzadowej lub rodzaju osigganego
dochodu.

Nalezy pamiegtaé, iz wydatkami, ktére nie beda stanowié¢ kosztéw uzyskania przychodéw
sg wyptaty czesto ponoszone przez organizacje pozarzagdowe na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych - optaty PFRON.

NGO, ktore posiadajg status organizacji pozytku publicznego, sa zwolnione z podatku
w szerszym zakresie nizinne NGO. Oprécz dochodow przeznaczonych na cele wymienione
w art. 17 ust.1 pkt 4 u.CIT, zwolnione s3 takze dochody przeznaczone na realizacje celéw
statutowych (z wyjatkiem dziatalnosci gospodarczej) wymienionych w art. 4 u.DPP.

3.2.Zwolnienie dla dzialalnosci statutowej

3.2.1. Wstep

Ze zwolnienia z CIT moze korzystac organizacja, ktérej
dziatalno$é (okredlona w jej celach w statucie) ma
zakres przewidziany ustawa o CIT.

Wdéwczas dochdd organizacji przeznaczony na jej cele

statutowe jest zwolniony z podatku dochodowego.

Przewidziane art. 17 ust. 1 pkt 4 u.CIT cele statutowe
sg nastepujace w: dziatalno$¢ naukowa, naukowo-
-techniczna, oswiatowa, w tym réwniez polegajaca
na ksztatceniu studentow, kulturalna, w zakresie

kultury fizycznej i sportu, ochrony srodowiska,

wspierania inicjatyw spotecznych na rzecz budowy drog
i sieci telekomunikacyjnej na wsi oraz zaopatrzenia wsi
w wode, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy
spotecznej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej inwali-

déw oraz kultu religijnego.

Aby dochdd maogt faktycznie skorzystac ze zwolnienia,
istotne jest, aby organizacja:

1. faktycznie wydatkowata dochdd na cele statutowe,
2. miata wskazane te cele dziatalnosci w swoim

statucie / regulaminie / akcie zatozycielskim.
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Okreslenie celéw statutowych pod katem uprawnien
podatkowych musi by¢ precyzyjne i jasne, gdyz organy
podatkowe nie sg uprawnione do dokonywania wyktad-
ni statutu. Wazne jest zatem, aby cele w statucie byty
opisane na tyle wyraznie, aby nie byto watpliwosci, ze sg

one zgodne z ww. celami wskazanymi w u.CIT.

Cele statutowe, ktdre uprawniajg do zwolnienia podat-
kowego, nie muszg by¢ gtéwnymi lub jedynymi celami
dziatalnosci organizacji.

Konstrukcja zwolnienia ma charakter celowosciowy.
Istotg tego przepisu jest objecie réznych, nieskate-
goryzowanych (poza przypadkiem wyraznie przez

3.2.2. Warunki zwolnienia

Zwolnienie to ma szczegdlny - warunkowy
charakter. Podatnik korzysta z niego, o ile prze-
znaczy uzyskiwany dochdéd na cele statutowe
(np. na ochrone zdrowia ludzkiego). W zwigzku z tym,
aby méc z niego skorzystaé, nalezy wypetnic przestanki
okreslone w ustawie. Te ceche zwolnienia akcentuje
dodatkowo ustawa, uzalezniajgc wprost jego stoso-
wanie od:

przeznaczenia dochodu na cele statutowe oraz

wydatkowania dochodu - bez wzgledu

natermin — na cele stuzace bezposrednio realizacji

celéw statutowych.

Dochdéd NGO przeznaczony i wydatkowany
na darowizne na rzecz innej NGO, ktdrej dziatalnosé
jest zbiezna z celami obdarowujacej NGO, zgodnymi
z celami wskazanymi w u.CIT réwniez moze podlegad
zwolnieniu z opodatkowania. Organy najczesciej
zgadzajg sie z takim podejsciem w sytuacji gdy,
zatwierdzony statut NGO wspierajgcej przewiduje

rowniez wsparcie innych podmiotow.

Zwolnieniu moze jednak nie podlega¢ dochdd
przekazany np. na rzecz spotki celowej, utworzonej
przez organizacje, nawet jezeli prowadzi ona
dziatalnos$¢ zblizong do dziatalnosci organiza-
cji. Organy podatkowe traktujg to jako posred-
nie wydatkowanie dochodu na cele statutowe
i w konsekwencji kwestionujg mozliwosé korzystania

ze zwolnienia.

Zwolnieniu podlega rowniez dochdd wydatkowany
na nabycie srodkéw trwatych oraz wartosci niemate-
rialnych i prawnych stuzacych bezposrednio realizacji
celéw statutowych oraz na optacenie podatkow nie-
stanowigcych kosztu uzyskania przychodéw (np. CIT).

ustawodawce wyodrebnionym) wydatkdw, o ile tylko
w ostatecznym rachunku ukierunkowane sa na osig-

gniecie okreslonych w nim celow.

Na tej podstawie moga podlegac¢ zwolnieniu row-
niez darowizny otrzymywane przez organizacje.
Otrzymane darowizny, co do zasady, podlegaja
bowiem opodatkowaniu. Niemniej, jezeli zosta-
ng wydatkowane na cele statutowe (wskazane
w u.CIT), wéwczas bedg podlegaty zwolnieniu.

Organy podatkowe potwierdzajg, ze ze zwolnienia moze
korzysta¢ réowniez dochdd wydatkowany na sktadki
cztonkowskie uiszczane na rzecz towarzystwa reali-
zujgcego tozsame dla NGO cele statutowe, w ktorym
cztonkostwo jest zwigzane z dziatalnoscia statutowa
organizacji.

Zwolnienie nie jest uzaleznione od rodzaju uzyskiwa-
nego dochodu i nie ma znaczenia zrédto dochodu
- moga by¢ nim objete dochody zaréwno organizacji
prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, jak i tej, ktéra
prowadzi dziatalnos¢ wytacznie statutowa. Niemniej
dochody uzyskane z dwdéch Zrédet nie moga podlegad

ww. zwolnieniu statutowemu:

1. uzyskane z dziatalnosci polegajacej na oddaniu
Srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych
i prawnych do odptatnego uzywania na warun-
kach okreslonych w art. 17a-17k ustawy o u.CIT,
tj. na podstawie umowy leasingu. W orzecznic-
twie wystepuja stanowiska, ze nie jest spetniona
przestanka stosowania zwolnienia w sytuacji, gdy
podmiot przeznacza i wydatkuje uzyskany dochéd
na nabycie srodka trwatego z zamiarem jego wy-
najecia i dopiero planuje przyszty dochdd z tego
tytutu przeznaczy¢ na bezposrednia realizacje
celéw statutowych. To oznacza, ze juz dochdd wy-
dany na nabycie takiego $rodka trwatego nie bedzie
zwolniony z opodatkowania, a nie dopiero tylko
dochdéd uzyskany np. z leasingu;

2. zdziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu wyrobéw
przemystu elektronicznego, paliwowego, tytonio-
wego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskie-
go, a takze pozostatych wyrobow alkoholowych
o zawartosci alkoholu powyzej 1,5% oraz wyrobow
z metali szlachetnych albo z udziatem tych metali
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lub dochoddw uzyskanych z handlu tymi wyrobami;
zwolnieniem objete sg przy tym dochody jednostek
naukowych i badawczo-rozwojowych, ktére zostaty
uzyskane z dziatalnosci polegajacej na wytwarzaniu
wyrobow przemystu elektronicznego.

Co do zasady, aby dochody mogty skorzystac
ze zwolnienia, powinny by¢ bezposrednio wydatkowane
na cele statutowe organizacji (i jednocze$nie zbiez-
ne z ww. celami wymienionymi w u.CIT). Nie wynika
to jednak wprost z u.CIT. Generuje to powazne problemy
z wtasciwg interpretacjg przepisow. Zgodnie z przewa-
Zajgcyg praktyka organow podatkowych oraz orzecz-
nictwem saddéw administracyjnych, wydatkowanie
dochoddw posrednio na cele statutowe moze pozba-
wia¢ mozliwosci zwolnienia. W praktyce zwolnieniu

moga jednak podlega¢ np. dochody przeznaczone

na sptate pozyczek (wraz z odsetkami), ktdre zostaty
wydatkowane na sfinansowanie realizacji celu sta-
tutowego?t. Zwolnione moga réwniez by¢ dochody
wydatkowane na szkolenia?, jednakze ostateczna
ocena powinna by¢ poparta wczesniejszg analiza
celéw statutowych (przytoczona interpretacja zapadta
w specyficznym stanie faktycznym). Jezeli celem
statutowym organizacji jest szeroko rozumiana
dziatalno$¢ odwiatowa/szkoleniowa tematycznie
zwigzana z celami organizacji, to wéwczas dochdd
wydatkowany na szkolenie powinien korzysta¢ zoma-
wianego zwolnienia. Natomiast w przypadku braku
takiego celu, mozliwos¢ ta moze by¢ kwestionowana

przez organy.

Ponadto, NSA w jednym z wyrokéw wskazat:

2

2

»Wydatki takie jak koszty egzekucyjne, grzywny, kary pieniezne oraz odsetki za zwtoke z tytutu nie-
terminowych wptat nie zaliczaja sie do kategorii wydatkéw poniesionych na dziatalnos¢ w zakresie
ochrony zdrowia. Kwoty wydatkowane przez strone na kwestionowane przez organy cele byty bowiem
wynikiem niewtfasciwie wykonanej ustugi medycznej lub tez nieterminowego regulowania zobowigzan.
Stanowia one zatem konsekwencje naruszenia przez podatnika celdw statutowych, a nie ich wtasci-
wego wypetniania. W konsekwencji na podstawie art. 17 ust. 1a pkt 2 u.p.d.o.p. dochdd przeznaczony
na wymienione wydatki nie korzysta ze zwolnienia przewidzianego w art. 17 ust. 1 pkt 4 u.p.d.o.p.?”.

W uchwale Naczelnego Sadu Administracyjnego, stwierdzono réwniez, ze bezposrednia realizacja
statutowego celu ,jest to warunek nieodzowny zwolnienia dochodu od podatku dochodowego.
Przyjecie odmiennego pogladu prowadzitoby w konsekwencji do catkowitego zwolnienia od opodat-
kowania wszelkich dochoddéw osigganych przez jednostki realizujace cele statutowe okreslone w art.
17 ust. 1 pkt 4 u.p.d.o.p. Nie ma bowiem Zadnych przeszkdd aby wykazaé, ze wszystkie wydatki danej
jednostki sg posrednio ponoszone dla realizacji celdw statutowych. Takie stanowisko pozostawatoby
w oczywistej sprzecznosci z istota ulg podatkowych oraz wyktadnia systemowa przepiséw ustawy
o podatku dochodowym od 0séb prawnych?®®”.

Zgodnie z praktyka organdw podatkowych, do zwolnie-
nia dochodéw z opodatkowania wystarcza rzeczywiste
wydatkowanie uzyskanego dochodu na cele statutowe
wymienione w u.CIT. Bez znaczenia pozostaje natomiast

to, co nastepnie stanie sie z prawami lub rzeczami, na
ktére przeznaczono dochody zwolnione, w sytuacji gdy
nabyte prawa lub rzeczy postuzyly do realizacji celow
statutowych.

26 Np. Interpretacja indywidualna z 20.02.2023 r,, sygn. 0111-KDIB1-3.4010.934.2022.1.1Z. oraz z 810.2013 r,, sygn. IBPBI/2/423-809/13/PC.

77 Interpretacja indywidualna z 23.05.2016 r., sygn. IPPB5/4510-367/16-2/MR.
28\Wyrok NSA z 9.05.2012 1., sygn. Il FSK 2175/10.
23 Uchwata NSA (7) z22011.2000 r,, sygn. FPS 9/00.
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Zwolnieniu nie beda podlegaty dochody przeznaczo-
ne na inwestycje, z wyjatkiem wskazanych w u.CIT.
Mozliwos¢ stosowania zwolnienia jest zachowana
w przypadku inwestowania m.in. w obligacje Skarbu
Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, papie-
ry wartos$ciowe i jednostki uczestnictwa w funduszach
inwestycyjnych, poniewaz wydatkowanie przychodéw
na srodki stuzace akumulacji kapitatu i jego pomnozenie
nie wyklucza pdzniejszego wykorzystania pomnozo-
nych srodkdéw na cele zwigzane z np. dziatalnoscia
dobroczynna. Watpliwosci rodzg wydatki na nabycie
udziatéow. Majac na uwadze cel wydatku, znane sa
rozszerzajace interpretacje tego wyjatku. Sady orzekaja
bowiem, ze mimo iz tylko akcje stanowig papiery war-
tosciowe, a udziaty w spdtkach z 0.0. nie sg papierami
wartosciowymi, to kierujac sie celem tego wyjatku,
dochody przeznaczone na nabycie udziatéw rowniez
powinny podlega¢ zwolnieniu z opodatkowania®°,
Niemniej organy podatkowe nadal nie zgadzaja sie

z takim podejéciem3,

W konsekwencji prowadzi to do sytuacji, w ktérej
dochdd wydatkowany na nabycie akcji w spdtce
akcyjnej moze podlegac zwolnieniu, natomiast dochéd
wydatkowany na nabycie udziatéw w spétce z 0.0. juz
bedzie podlegat opodatkowaniu.

Jednoczednie w u.CIT wprowadzono rozréznienie
w zakresie sytuacji prawnej podatnikow, ktérzy
z uwagi na przedmiot swojej statutowe] dziatalnosci,
kwalifikuja sie do objecia przedmiotowym zwolnieniem.
Przyjeto bowiem, ze zwolnienie to nie ma zastosowania
do przedsiebiorstw panstwowych, spétdzielni i spotek
oraz posiadajgcych osobowos¢ prawna przedsiebiorstw
komunalnych (dla ktérych funkcje organu zatozyciel-
skiego petnig jednostki samorzadu terytorialnego lub
ich jednostek pomocniczych tworzonych na podsta-
wie odrebnych ustaw), a takze do samorzadowych

0 Wyrok NSA 21712.2008 r., sygn. || FSK1399/07
3 Interpretacja indywidualna z 22.02.2023 r,, sygn. 0111-KDIB1-14010.50.2023.1.BS

zaktadach budzetowych oraz jednostkach organiza-
cyjnych nieposiadajgcych osobowosci prawnej, ktérych
przedmiotem dziatalnosci jest zaspokajanie potrzeb
publicznych posrednio zwigzanych z ochrong srodo-
wiska w zakresie: wodociggdw i kanalizacji, $ciekdw ko-
munalnych, wysypisk i utylizacji odpadéw komunalnych
oraz transportu zbiorowego. W konsekwencji dochody
z dziatalnosci np. w zakresie o$wiaty, prowadzonej
w formie spoétki sa opodatkowane CIT, podczas gdy
dziatalnosé w tym samym zakresie prowadzona np.
przez fundacje bedzie zwolniona od opodatkowania.

Konstrukcja zwolnienia opiera sie na przyjeciu, ze caty
dochdéd uzyskany przez podatnika podlega zwolnieniu
z CIT, a dopiero na etapie jego wydatkowania oblicza
sie podatek w oparciu o kryterium zgodnosci wydatku
z przeznaczeniem okre$lonym w statucie podatnika.
Wydatkowanie dochodu na inne cele niz okreslone
w statucie powoduje powstanie obowigzku zaptaty
podatku od tej czesci dochodu, ktdra zostata prze-
znaczona na sfinansowanie wydatku. Dochdd taki
bedzie opodatkowany dopiero w roku jego wydania.
Moze zatem wystepowac rozbiezno$¢ miedzy rokiem,
w ktérych osiggnieto ten dochdd a rokiem, w ktérym
zostat wydatkowany (na cele niepozwalajgce na
jego zwolnienie z opodatkowania) i w konsekwenc;ji
opodatkowany.

W praktyce, ten dochdd mogt juz zostac zadeklarowany,
jako zwolniony z uwagi na jego pierwotne przeznaczenie
na cele statutowe, ktéry w kolejnym roku podlegaé bedzie
jednak opodatkowaniu jako wydatkowany na inne cele.
Podstawe opodatkowania CIT bedzie wowczas stanowic
suma ,niestatutowych” wydatkow. Od tak wyliczonej
podstawy podatek (w formie ostatecznej, nie za$
jako zaliczke) nalezy wptaci¢ do 20. dnia nastepnego
miesigca po miesigcu wydatkowania dochodu.
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3.2.3.Rozliczenie straty

Jesli NGO ma do opodatkowania dochdd, to nalezy
pamietac, ze w rozliczeniu CIT niemozliwe jest uwzgled-
nienie straty poniesionej z dziatalnosci zwolnionej.
Przy ustalaniu wysokosci straty nie uwzglednia sie
bowiem wartodci (przychodéw, kosztéw, strat)
niewliczanych do podstawy opodatkowania CIT,
w tym m.in. kosztow uzyskania przychodow z tych
zrédet przychoddw, z ktérych dochody sg wolne
od opodatkowania. To oznacza, ze przychody i koszty
zrealizowane z tytutu prowadzenia dziatalnosci statu-
towej nie majag znaczenia przy ustalaniu straty, gdyz
w tej operacji nie uwzglednia sie ani przychoddw, ani
kosztéw ich uzyskania, poniewaz dochody z tych Zrédet
sg zwolnione z podatku. Zaréwno zatem przychody, jak
i koszty wptywajgce na dochdd podatnika (przeznaczo-
ny na cele statutowe) pozostajg neutralne podatkowo,
tworzac dochdd zwolniony z opodatkowania.

W zakresie mozliwosci odliczenia straty poniesionej
ze zrédta przychodéw wolnych od opodatkowania

uksztattowata sie jednolita linia orzecznicza. Zgodnie

z nig podatnik uzyskujacy ujemny wynik finansowy
na dziatalnosci statutowej — ktérej dochody sa
zwolnione z CIT - nie moze przy ustalaniu podstawy
opodatkowania uwzgledniac przychoddéw oraz kosz-
téw uzyskania przychoddw ze zrodet przychodow,
zktorych dochody sg wolne od podatku. Jak wskazuje
Naczelny Sad Administracyjny, podatnik, realizujac
swoj cel statutowy wymieniony w u.CIT, w zakresie
w jakim przeznacza swoje dochody na realizacje tego
celu, korzysta ze zwolnienia podatkowego, ale jed-
noczesnie wydatki poniesione w zwigzku z realizacja
tego celu, nie majg wptywu na wysokos$é podstawy
opodatkowania CIT.

Reasumujac, jedynie strata z dziatalnosci podlegajacej
opodatkowaniu moze by¢ odliczona w latach
nastepnych od dochodu podatnika.

W konsekwencji strata poniesiona na dziatalnosci
statutowej — zwolnionej od opodatkowania — nie moze

obniza¢ dochoddw z dziatalnosci opodatkowane;.
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3.3.Zwolnienie dla OPP

Zwolnione od podatku dochodowego sag wszystkie do-
chody organizacji majacych status OPP przeznaczone
na dziatalnos$¢ statutowa.

Kwestia statusu organizacji pozytku publicznego
przewidziana jest w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Organizacjami pozarzgdowymi sa:

1. niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych lub przedsiebiorstwami, instytutami badawczy-
mi, bankami i spétkami prawa handlowego bedacymi panstwowymi lub samorzadowymi

osobami prawnymi,

2. niedziatajgce w celu osiggniecia zysku - osoby prawne lub jednostki organizacyjne niepo-
siadajgce osobowosci prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, w tym

fundacje i stowarzyszenia.

Dziatalnoscig pozytku publicznego jest dziatalnosé

spotecznie uzyteczna, prowadzona przez organizacje

pozarzadowe w sferze zadan publicznych okreslonych

w ustawie, ktérymi sg m.in.:
pomoc spoteczna;
wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;
tworzenia warunkow do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych;

+ udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz
zwiekszania Swiadomosci prawnej spoteczenistwa;
dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej 0sdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;
dziatalnosci charytatywne;j;
podtrzymywania i upowszechniania tradycji na-
rodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

+  dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz jezyka regionalnego;
dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;
ochrony i promocji zdrowia;
dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;
promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej;
dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet
i mezczyzn;
dziatalnosci na rzecz osdb w wieku emerytalnym;
dziatalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy,
w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
dziatalnosci wspomagajgcej rozwadj techniki,
wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych
rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot
i spotecznosci lokalnych;
nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty

i wychowania;

dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym
wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa
narodowego;

wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego;

turystyki i krajoznawstwa;

porzadku i bezpieczenstwa publicznego;
obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej;

upowszechniania i ochrony wolnosci i praw
cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatart wspomagajacych rozwdj demokracji;
udzielania nieodptatnego poradnictwa
obywatelskiego;

ratownictwa i ochrony ludnosci;

pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych,
konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica;
upowszechniania i ochrony praw konsumentéw;
dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej

oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczerstwami;

promocji i organizacji wolontariatu;

pomocy Polonii i Polakom za granica;
dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb
represjonowanych;

dziatalnosci na rzecz weterandw;

dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzyrstwa,
rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka;

przeciwdziatania uzaleznieniom

i patologiom spotecznym;

rewitalizacji.
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Zgodnie z orzecznictwem Naczelnego Sady Admini-
stracyjnego, nie korzystajg z omawianego zwolnienia
$rodki finansowe (dochody) OPP, ktdre przekazywane
sg w ramach darowizn na wsparcie techniczne i organi-

3.4. Szczegolne przepisy dla dotacji

Dotacje, co do zasady, stanowia przychody podatko-
we na gruncie CIT.

Jednak otrzymane dotacje w praktyce najczesciej
korzystajg z r6znego rodzaju zwolnien podatkowych
i nie podlegaja opodatkowaniu CIT.

Poza omdéwionymi powyzej dwiema podstawami do
zwolnienia, przewidziane sg bowiem jeszcze szczegdlne

dla dotacji zwolnienia z opodatkowania.

W taki sposéb zwolnione sg m.in.:

$rodki uzyskane od rzadow panstw obcych, orga-
nizacji miedzynarodowych lub miedzynarodowych
instytucji finansowych pochodzace ze $rodkdéw
bezzwrotnej pomocy;

3.5. Skiadki cztonkowskie

Zwolnieniu z opodatkowania podlegaja rowniez sktadki
cztonkowskie, ale tylko te ktdre, nie zostaty przeznaczo-
ne na dziatalno$¢ gospodarcza organizacji®®.

3.6. Fundusz zatozycielski

Zgodnie z ustawg o CIT fundusz zatozycielski nie jest
zaliczany do przychodow34,

32Wyrok NSA z dnia 26 marca 2021r. sygn. || FSK 3206/18.
¥ Art.17 ust. 1 pkt 40 u.CIT.
#Art. 12 ust. 4 pkt 4 u.CIT.

zacyjne dziatan podmiotéw innych niz OPP, nawet jesli
wykonuja czynnosci wpisujace sie w sfere dziatalnosci

spotecznie uzytecznej okreslonej statutem32,

dotacje otrzymane z budzetu paristwa lub budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego;

kwoty otrzymane od agencji rzadowych, jezeli
agencje otrzymaty srodki na ten cel z budzetu
parstwa, np. PFRON, NFOS;

$rodki otrzymane przez uczestnika projektu jako
pomoc udzielona w ramach programu finansowa-
nego z udziatem srodkdéw europejskich.

Wszystkie wydatki z tych srodkéw nie sg wykazywane
jako koszty uzyskania przychodu. Zgodnie z zasada
przedstawiong przy zwolnieniu statutowym, ze jezeli
przychdd podlega zwolnieniu z opodatkowania, to row-
niez poniesione w zwigzku z tym przychodem wydatki
nie moga stanowic¢ kosztéw podatkowych.

Sktadki cztonkowskie przeznaczone nie na cele sta-
tutowe, ale na cele gospodarcze, nie sg zwolnione

z opodatkowania CIT.

W konsekwencji fundusz zatozycielski nie podlega
opodatkowaniu CIT.
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4 Wypelnianie CIT-8: jeden z podstawowych
obowigzkow podatkowych NGO- kwestie praktyczne

4.1. Wstep

Jako ze NGO sg osobami prawnymi, sg przez to podat-
nikami CIT i, jak wskazywalismy powyzej, zobowigzane
sg takze przez to do sktadania rocznej deklaracji CIT-8
(niezaleznie od tego, czy w wyniku rozliczenia ustalony
zostanie jakikolwiek podatek do zaptaty) oraz do roz-
liczenia i ptacenia CIT (w zakresie, w ktérym dochody
tych podmiotéw nie bedg wolne od podatku CIT - patrz
pkt 3.2 oraz 3.3).

4.2.Cotojest CIT-8?

CIT-8 jest deklaracjg, w ktérej podatnik CIT wykazuje
osiggniety dochdd badz strate za poprzedni rok podat-
kowy (tj. w 2023 r. za 2022 r.). Rokiem podatkowym
jest co do zasady rok kalendarzowy, chyba ze podatnik
postanowi inaczej w statucie (wtedy rokiem podatko-
wym jest okres kolejnych 12 miesiecy kalendarzowych,
np. od poczatku kwietnia do korica marca).

Dochdd wystepuje wtedy, gdy przychdd byt wiekszy niz
koszty jego uzyskania, natomiast strata jest rezultatem
rozpoznania kosztéw uzyskania przychodu przewyz-
szajacych przychdd.

Jako ze zwolnieniu z CIT podlega ewentualny dochdd,
NGO w celu ustalenia dochodu musi okre$la¢ / rozpo-

znawac przychdd oraz koszty jego uzyskania.

Przed prawidtowym uzupetnieniem deklaracji kazdy
podmiot musi swoj zakres dziatania odnie$¢ do po-
szczegodlnych przepiséw u.CIT, a nastepnie wymagane
dane wykazac¢ w konkretnych pozycjach w deklaracji
CIT-8.

NGO powinny upewni¢ sie, ze sktadaja rozliczenie CIT
na najnowszym dostepnym formularzu CIT-8. Z reguty
Ministerstwo Finansow publikuje co roku nowa wersje
formularza na stronie: https://klient-eformularz.mf.gov.
pl/declaration/form/d5e0b3c5-0c75-4f70-ala9-9d-
07d169286e/section/0/82742d85-7bf4-4b55-b-
681-d03b69c14b06/0

Informacja o aktualnym formularzu zostata przedsta-
wiona w sekcji 4.5.
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4.3. Zaliczki na CIT jako biezgcy obowiazek podatkowy

W trakcie roku podatkowego NGO moga by¢ zobowig-
zane do wptacania zaliczek na podatek dochodowy
(co miesigc lub kwartalnie) bez sktadania miesiecz-
nych, oddzielnych deklaracji. W deklaracji CIT-8 zaliczki
te sg podsumowywane (w czeéciach G i H formularza

CIT-8 w wersji 32), a z poréwnania wysokosci nalez-
nego rocznego podatku CIT do wysokosci pobranych
zaliczek w trakcie roku moze powsta¢ niedoptata lub
nadptata podatku CIT.

NGO zwolnione sg z wptacania zaliczek na podatek dochodowy, jezeli ztozg na pismie o$wiad-
czenie wlasciwemu naczelnikowi urzedu skarbowego o tym, ze dochéd wydatkowany jest

wytacznie na cele statutowe.

Obowigzek wptacania zaliczek powstanie w momencie, gdy dochody te zostang wydatkowane

na cele inne niz statutowe.

Oznacza to, ze fundacja przeznaczajgca caty dochdd na cele statutowe moze nie ptaci¢ w ogdle
podatku CIT (czy to rocznie, czy w formie zaliczek).

Jezeli NGO nie ztozy takiego oswiadczenia, powinno
ptaci¢ podatek CIT w trakcie roku w formie zaliczek.
Zaliczki miesieczne wptaca sie do 20. dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni w wysokosci réznicy
pomiedzy podatkiem naleznym od dochodu osiggnie-
tego od poczatku roku podatkowego a suma zaliczek
naleznych za poprzednie miesigce.

Mozliwe jest wptacanie zaliczek miesiecznie w uprosz-
czonej formie w wysokosci 1/12 podatku naleznego
wykazanego w zeznaniu podatkowym ztozonym w roku
poprzedzajgcym dany rok podatkowy albo w roku po-
przedzajagcym dany rok podatkowy o dwa lata, jezeli
w zeznaniu wczesniejszym podatnik nie wykazat po-
datku naleznego. W przypadku gdy, i w tym zeznaniu
podatnik nie wykazat podatku naleznego, nie mozna
skorzystaé z formy uproszczone;j.

Podejmujac decyzje o wptacaniu zaliczek uproszczo-
nych, podatnik nie ma obowigzku informowania o tym
wczesniej urzedu skarbowego. Wystarczy, ze w zeznaniu
rocznym zamiesci informacje o tym, e je wptacat w cze-

$ci B.3 w polu 29 (wg formularza CIT-8 w wersji 32).

Zaliczki kwartalne ptaci sie z do 20. dnia kazdego
miesigca nastepujagcego po kwartale, za ktéry jest
wptacana zaliczka w wysokosci réznicy pomiedzy
podatkiem naleznym, od dochodu osiggnietego od
poczatku roku podatkowego a suma zaliczek nalez-
nych za poprzednie kwartaty. Kwartalnie optacac
zaliczki moga jedynie podatnicy, ktérzy rozpoczynaja
dziatalno$é (w pierwszym roku podatkowym) oraz

mali podatnicy?®.

* Definicja matego podatnika w u.CIT odnosi sie do wartosci przychodu ze sprzedazy; matym podatnikiem jest podatnik CIT, u ktérego wartosé przychodu ze sprzedazy (wraz z kwotg VAT naleznego) nie przekroczyta

w poprzednim roku podatkowym réwnowartosci 2 min zt. Oprécz mozliwosci wptacania zaliczek na podatek kwartalnie status matego podatnika daje mozliwosc korzystania z nizszej stawki podatku, wynoszacej 9%.
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4.4.Kto sklada deklaracje i w jakim terminie?

Kazda organizacja pozarzagdowa ma obowigzek zto- wego, czyli dla podatnikéw, ktdrych rok podatkowy jest

zenia deklaracji CIT-8 do urzedu skarbowego; dotyczy rowny kalendarzowemu - 31 marca. W biezgcym roku,

to réwniez NGO korzystajgcej w catosci badz czesci podobnie jak w poprzednich ,,COVIDowych” latach,

z wylgczenia opisanego w pkt 3.2 oraz 3.3 powyzej. termin ten zostat przesuniety — obecnie do 30 czerwca

Terminem na ztozenie CIT-8 wynikajgcym z u.CIT jest 2023r.
koniec trzeciego miesigca nastepnego roku podatko-

Mozliwe jest ztozenie przez NGO deklaracji CIT-8 z uwzglednieniem wynikoéw jej oddziatéw lub
placéwek (np. w innych miejscowosciach), bedacych wyodrebnionymi organizacyjnie formami
dziatalnosci (np. przedszkola, niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej), pod warunkiem, ze te
oddziaty nie posiadajg osobowosci prawnej i nie posiadajg wyodrebnionego zespotu srodkéw
organizacyjnych, majatkowych, nie charakteryzujg sie niezaleznoscia i samodzielnoscia
w stosunkach cywilno-prawnych. W praktyce $wiadczy¢ moze o tym m.in. kwestia powotywania
0s6b kierujacych takimi placéwkami czy zawierania umdéw z podmiotami trzecimi (czy robi to
NGO, czy dana placéwka). W takim przypadku sktada sie jedng deklaracje tagczng, a nie kilka
osobnych dla kazdego z podmiotdw, poniewaz podatnikiem jest wytgcznie NGO. W konsekwencji
dochody i straty NGO i poszczegdlnych oddziatéw czy placdwek kompensuija sie (jezeli jeden
~podmiot” generuje z dziatalnoéci zysk, a drugi strate, podatek moze wyjé¢ na 0).

Przyktad 1:

Stowarzyszenie posiada oddziaty posiadajgce osobowo$¢ prawng (oddzielny wpis do KRS).
W takim przypadku oddziaty sg zobowigzanie do sktadania wtasnego CIT-8.

Przyktad 2:

Stowarzyszenie posiada oddziaty stanowigce jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, posiadajgce jednak wtasny NIP w zwigzku z zatrudnianiem pracownikow. Stowarzyszenie
wybiera osoby kierujgce oddziatami oraz zawiera umowy na rzecz oddziatéw. W takim przypadku
Stowarzyszenie uwzglednia wyniki oddziatéw w swojej deklaracji CIT-8, a oddziaty nie sktadaja
wiasnych deklaracji CIT-8.

4.5. W jakiej formie ztozy¢ deklaracje?

Deklaracja CIT-8 powinna zostaé sporzadzona i ztozona w formie elektronicznej — poprzez formularz dostepny

na stronie: https://www.podatki.gov.pl/cit/e-deklaracje-cit/formularze-cit. Wymagane jest podpisanie jej elektro-

nicznym podpisem kwalifikowanym.

Najnowszg wersjg formularza jest wersja nr 32.
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Aby uniknaé¢ koniecznosci zakupu podpisu kwalifiko-
wanego, mozna skorzysta¢ z pomocy biura ksiegowego.
NGO moze mu zleci¢ sporzadzenie oraz wystanie dekla-
racji lub sporzadzi¢ deklaracje samemu, a jedynie wystac
ja za posrednictwem biura. W obu przypadkach osoba
z biura musi by¢ upowazniona do podpisania i wystania
CIT-8 na druku UPL-1 (dostepny pod adresem: https://
www.podatki.gov.pl/pelnomocnictwa/formularze-pel-
nomocnictwa/#UPL-1P). Upowaznienie to sktada sie
w urzedzie skarbowym, moze miec¢ forme elektroniczna
lub papierowa.

Mozliwe jest ztozenie deklaracji w formie papierowej, ale

tylko w nastepujacych przypadkach, gdy NGO:

a. nikogo nie zatrudniata i nie sporzadzata za dany
rok PIT,

b. nie mado zaptaty podatku dochodowego (wszyst-
kie dochody sg zwolnione z podatku).

Deklaracja w formie papierowej powinna by¢ podpisana
odrecznie i dostarczona osobiscie do urzedu skarbowe-
go lub wystana poczta.

4.6. Najwazniejsze dane przy wypeinianiu deklaracji

W celu wypetnienia deklaracji CIT-8, nalezy przygoto-

wac:

a. dane rejestracyjne organizacji,
wysokosé przychoddw za rok podatkowy, za ktéry
sktada sie deklaracje,

c.  wysokos¢ kosztdw uzyskania przychodu poniesio-
ne w tym okresie.

W przypadku kosztéw, nalezy zweryfikowac starannie,
czy dane koszty mogg stanowi¢ podatkowe koszty
uzyskania przychodéw (takimi kosztami nie beda np.
wydatki z dotacji ze $rodkéw publicznych). Katalog wy-
datkow wytaczonych z kosztow uzyskania przychodow
znajduje sie w art. 16 ust. 1u.CIT.

Przychody i koszty uzyskania przychodéw nalezy po-
grupowacd wedtug zrédta ich otrzymania. Wedtug u.CIT
przychody (i przypisane do nich koszty) dzielg sie na:

a. przychody z zyskow kapitatowych wymienione
wart. 7b ust. 1u.CIT,
b. przychody zinnych zrédet.

Przychody wymienione w art. 7b ust. 1 u.CIT stanowia
katalog zamkniety, wiec wszystkie inne przychody nie
wymienione w tym artykule beda przychodami z innego
zrédta. W przypadku NGO wiekszos¢ jej przychodow
bedzie pochodzi¢ wtasnie z tych innych Zrédet.

Przychody wpisuje sie w czesci D.1, a koszty uzyskania
przychodoéw w czesci D.2 deklaracji CIT-8. Zatem, nawet
w przypadku skorzystania ze zwolnienia dochoddéw wy-
datkowanych na dziatalno$¢ statutowa, NGO powinny
wykazac¢ przychody i koszty uzyskania przychodow
w deklaracji CIT-8.

W przypadku, gdy caty dochdd podatnika korzysta
ze zwolnienia z art. 17 ust. 1 pkt 4 u.CIT, kwoty wykazane
w czesci D.3 deklaracji CIT-8 oraz w poz. 75 Informacji
CIT-8/0 powinny by¢ tozsame. W efekcie kwota pod-
stawy opodatkowania wykazana w poz. 114 powinna
wynosi¢ 0 zt.
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Przyktad: Stowarzyszenie nie posiadajace statusu OPP uzyskato przychody w wysokosci: 30 000

zt ze sktadek cztonkowskich i 20 000 zt z darowizn oraz poniosto koszty uzyskania przychodow

w wysokosci 20 000 zt. Dochdd zostanie wydatkowany na cele statutowe zgodnie z art. 17 ust.

1pkt 4 ustawy o CIT.

W takiej sytuacji Stowarzyszenie, wypetniajac deklaracje CIT-8 (w wersji 31) za ten rok, powinno

wykazaé:

w czesci D.1w poz. 53 wpisujemy przychody ze Zrédet przychoddw potozonych na terytorium
RP w naszym przypadku bedzie to suma przychododw ze sktadek i darowizn, czyli 50 000 zt;
w czesci D.2 w poz. 63 nalezy wpisac¢ koszty uzyskania przychodu, czyli w naszym przyktadzie
20000 zk

w czesci D.3 w poz. 79 nalezy wpisa¢ kwote dochodu, czyli réznice przychodu i kosztow
jego uzyskania: 50 000 zt - 20 000 zt = 30 000 zt, czyli w tej pozycji nalezy wpisac¢ kwote
30000 zt;

przed wypetnieniem czesci E dotyczgcej podstawy opodatkowania, nalezy wypetnié zatgcznik
CIT-8/0, w ktdrym wskazuje sie dochody zwolnione z podatku dochodowego. W zatgczniku
CIT-8/0 w poz. 14 wpisujemy kwote 30 000 zt, poniewaz na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 4
ustawy o CIT wolne od podatku sg przychody w czesci przeznaczonej na cele statutowe,
a w naszym przyktadzie stowarzyszenie przeznaczyto dochody wtasnie na cele statutowe.
W poz. 75 tego zatacznika wykazana jest suma dochodéw wolnych od podatku, w tym
przypadku 30 000 zt.

w deklaracji CIT-8; w czesci E.1w poz. 97 wpisujemy kwote z poz. 75 zatacznika CIT-8/0, czyli
30 000 zt. W zwigzku z tym podstawa opodatkowania wykazana w poz. 114 wyniesie O zt.
w przypadku, gdy NGO otrzyma darowizne, to ma obowigzek jg wykazadé w zataczniku CIT/D;

Wypetnienie tego zatacznika opisane jest w podrozdziale 4.7.

4.7. Zatacznik CIT/D

Wszystkie darowizny otrzymane przez NGO powinny
byé wskazane w deklaracji w zataczniku CIT/D. Bardziej
szczegodtowo nalezy wykazaé w tym zatgczniku darowi-
zny otrzymane od osoby prawnej, jezeli jednorazowa
darowizna przekroczyta 15 tys. lub gdy suma darowizn
od jednego darczyricy przekroczyta 35 tys. Szczegdtowe
wykazanie takich darowizn polega na podaniu petnej
nazwy darczyricy oraz jego adresu (kraj, miejscowos$é,
kod pocztowy itp.) W zatgczniku mozna podaé szcze-
gétowe informacje o trzech darczyricach. W przypadku
otrzymania takich darowizn od wiekszej liczby podmio-
téw, nalezy wypetnié¢ kolejny zatgcznik CIT/D.

Podatnicy otrzymujacy darowizny maja réwniez
obowiazek udostepni¢ do publicznej wiadomosci, po-
przez publikacje w Internecie, w $rodkach masowego

przekazu lub poprzez wytozenie dla zainteresowanych
w pomieszczeniach ogdlnie dostepnych informacji
o wysokosci otrzymanych darowizn na cele okreslone
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i wolon-
tariacie.

Z obowiazku tego zwolnione sa NGO, ktérych dochdd
za dany rok podatkowy nie przekracza 20 tys. zt. NGO
powinny dokona¢ udostepnienia w terminie ztozenia
zeznania CIT-8 - poniewaz udostepnienie informacji
o darowiznach nalezy wykazaé w zatgczniku CIT/D do
deklaracji CIT-8.
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4.8.Zalacznik CIT-8/0

Niektére dochody NGO moga by¢ wolne od podatku
(patrz pkt 20.3 i nastepne). Nalezy wtedy w formu-
larzu CIT-8 w czesci C zaznaczy¢ liczbe zatgcznikow
CIT-8/0 (zazwyczaj poprzez wpisanie cyfry 1),
a wtedy formularz w wersji elektronicznej zaktuali-
zuje sie o ten zatgcznik, w ktorym nalezy wykazad te
dochody w czesci B.1.

Zatacznik CIT-8/0 stanowi informacje o odliczeniach
od dochodu i od podatku oraz o dochodach (przycho-
dach) wolnych od podatku, w tym przeznaczonych
na cele statutowe.

Dochody (przychody) zwolnione z podatku na
podstawie art. 17 ust. 1 pkt 4 u.CIT wykazuje sie w za-
taczniku CIT-8/0O w sekcji B.1 w wierszu dotyczacym
.,Dochoddw (przychodéw) wolnych od podatku na pod-
stawie art. 17 ust. 1 pkt 4 ustawy w czesci przeznaczonej
na cele statutowe” (pkt13/14 w wersji nr18 zatgcznika
CIT-8/0, w praktyce bedzie to pkt 14 jako dotyczacy
przychoddw z innych zrddet niz zyski kapitatowe).

W przypadku otrzymania przychoddw z tytutdow
zwolnionych na podstawie innych przepiséw u.CIT
z opodatkowania CIT, podatnik powinien dokona¢
wyboru, z ktdrej podstawy prawnej skorzysta (np.
z warunkowego zwolnienia wydatkdéw przezna-

czonych na cele statutowe czy z bezwarunkowych

zwolniern zwigzanych z realizacjg projektéw

w ramach programow finansowych z udziatem $rod-
kéw europejskich). Podatnik moze dazyé przy tym
do korzystniejszego dla siebie rozwiagzania, np.
korzystniej jest wykazac otrzymane srodki z dotacji
europejskiej w odpowiednich polach zatgcznika
CIT-8/0). Dla otrzymanej dotacji unijnej (wolnej
od podatku na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 52-53
u.CIT) bedato pola45-48 zatgcznika CIT-8/0 w wersji
formularza nr18. Zwolnienie takie jest wtedy nieuwa-
runkowane przeznaczeniem tego przychodu na cele
statutowe (jestwolne od podatku na podstawie innego

przepisu).

W przypadku niespetnienia warunku przeznaczenia
dochodow z lat ubiegtych i danego roku podatkowego
na cele statutowe w zwigzku z ich niewydatkowaniem
na te cele, nalezy wypetnié sekcje F.2. w zatgczniku
CIT-8/0 oraz przenie$¢ sume takich dochodéw do
wykazania w deklaracji CIT-8 w czesci K.

Po wypetnieniu zatgcznika CIT-8/O (obliczeniu
dochodéw wolnych od podatkdw), nalezy przejéé
do czesci E deklaracji CIT-8 dotyczacej ustalenia
podstawy opodatkowania/straty, w ktérym wskazuje
sie dochody (przychody) wolne od podatku wyni-
kajace z zatacznika CIT-8/0), obnizajgce podstawe
opodatkowania.
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5. PIT wdzialalnosci NGO

W dziatalnosci NGO PIT moze pojawic sie w zwigz-
ku z zatrudnieniem badz wspodtpracg z osobami
fizycznymi — zaréwno wtedy gdy osoby wspierajg
dziatalnos¢ NGO np. jako pracownicy, jak i wtedy,
gdy sa beneficjentami pomocy $wiadczonej przez
NGO. Ponizej zebrali$my w formie pytan i odpowiedzi

kluczowe kwestie dotyczace aspektéw PIT, z ktérymi
moga zetknad sie organizacje pozarzadowe.

»  Wiecej informacji w zakresie opodatkowania PIT
znajda Panstwo réwniez w rozdziale
NGO Zatrudnia”.

5.1. Czy dochody NGO opodatkowane sg PIT?

Organizacje pozytku publicznego s osobami prawnymi
€0 0znacza, ze ich dochody nie podlegaja pod ustawe

5.2.Kiedy PIT dotyczy NGO?

Jesli NGO zatrudnia pracownikdw, zleceniobiorcéw,
twércow lub inne osoby, ktdre pobierajg od niej
wynagrodzenie, ma ona obowigzek pobierac i optacac
zaliczki na PIT jako ptatnik.

Zatrudnieni podlegaja takim samym zasadom opodat-
kowania, jak w innych firmach.

Ich wynagrodzenia sg opodatkowane na podstawie
zasad wynikajacych z przepiséw prawa podatkowego

o PIT, a pod ustawe o CIT.

i ubezpieczen spotecznych, a wysokos$¢ podatku zalezy
od wielkos$ci wynagrodzenia, stosowanego systemu
opodatkowania oraz odliczen, do ktérych dana osoba
ma prawo.

W przewazajgcych przypadkach wysokosé podatku obli-
czana jest z zastosowaniem skali podatkowej, wynosza-
cej odpowiednio 12% dla dochodu nieprzekraczajacego
120 000 zt oraz 32% od nadwyzki ponad te kwote.

5.3. Czy otrzymane nieodptatne $wiadczenia z zakresu pomocy
spotecznej przez osoby potrzebujace sg opodatkowane PIT?

Nie, osoby fizyczne otrzymujace nieodptatne swiadcze-
nia z zakresu pomocy spotecznej, w tym od NGO, na
podstawie przepiséw o pomocy spotecznej, np. pomoc
materialng, wsparcie finansowe, $wiadczenie ustug,
czy tez darmowe dostawy zywnosci sa zwolnione z PIT
w wysokosci tych $wiadczer. Odpowiednie warunki
z ustawy musza by¢ spetnione, aby zwolnienie miato

zastosowanie, m.in. $wiadczenie musi by¢ nieodptat-
ne, zgodne z celem statutowym organizacji, musi by¢
udzielone osobie, ktéra znajduje sie w trudnej sytuacji
zyciowej lub materialnej, nie moze by¢ zwigzane z dzia-
talnoscig gospodarcza, a organizacja ma obowigzek
prowadzi¢ dokumentacje, ktéra pozwala na udokumen-
towanie faktu udzielenia $wiadczenia oraz jego wartosci.
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5.4. Jakie miesieczne obowigzki w zakresie PIT spoczywajg na

NGO jako pracodawcy?

a. Zaliczki na podatek — NGO jest zobowigzane do
pobierania zaliczek na podatek dochodowy za
osoby, ktére wykonuja dla niej prace za wynagro-
dzeniem oraz wptaca¢ je do urzedu skarbowego
do 20. dnia miesigca nastepujacego po miesigcu
dokonania wyptaty wynagrodzenia. Ptatnosci
nalezy dokonac jednym przelewem za wszystkich
zatrudnionych do urzedu skarbowego wtasciwego
dla organizacji.

b. Ewidencja podatkowa — NGO musi prowadzi¢
dokumentacje podatkowa zwigzang z wynagrodze-
niami swoich pracownikow, j. listy ptac i kartoteki

podatkowe.
c. Obowigzki informacyjne - NGO musi informowac

zatrudnionych o pobranych zaliczkach i innych
kwestiach zwigzanych z podatkiem dochodowym.

5.5. Jakie roczne obowigzki w zakresie PIT spoczywajg na

NGO jako pracodawcy?

Organizacja pozarzgdowa ma obowigzek terminowo

sporzadzacd i wysytac roczne deklaracje PIT:

a. PIT-4R - Dostarczony elektronicznie do urzedu
skarbowego do konca stycznia roku kalendarzo-
wego nastepujgcego po roku, ktdrego dotyczy
deklaracja. Zestawienie podstaw opodatkowania
oraz kwot podatku i pobranych zaliczek.

b. PIT-11 - Dostarczony pracownikom, wspotpra-
cownikom do korica lutego roku kalendarzowego
nastepujgcego po roku, ktérego dotyczy informacja

i ich urzedom skarbowym elektronicznie do korica
stycznia roku kalendarzowego nastepujacego po
roku, ktérego dotyczy informacja.

Informacja o podatnika przychodach i dochodach
(réwniez tych zwolnionych z opodatkowania) oraz
pobranych zaliczkach, a takze o wysokosci potrgco-
nych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.
Informacja ta dotyczy wszystkich rodzajéw umdw
zawartych z tg osoba w ciggu poprzedniego roku.

5.6. Co w przypadku pojedynczych umow, nieprzekraczajacych 200 z1?

Jesdli organizacja zawarta pojedynczg umowe zlecenia
lub o dzieto z osoba niebedaca pracownikiem orga-
nizacji, na kwote nieprzekraczajacg 200 zt brutto i nie
podano w niej stawki godzinowej, sposdb obliczania
podatku jest nieco inny. NGO ma obowigzek wowczas
pobraé i wptacic¢ do urzedu skarbowego zryczattowany

12% podatek dochodowy. Tym samym, rozliczenie
dochododw zamiast w PIT-11 wykazuje sie w PIT-8AR.
Dokument ten nalezy dostarczy¢ do wtasciwego dla
podatnika urzedu do korica stycznia roku kalendarzowe-
go nastepujacego po roku, ktérego dotyczy informacja.

5.7. Co jesli organizacja zle rozliczyla podatek?

W takiej sytuacji nalezy jak najszybciej skorygowac
catos¢ obliczen oraz uzupetnic¢ wptate podatku do pra-
widtowe]j wysokosci wraz z naleznymi odsetkami oraz
ewentualnie ztozy¢ korekte deklaracji podatkowej wraz
z pisemnym wyjasnieniem jej przyczyny. Nalezy mie¢
na uwadze, ze nierzetelne lub wadliwe rozliczanie obo-
wigzkéw podatkowych podlega karze grzywny na grun-
cie ustawy Kodeks Karny Skarbowy.

Podsumowujac, NGO w Polsce nie sg opodatkowane
podatkiem dochodowym od osdb fizycznych od swo-
ich dochodow, ale majag szereg obowigzkéw z nim
zwigzanych w sytuacji wyptacania wynagrodzen lub
w przypadku otrzymywanych darowizn.
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5.8. Czy osoby fizyczne udzielajace darowizn narzecz NGO

moga na tym skorzystac¢?

Tak, osoby fizyczne, ktére dokonujg darowizn na rzecz
pozytku publicznego, w tym NGO, mogg odliczy¢ od po-
datku dochodowego kwote przekazanych darowizn,

jednak nie wiecej niz 6% swojego dochodu.

Co jednak wazne, odliczeniu nie podlegajg darowizny
przekazane na rzecz 0sob fizycznych, ani darowizny na
rzecz oséb prawnych oraz jednostek organizacyjnych
niemajgcych osobowosci prawnej, prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na wytwarzaniu
wyrobdw przemystu elektronicznego, paliwowego, tyto-

niowego, spirytusowego, winiarskiego, piwowarskiego,
a takze pozostatych wyrobdw alkoholowych o zawar-
tosci alkoholu powyzej 1,5%, oraz wyrobow z metali
szlachetnych albo z udziatem tych metali, lub handlu

tymi wyrobami.

» Wiecej o kwestiach PIT w dziatalnosci NGO

opisalismy w rozdziale NGO Zatrudnia

6. Podatek od towaréw i ustug (VAT)

6.1. Kiedy organizacje pozarzagdowe sa podatnikami VAT?

Prowadzenie dziatalnosci przez organizacje pozarzado-
we (NGO) wiaze sie z pewnymi obowigzkami podat-
kowymi w zakresie podatku od towardw i ustug (VAT).

Na gruncie ustawy o podatku od towardw i ustug po-
datnikami sg osoby prawne, jednostki organizacyjne
niemajgce osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne,
wykonujace samodzielnie dziatalno$¢ gospodarcza.
Dziatalno$¢ gospodarcza definiuje sie z kolei jako

wszelkag dziatalnos$é, wykonywana w sposoéb ciagty dla
celéw zarobkowych.

W tym rozumieniu, nieodptatna dziatalnosé, ktéra jest
trzonem statutowej dziatalnosci organizacji pozarza-
dowych i charakteryzuje wiekszo$¢ podejmowanych
przez nie dziatan, nie moze by¢ uznana za dziatalnosc¢
gospodarczg. Zatem, realizujgc swoje cele statutowe,

NGO nie bedg podatnikami VAT.

Przyktad dziatalnosci nieopodatkowanej fundacji

Fundacja jest zarejestrowanym podatnikiem VAT czynnym i nie prowadzi dziatalno$ci gospodar-
czej, a jedynie odptatng dziatalnos¢ statutowa. Fundacja nie posiada cztonkdw, istnieje jednak
liczna spotecznosc skupiona wokét Fundacji w nieformalnych grupach przyjaciét tworzacych
regionalne organizacje. Fundacja chce w przysztosci uporzadkowaé wzér swoich organizacji
cztonkowskich. Z tego powodu, Fundacja zamierza pobiera¢ sktadke cztonkowska w wysoko-
$ci 10 zt miesiecznie od 0sdb chcacych uczestniczy¢é w wydarzeniach organizowanych przez
Fundacje i by¢ o nich informowanym. Wniesienie sktadki nie wigze sie dla takiej osoby z zadna
wymierng korzyscig, poza samym przystgpieniem do Fundacji. W dalszym ciggu osoba ta moze
korzystaé z odptatnych wydarzen rekreacyjnych i szkolers (po wniesieniu optaty), a takze korzystaé
z wydarzen nieodptatnych.

Fundacja powzieta watpliwos¢ czy optaty wpisowe wnoszone przez osoby przystepujace do struk-
tur Fundacji podlegaja opodatkowaniu VAT.

Dyrektor KIS stwierdzit, ze jezeli optaty wnoszone przez osoby przystepujace do struktur Fundacji
nie sg zaptatg za jakiekolwiek czynnosci dokonywane na rzecz cztonkéw Fundacji, to w konse-
kwencji nie stanowig one wynagrodzenia za Swiadczenie ustug i nie podlegaja opodatkowaniu
VAT.

Interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z dnia 3.03.2023r., sygn. 0114-KDIP4-3.4012.746.2022.2.MAT
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Organizacje pozarzadowe moga jednak, uzupetniajgco
do dziatalnosci statutowej, prowadzié dziatalnosc¢ go-
spodarczg i uzyskiwaé z niej przychody przekazywane
na cele statutowe.

W kontekscie podatku od towardw i ustug, takie dodat-
kowe dziatania sa uwazane za dziatalno$¢ gospodar-
cza i bedg opodatkowane. Warto zauwazyé, ze optaty

cztonkowskie, ktdre stowarzyszenia pobierajg od swoich
cztonkdw, nie sa traktowane jako wynagrodzenie i nie
wliczajg sie do dochoddw z dziatalnosci gospodarcze).

Przyktad dziatalnosci opodatkowanej fundacji

Fundacja edukacyjna pozyskata grant na stworzenie internetowej platformy szkoleniowej, ktorej
celem miato by¢ szkolenie nauczycieli ze szkét publicznych. Poczatkowo szkolenia miaty by¢
przeprowadzane bezptatnie lub za symbolicznym wynagrodzeniem. Uczestnictwo w nastepnych
z kolei szkoleniach miato by¢ odptatne w petnej cenie, a poczatkowa niska cena stanowita
dziatania promocyjne.

Fundacja powzieta watpliwos¢ czy bedzie uprawniona do odliczenia catego podatku VAT w zwigz-
ku z poniesieniem wydatkow, w przypadku, w ktérym w poczatkowej fazie wykorzystywania
Platformy Internetowej bedzie szkolita nauczycieli oswiaty publicznej nieodptatnie lub przy

zastosowaniu cen promocyjnych?

Dyrektor KIS stwierdzit, ze wydatki fundacji beda miaty zwigzek z dziatalnoscig opodatkowang i nie
ma znaczenia to, ze w poczatkowym okresie bedzie ona stosowac promocyjne ceny dla swoich
ustug. Fundacja bedzie miata zatem prawo do odliczenia VAT w100%.

Interpretacja indywidualna Dyrektora KIS z dnia 9.03.2023 r., sygn. 0114-KDIP4-1.4012.20.2023.1.DP

6.2. Zwolnienie podmiotowe

—-nie kazdy NGO musi zarejestrowac sie na VAT

Prowadzenie przez NGO dziatalnosci gospodarczej nie
powoduje automatycznie obowiazku rejestracji jako
czynny podatnik VAT. Art. 113 ust. 1 ustawy o VAT daje
bowiem mozliwos$é¢ skorzystania ze zwolnienia pod-
miotowego podatnikom, ktérych wartosé sprzedazy nie
przekroczyta w poprzednim roku obrotowym 200 000 zt

6.3. Zwolnienie przedmiotowe

Cho¢ polskie prawo nie przewiduje zwolnienia z VAT
dla NGO, to organizacje te moga skorzystac ze zwol-
nien przewidzianych dla niewielkich grup podatnikdw,
prowadzacych okreslona dziatalno$é. Mowa o zwol-
nieniach przedmiotowych, ktdrych stosowanie jest
uregulowanew art. 43 ust. 1 ustawy o VAT i obejmuje
m. in. dostawe krwi ludzkiej lub ludzkiego osocza,
Swiadczenie ustug edukacyjnych, Swiadczenie ustug
medycznych oraz $wiadczenie ustug kulturalnych
i sportowych.

lub proporcjonalnie okreslonej kwoty, jezeli dziatalnos¢
rozpoczeto w trakcie roku.

Oznacza to, ze mate organizacje moga korzystac ze zwol-

nienia i nie beda objete obowigzkiem rejestracyjnym.

W przypadku wykonywania dziatalnosci wymienionej
w ustawowym katalogu, nalezy pamietac, ze zwolnie-
nie przedmiotowe nie dotyczy wszystkich czynnosci
podlegajacych opodatkowaniu VAT. Jesli organizacja
wykonuje réwniez inne czynnosci opodatkowane,
musi je wykaza¢ w deklaracjach podatkowych
i zaptaci¢ nalezny podatek.
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6.4. Rejestracja VAT

Jesli organizacja pozarzadowa przekroczy limit zwolnie-
nia z VAT (i nie korzysta ze zwolnienia przedmiotowego),
powinna zarejestrowac sie jako czynny podatnik VAT.

Stosowne zgtoszenie sktada sie do urzedu skarbowego,
wiasciwego dla siedziby organizacji przed dniem, w kto-
rym organizacja utraci prawo do zwolnienia. Zgtoszenie

nalezy ztozy¢ na formularzu VAT-R.

W przypadku rejestracji przez petnomocnika konieczne
bedzie réwniez udzielenie petnomocnictwa na druku
PPS-1 wraz z dowodem uiszczenia optaty skarbowej,
a w przypadku udzielenia petnomocnictwa do podpi-
sywania deklaracji podatkowych w wers;ji elektronicznej
rowniez petnomocnictwa na druku UPL-1wraz z dowo-
dem uiszczenia optaty skarbowej.

6.5. Prawo do odliczenia vat przez organizacje pozarzagdowe

-kiedy i jak?

Kiedy organizacja pozarzagdowa jest juz zarejestrowana
jako czynny podatnik VAT to moze odlicza¢ VAT zapta-
cony w cenie nabywanych towardow i ustug w zakresie,
w jakim wykorzystuje te towary i ustugi do wykonywania
czynnosci opodatkowanych.

Odliczenie VAT oznacza, Ze organizacja moze pomniej-
szy¢ kwote podatku naleznego do zaptaty o kwote
podatku naliczonego z faktur zakupowych. Jesli kwota
podatku naliczonego jest wieksza niz kwota podat-
ku naleznego, organizacja moze ubiegac sie o zwrot

roznicy.

6.6. Wspotczynnik i prewspoétczynnik

Z uwagi na to, ze NGO wykonujg zardwno czynnosci
opodatkowane, jak i zwolnione z VAT lub niepodlegajace
opodatkowaniu, to waznym tematem w kontekscie pra-
wa do odliczenia pozostaje stosowanie wspétczynnika
i prewspotczynnika.

Narzedzia te pozwalajg na proporcjonalne odliczenie
podatku naliczonego na fakturach, ktére trudno jed-
noznacznie przypisac¢ do czynnosci opodatkowanych.

Przyktad obliczenia wspétczynnika VAT

Obliczenie wspodtczynnika i prewspotczynnika odbywa
sie wedtug stosunku wartosci sprzedazy opodatkowanej
do wartosci catej sprzedazy.

NGO w 2022 roku osiggneto przychody ze sprzedazy ustug szkoleniowych w wysokosci 100 000 zt

netto, z czego 85 000 zt netto z ustug opodatkowanych a15 000 zt netto z ustug zwolnionych z VAT.
W styczniu 2023 roku zakupito laptop za 6 000 zt netto (7 380 zt brutto), ktéry bedzie wykorzystywany
zaréwno do celéw opodatkowanych, jak i zwolnionych.

W takiej sytuacji wspotczynnik VAT za styczert 2023 wynosi:

W =85000/100 000 = 0,85

NGO moze odliczyé¢ od podatku naleznego za styczen proporcjonalng cze$¢ (85%) podatku naliczo-

nego na fakturze zakupowej laptopa, czyli:

1380zt*0,85=1173z

Pozostata cze$¢ podatku naliczonego na fakturze zakupowej laptopa stanowi koszt uzyskania przy-

chodu dla NGO.
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6.7. VAT od dotacjiidarowizn

Organizacje pozarzadowe moga otrzymywac srodki na
swojg dziatalnos$é z réznych Zrddet, takich jak dotacje

czy darowizny.

W przypadku NGO, zaréwno dotacje jak i darowizny sta-
nowig najczesciej srodki na realizacje celéw statutowych
organizacji, ktdre nie podlegaja opodatkowaniu VAT. Nie
majg one réwniez wptywu na cene sprzedawanych przez
organizacje produktdow czy ustug. Zatem, co do zasady,
nie beda miaty wptywu na dziatalno$é¢ gospodarcza

organizacji pozarzadowe;j.

Opodatkowane VAT beda jednak dotacje i darowizny,
przyjmujace role doptat do cen nabywanych towaréow

lub ustug. Jezeli organizacja wykorzystuje dotacje lub
darowizne do sfinansowania zakupu towaréw lub ustug
od innych podmiotéw, musi zaptaci¢ VAT od tych trans-
akcji, chyba ze korzysta ze zwolnienia podmiotowego
z VAT. Kluczowe jest tutaj rozréznienie czy otrzymana
dotacja przeznaczona jest na finansowanie konkret-
nej transakgcji. Jezeli nie istnieje bezposredni zwigzek
miedzy transakcjg a otrzymang dotacja to nie zwiekszy
ona podstawy opodatkowania, a tym samym nie bedzie
podlegac opodatkowaniu.

6.8.Nieodplatne przekazanie towaréw i nieodptatne swiad-

czenie ustug

Przekazanie nieodptatnie przez podatnika towardw
do niego nalezacych moze by¢ opodatkowane VAT.
Zgodnie z art. 7 ust. 2 ustawy o VAT, stanie sie tak
w przypadku, gdy w odniesieniu do przekazywanych
(ale takze np. zuzywanych na cele osobiste pracowni-
kéw) towardéw podatnikowi przystugiwato, w catosci lub
w czesci, prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego
o kwote podatku naliczonego z tytutu nabycia, importu
lub wytworzenia tych towardow. Wyjatek od obowigzku
opodatkowania beda stanowic towary przekazane przez
podatnika jednej osobie, jesli ich taczna wartosé nie
bedzie przekracza¢ 100 zt rocznie (bez VAT)i gdy beda
zarejestrowane w odpowiedniej ewidencji, lub jesli
ich jednostkowa cena/koszt wytworzenia nie bedzie

przekracza¢ 20 zt.

Natomiast zgodnie z art. 8 ust. 2 pkt 2 ustawy o VAT,

réwniez nieodptatne $wiadczenie ustug do celow

6.9. Krajowy System e-Faktur

Krajowy System e-Faktur (KSeF) jest systemem tele-
informatycznym prowadzonym przez Szefa KAS, ktéry
stuzy m.in. do wystawiania, otrzymywania, przechowy-
wania faktur ustrukturyzowanych (e-faktur), dostepu
do e-faktur oraz oznaczania e-faktur numerem identy-
fikacyjnym przydzielonym w KSeF.

niezwigzanych z dziatalnos$ciag gospodarcza podatnika
bedzie podlegaé opodatkowaniu VAT. Sytuacja ta budzi
pewne watpliwosci, szczegdlnie w kontekscie nieodptat-
nego udzielania porad prawnych. Mimo to, stanowisko
Ministerstwa jest jasne3® - pomoc prawna udzielana
pro bono nie jest objeta zakresem ustawy o VAT, o ile
Swiadczenie tej ustugi jest zgodne z celem dziatalnosci
gospodarczej podatnika. Ustugi $wiadczone na zasa-
dzie pro publico bono, czyli dobrowolnie i nieodptatnie,
stuzg interesowi publicznemu. Takie dziatanie wzmacnia
pozytywny wizerunek przedsiebiorcy wsrdd obecnych
i przysztych klientéw. W zwigzku z tym, dziatalnos¢
pro bono zasadniczo wpisuje sie w zakres prowadzonej

dziatalnosci gospodarcze;.

Zgodnie z projektem ustawy, wprowadzajacej obo-
wigzkowy KSeF, od 1 lipca 2024 wszystkie faktury beda
wystawiane i odbierane z centralnego systemu (KSeF),
wedtug jednolitej struktury elektronicznej (XML).
Nie bedzie innej mozliwosci wystawienia faktur (np.
faktur papierowych, faktur w dotychczasowej formie).

35 Odpowiedz Ministerstwa Finanséw z dnia 14 czerwca 2012 r. na interpelacje poselska, sygn. SPS-023-4423/12.
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Organizacje pozarzadowe nie bedg wytgczone z obo-
wigzku korzystania z KSeF. Musza wiec one dobrze
przygotowac sie do procesu e-fakturowania, gdyz
nieprawidtowe wdrozenie KSeF moze uniemozliwic¢

wystawianie i odbieranie faktur.

Wiecej czasu na wdrozenie KSeF bedag miaty mate
organizacje, zwolnione z VAT - dla nich terminem gra-
nicznym obligatoryjnego wystawiania faktur w KSeF
bedzie 1 stycznia 2025r.

7. Podatek od czynnosci cywilnoprawnych

7.1. Czynnosci opodatkowane PCC

Podatek od czynnosci cywilnoprawnych (PCC) zwany
jest potocznie podatkiem od wzbogacenia. PCC jest
nalezny od czynnosci cywilnoprawnych wymienionych
w art.1u.PCC, ktdéry zawiera zamkniety katalog czynno-
$ci podlegajacych opodatkowaniu PCC. PCC podlegaja
m.in.:

a. umowa sprzedazy oraz zamiany rzeczy i praw

majatkowych,

b. umowa pozyczki pieniedzy lub rzeczy oznaczonych
tylko co do gatunku,

c. umowa darowizny - w czesci dotyczacej przejecia
przez obdarowanego dtugdw i ciezaréw albo zobo-
wigzan darczyncy,

d. ustanowienie odptatnego uzytkowania, w tym
nieprawidtowego oraz odptatnej stuzebnosci,

e. umowa depozytu nieprawidtowego.

Sprzedaz rzeczy ruchomej, jezeli jej wartosé nie przekracza 1000 zt oraz przy pozyczce, jezeli ona
nie przekracza 1000 zt — czynnosci te zwolnione sg z PCC.
Darowizny (np. w celu wyposazenia NGO w majatek) réwniez podlegajg PCC, jezeli sg wolne

od dtugdw i ciezardw.

PCC podlegajg czynnosci, ktérych przedmiotem sa:

a. rzeczy znajdujace sie w momencie dokonywania
czynnosci na terytorium Polski lub prawa majat-
kowe wykonywane na terytorium Polski,

b. rzeczy znajdujace sie za granica lub prawa majat-
kowe wykonywane za granicg, ale tylko wtedy, gdy
nabywca ma siedzibe na terytorium Polski i dana
czynno$c¢ zostata dokonana na terytorium Polski.

7.2. Powstanie obowigzku i termin zaptaty

Obowigzek podatkowy powstaje z chwilg dokonania wy-
zej wymienionych czynnosci. Podatnik zobowigzany jest
do zaptaty podatku w terminie 14 dni od daty powstania
obowigzku. W tym celu nalezy ztozy¢ deklaracje PCC-3,
obliczy¢ oraz zaptaci¢ podatek w urzedzie wtasciwym
ze wzgledu na miejsce siedziby podatnika.

Dokumenty mozna ztozy¢ elektronicznie poprzez portal
e-Deklaracje (wymagany jest podpis kwalifikowany) lub
w formie papierowej we wtasciwym urzedzie skarbowym

albo drogg pocztowa.
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Mozliwe jest ztozenie zbiorczej deklaracji PCC-4 i wptacenie podatku do siédmego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym powstat obowigzek podatkowy, jezeli w danym

miesigcu podatnik dokonat co najmniej trzech transakcji, a miedzy pierwsza a trzecia transakcjg

nie uptyneto wiecej niz 14 dni¥.

7.3.Kto placiiile?

Podmiot zobowigzany do zaptaty PCC oraz stawka podatku zalezne sg od rodzaju umowy, co przedstawia ponizsza

tabela:

Rodzaj umowy

Umowa sprzedazy

Umowa pozyczki

Umowa darowizny
(w waskim zakresie)

Odptatne uzytkowanie

Umowa depozy-
tu nieprawidtowego

Kto ptaci

Kupujacy

Bioracy pozyczke

Ten, kto dostaje darowi-
zne (obdarowany)

Uzytkownik

Ten, kto przyjmuje
rzecz na przechowanie
(przechowawca)

Podstawa
opodatkowania

Wartos$¢ rynkowa rzeczy
lub prawa majatkowego

Kwota lub wartos¢
pozyczki

Wartos$¢ przejetych
dtugdw i ciezaréw albo
zobowigzan

Wartos$¢ swiadczen
uzytkownika

Kwota lub wartosé¢
depozytu

Stawka

Nieruchomosci
i rzeczy ruchome 2%
Inne prawa majatkowe
1%

0,5%

Nieruchomosci
i rzeczy ruchome 2%
Inne prawa majatkowe
1%

1%

0,5%

W przypadku gdy czynnos$c dokonywana jest w formie aktu notarialnego ptatnikiem jest notariusz,
wtedy to on oblicza, pobiera i wptaca podatek do wtasciwego urzedu skarbowego.

Przekazanie majatku na fundusz zatozycielski fundacji nie podlega opodatkowaniu PCC3%, chyba Ze przekazane
zostatyby tez diugi i ciezary albo zobowigzania (w formie darowizny).

#Pismo z dnia 31.03.2023 r. wydane przez Dyrektora Krajowe] Informacji Skarbowej o sygn. 0111-KDIB2-2.4014.17.20231.MZ.
3 Pismo z dnia 12.04.2010 r. wydane przez Izbe Skarbowa w Warszawie o sygn. IPPB2/436-9/10-4 /AF.
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7.4. Zwolnienia i wylgczenia

Zwolnione z PCC s3 organizacje pozarzadowe, ktore

posiadaja status organizacji pozytku publicznego.

Zwolnienie to dotyczy czynnosci dokonywanych wy-

tacznie w zwigzku z nieodptatng dziatalnoscig pozytku

publicznego w rozumieniu przepiséw u.DPP.

Beda to m.in.:

a. dziatalno$¢ charytatywna,

b. dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

c. dziatalnosé narzecz osdb w wieku emerytalnym,

d. zadania w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego,
edukacji, oswiaty i wychowania,

e. zadaniaw zakresie pomocy ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
i za granica.

Dodatkowo, nie podlegaja opodatkowaniu PCC

czynnosci w sprawach, m.in.:
a. alimentacyjnych, opieki, kurateli i przysposobienia,
b. obowiazku obrony Ojczyzny,

c. nauki, szkolnictwa i oswiaty pozaszkolnej oraz

zdrowia®®,

Przedmiotem sporu jest stosowanie zwolnienia
w sprawach nauki, szkolnictwa i odwiaty pozaszkolnej
oraz zdrowia. Organy podatkowe najczesciej twierdza,
ze aby czynno$¢ byta zwolniona z PCC, musi mie¢
bezposredni zwigzek ze sprawami nauki, szkolnictwa
i odwiaty pozaszkolnej oraz zdrowia. Bardziej liberalne
podejscie prezentujg sady administracyjne.

W przypadku gdy czynnos$é poczatkowo nie podlega opodatkowaniu PCC ze wzgledu
na art. 2 u.PCC, ale ostatecznie podatnik nie spetni celéw wymienionych w tym artykule,
powstanie obowigzek zaptaty PCC, poniewaz cel musi zostac rzeczywiscie zrealizowany, a nie

wytgcznie zadeklarowany.

Przyktad: Fundacja zacigga pozyczke na cele o$wiatowe, ale ostatecznie cel ten nie zostaje

zrealizowany.

W przypadku gdy, jedna ze stron czynnosci jest
opodatkowana podatkiem VAT lub z niego zwolnio-
na, nie powstanie obowigzek zaptaty PCC. Nie ma
to jednak zastosowania przy umowach spoétki czy

3 Wytgczenie zawarte w art. 2 u.PCC.

umowie sprzedazy nieruchomosci lub jej czesci albo
prawa uzytkowania wieczystego, a takze umowie
sprzedazy udziatéw i akcji w spdtkach handlowych.
W tych przypadkach nalezy zaptaci¢ PCC.
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8. Podatek od spadkow i darowizn

8.1. Podatek od spadkéw i darowizn a darowizna otrzymana

przez fundacje

Zasadniczo darowizny otrzymane przez NGO podlegaja
pod ustawe o CIT. Jesli darowizna przekazana bedzie
na cele statutowe, moze podlegac zwolnieniu z opo-
datkowania CIT.

8.2. Podatek od spadkow i darowizn a wsparcie przekazane

przez fundacje

NGO moga organizowac rézne formy dziatalnosci pozyt-
ku publicznego, w tym tez np. zbidrki na pomoc potrze-
bujacej osobie (dorostej lub dziecku), a nastepnie de-
cyduja, w jaki sposdb pomaéc przekazac. Moze to odbyé
sie np. poprzez sfinansowanie leczenia badz operacji,
optacenie kosztéw pobytu na turnusie rehabilitacyjnym
albo pokrycie kosztow zakupu wozka inwalidzkiego.
Takie wsparcie nie jest uwazane za darowizne, nie
jest wiec rozliczane na podstawie ustawy o podatku
od spadkéw i darowizn. Zastosowanie majg tu prze-

pisy u.PIT, w mys| ktérych zwolnione sg swiadczenia

z pomocy spotecznej. Takiej pomocy mogg udzielaé
rowniez fundacje pozarzadowe. Istotne jest jednak, by
statut takiej organizacji przewidywat udzielanie pomocy
spotecznej oraz istniaty jasno okreslone kryteria, komu
pomoc ta przystuguje.

Jesli jednak takie wsparcie przybratoby forme darowizny,
moze by¢ konieczne jej rozliczenie. W takim przypadku
obowigzki podatkowe cigzg jednak na obdarowanym
(osobie fizycznej).
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9. Znajdowanie informacji podatkowych

-przydatne kwestie

Tematy czy tez problemy podatkowe, przed ktérymi
czesto stajg podatnicy, zazwyczaj sg indywidualnymi
stanami faktycznymi. Mogg by¢ bardzo zblizone do
sytuacji innych podmiotdw, ale bywa Ze sg od nich
bardzo rézne pomimo wzglednego podobieristwa.
Niestety prawo podatkowe pisane jest dos¢ ogdlnie,
wiec bardzo czesto, przepisy ustaw podatkowych trzeba
poddac tzw. zabiegowi analizy i interpretacji, aby ustali¢
czy rzeczywiscie w danej sytuacji istnieje obowigzek

zaptaty podatku.

Czasami jednak trudne moze by¢ juz samo znalezienie

wiasciwego przepisu.

Woéwczas, jesli nie ma mozliwosci skorzystania z ustug
zewnetrznej firmy (doradcy podatkowego czy firmy
ksiegowej), warto zastanowié sie jak samemu mozna
zdoby¢ informacje, ktére pozwola zorientowac sie co
do cigzacych obowigzkdéw podatkowych.

Zrédet znajdywania wiedzy jest kilka i ponizej podajemy
te, ktdre sg najbardziej dostepne, uzyteczne i albo bez-

ptatne albo dostepne za akceptowalng odptatnoscia.

9.1. Uzyskanie indywidualnej interpretacji podatkowej

JesliNGO nie jest pewne swoich obowigzkéw podatko-
wych, moze ztozy¢ wniosek o wydanie przez Dyrektora
Krajowej Izby Skarbowej tzw. interpretacji indywidualnej.
Koszt wydania takiej interpretacji to obecnie 40 zt za
tzw. jeden stan faktyczny (czyli jedno zagadnienie ktére
przedstawiamy do rozstrzygniecia).

Czas oczekiwania na interpretacje indywidualng wy-
nosi 3 miesigce od dnia otrzymania przez Dyrektora
KIS wniosku (okoto, zdarza sie, ze taka interpretacja
wydawana jest szybciej). Trzeba tez liczyé sie z tym,
ze Dyrektor KIS moze wzywaé do uzupetnienia inter-
pretacji do automatycznie wydtuzy termin jej uzyskania.

Warto pamietaé, ze wniosek o interpretacje
indywidualng mozna ztozy¢ w zakresie zaréwno zda-
rzenia tzw. przysztego jak i stanu faktycznego (czyli
sytuacji, ktéra miata miejsce).

Co daje interpretacja indywidualna? Otéz chroni ona
NGO, w trakcie kontroli podatkowe;j.

Ochrona ta jest jednak rézna w zaleznosci od tego czy
skutki podatkowe zwigzane ze zdarzeniem, ktéremu
odpowiada stan faktyczny, wystapity po jej doreczeniu
czy przed jej doreczeniem.

W tym pierwszym przypadku chroni ona zaréwno
przed obowiagzkiem zaptaty podatkiem jak i odsetkami

od zalegtosci. W tym drugim — wytgcznie w zakresie
odsetek od zalegtosci podatkowych. Dla ochrony istotne
jest jednak aby (i) podatnik faktycznie zastosowat sie
do interpretacji (ii) wniosek o interpretacje zawierat
wszystkie kluczowe elementy stanu faktycznego. Jesli
w trakcie kontroli organ podatkowy uzna ze stan faktycz-
ny jest inny niz przedstawiony w interpretacji, wéwczas
moze natozy¢ podatek wraz z odsetkami od zalegtosci
podatkowych, niezaleznie od tego kiedy wystapity skutki
podatkowe o ktdre pytat podatnik.

Warto réwniez pamietad, ze zastosowanie sie do in-
terpretacji chroni réwniez przed konsekwencjami

karno-skarbowymi.

Wiecej na temat procedury wydawania interpretacji in-
dywidualnych mozna przeczytaé na stronie podatki.gov.
pl pod tym linkiem linkiem: https://www.podatki.gov.pl/
abc-podatkow/interpretacja-indywidualna/ zas sama
interpretacje mozna ztozy¢ korzystajac np, z tego
linku: https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/
proc/25
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9.2. Baza indywidualnych interpretacji podatkowych (tzw. EUREKA)

Bardzo pozyteczna bazg wiedzy jest baza juz wyda-
nych interpretacji indywidualnych (zanonimizowana),
ktéra jest prowadzona przez Ministerstwo Finanséw.
Tzw. Eureka zawiera bezptatny dostep do wszystkich
wydawanych interpretacji indywidualnych i moze by¢
bardzo praktycznym narzedziem do ustalenia jakie
skutki podatkowe wigzg sie z dang sytuacja.

Baze mozna znalez¢ pod tym linkiem - https://eureka.
mf.gov.pl/, a oprécz wydawanych interpretacji indywidu-
lanych mozna w niej réwniez znalezé (i) tzw. interpreta-
cje ogdlne (takie gdzie dany temat zostat rozstrzygniety
przez MF i w tym zakresie nie sg juz wydawane interpre-
tacje indywidualne), (ii) objasnienia podatkowe czyli
wydawane przez MF wytyczne w zakresie np. szerszego

|a

@® Wyszukaj fraze w catosci Szukaj tylko w tresci

Wyszukaj stowa niezaleznie od umiejscowienia w tresci

Podstawowe kryteria wyszukiwania

Kategoria informacji Autor informacji

Interpretacja indywidualna x -

Dodatkowe kryteria wyszukiwania

Przepisy Zagadnienia
ID informacji Nomenklatura Scalona CN

Wprowadz

Klasyfikacja PKOB

W kategorii informacji warto uwzglednié, ze chodzi
o interpretacje indywidualna, za$ w dodatkowych
kryteriach wyszukiwania zaznaczy¢ w drabince
te przepisy, o ktére nam chodzi, czyliwtym przypadku
art. 17 ust. 1 pkt 4.

W efekcie dostaniemy kilkaset interpretacji indy-
widualnych, z réznych lat ktérym zostat przypisany
ten przepis. Dodatkowo mozemy zawezi¢ kryteria
wyszukiwania wg dat lub np. stéw kluczowych
(np. darowizna).

Warto jednak pamietacd, ze wyniki wyszukiwania nie
zawsze sg doskonate i czasami zbytnie zawezenie
kryteriéw wyszukiwania spowoduje, ze nic nie uda

sie znalez¢. Warto wiec probowacé na kilka sposobow.

Szukaj rowniez po synonimach

Rodzaj wyrobu akcyzowego

zagadnienia czy nowych przepisdw, (iii) wigzace infor-
macje stawkowe (WIS) i wigzace informacje akcyzowe
(WIA), ktdre okreslajg jakimi stawkami VAT /akcyzy
opodatkowane s3 okreslone czynnosci a takze zmiany
tych rozstrzygnied.

Przeszukiwanie bazy odbywa sie w ten sposdb, ze
najpierw definiuje sie kryteria po ktdérych chcemy Zzeby

zostat znaleziony dokument.

Przyktadowo jesli chcemy zorientowad sie jakie
interpretacje indywidualne zostaty wydane w zakresie
zwolnienia z CIT dla NGO, ktére jest uregulowane
w art. 17 ust. 1 pkt 4 u.CIT, warto wybra¢ nastepujace
kryteria:

Stowa kluczowe

- Wybierz &

Tytut (teza)

(.:/+ Wprowad?

Klasyfikacja PKWiU

Status informaciji

| co wazne, oceniajgc rozstrzygniecie z perspekty-
wy wtasnej sprawy, doktadnie zrozumie¢ czy stan
faktyczny w danej sprawie jest taki sam jak nasz
oraz pamietac, ze nawet identyczny stan faktyczny
i pozytywne rozstrzygniecie organu nie daja
podatnikowi ochrony, jesli nie uzyskat w tym zakresie
wtasnej interpretacji.
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https://eureka.mf.gov.pl/
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9.3. Baza orzeczen sagdowych (CBOSA)

Innym przyktadem przydatnej bazy wiedzy jest baza
orzeczen sadowych. Bardzo czesto zdarza sie, ze
w danej sytuacji organy podatkowe niekorzystnie
rozstrzygajg wnioski o interpretacje indywidualne.
W takich sytuacjach, nie bez znaczenia moze by¢
zweryfikowanie, jak dane zagadnienie rozstrzy-
gajg rowniez sady administracyjne. Podatnicy
bowiem bardzo czesto w przypadku uzyskania
negatywnej interpretacji indywidualnej (po bez-
skutecznym odwotaniu sie od niej), sktadaja
skarge do sadu administracyjnego (w pierwszej
instancji jest to Wojewddzki Sad Administracyjny,
wdrugiej - i ostatniej Naczelny Sagd Administracyjny).

- NS

Szukane stowa

Formularz wyszukiwania

darowizna

Baza CBOSA dostepna jest pod tym linkiem
https://orzeczenia.nsa.gov.pl/cbo/query i dziata
w sposob zblizony do EUREKI.

Przyktadowo, chcac wyszukaé orzeczenia dotyczace
art. 17 ust. 1 pkt 4 u.CIT i zidentyfikowac te, ktore
dotycza darowizn, moznaw kryteriach wyszukiwania

wpisac:

Centralna Baza Orzeczen Sadow Administracyjnych

Wystepujace w gdziekolwigk w Z odmiang stéw
Sygnatura
Sad dowolny v
Rodzaj orzeczenia dowolny v
Symbol sprawy jo
Data orzeczenia
(REAR-MM-DD)  do &
i &£ Funkga

Sedzia dowolna v
Status Orzeczenie prawomocne | Tak [ pie Zieza Crak [ ie

Orzeczenie korczace | ) Tak | Nie Z uzasadnisniem Ok [ nie

Ze zdaniem odrebnym [ Tak [ Mie

Rodzaj skarzonego fe
organu
Hasla tematyczne Podatek dochodowy od oséb prawnych! e

Powotane przepisy Akt prawny 4Przepis art 17 ust.1 pkt 4
Urzedowy zbidr .
. Rok, nr,
orzeczen [J Opublikowane Ok, mr, poz
Glosy [] Z glosa Publ.

Wyczysc formularz

Opis zasad wyszukiwania

Szukaj

Naczelny Sad Administracyiny informuje, iZ udostepniona w Internecie baza orzeczed stuzy wytgcznie celom informacyjnym oraz
edukacyjnym | nie ma statusu zbioru urzedowego. Znajdujgce sie w nief orzeczenia sg anonimizowane z uwzglednisniem celdw
wynikajgcych z przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych [ innych regulacji szczegdinych.

W ramach naszej witryny stosujemy pliki cookies w celu swiadczenia Paristwy ustug na najwyZszym poziomie, w tym w celu
utatwienia korzystania z serwisu i w celach statystycznych. Korzystanie z witryny bez zmiany ustawien dotyczgcych cookies oznacza, 2e
beda one zamieszczane w Paristwa urzadzeniu koricowym. W kaZds/ chwill mogg Paristwo dokonad zmiany warunkow przechowywania
cookies lub uzyskiwania do nich dostepu poprzez modyfikacje ustawier w Paristwa przegladarce infernetows).
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Podobnie jak w przypadku EUREKA, nalezy pamietac
o odmiennosci standéw faktycznych, o braku mocy

9.4.Infolinia Krajowej Informacji

Chociaz informacje przekazywane przez pracowni-
kow infolinii nie sg wigzgce to jednak bywajg bardzo
pomocnymi wskazéwkami, co do tego jak do danej
sprawy podej$¢. Pracownicy infolinii moga réwniez
poméc zidentyfikowaé wtasciwe przepisy prawa
podatkowego czy podpowiedzie¢ jakie w danym
zakresie cigzg obowigzki podatkowe/ sprawozdawcze.

Szerzej o infolinii podatkowej mozna przeczytac¢ na
stronie podatki.gov.pl: https://www.podatki.gov.pl/
skontaktuj-sie-z-nami/telefon-do-konsultanta/.

9.5. Strona podatki.gov.pl

Szereg przydatnych informacji podatkowych (infor-
macje, broszury, wyjasnienia) dostepnych jest na por-
talu https://www.podatki.gov.pl/ prowadzonym przez
Ministerstwo Finanséw. Oprécz dokumentdw
o charakterze informacyjnym, podatnicy moga tam
znalez¢ aktualne wersje formularzy podatkowych,
a takze aktualne wersje ustaw podatkowych (pod
zaktadkami poszczegdlnych podatkéw) czy wreszcie
réznego rodzaju kalkulatory (np. odsetek od zalegto-
$ci podatkowych).

wigzacej orzeczen wydanych w nie swojej sprawie i o tym,
Ze czesto pierwsze wyszukiwanie nie jest petne.

Skarbowej/ ZUS

Warto pamietad ze w tzw. sezonie (np. rozliczenia rocz-
nego CIT) czas oczekiwania na infolinii bywa wydtuzony.

Réwniez ZUS prowadzi swoja infolinie, pod ktérg moz-
na zadzwonié, aby uzyska¢ podstawowe informacje
https://www.zus.pl/o-zus/kontakt/centrum-obslugi-

-telefonicznej-cot-

Ostatnig i pewnie czesto najbardziej intuicyjna
czynnoscia jest przeszukanie zasobdw Internetu
pod interesujagcym nas katem. Chociaz w swoich
sprawach podatkowych trudno opierad sie z petnym
zaufaniem na artykutach prasowych, to jednak taki
wstepne rozeznanie, moze pozwoli¢ zrozumiec¢
w ktérym miejscu moze byé ryzyko lub zidentyfikowac
np. sygnatury innych interpretacji indywidualnych czy
wreszcie przepisy prawa podatkowego, ktore moga

miec znaczenie.


https://www.podatki.gov.pl/
https://www.podatki.gov.pl/skontaktuj-sie-z-nami/telefon-do-konsultanta/
https://www.podatki.gov.pl/skontaktuj-sie-z-nami/telefon-do-konsultanta/
ttps://www.zus.pl/o-zus/kontakt/centrum-obslugi-telefonicznej-cot- 
ttps://www.zus.pl/o-zus/kontakt/centrum-obslugi-telefonicznej-cot- 
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1. Sprawozdanie finansowe
—najwazniejsze informacje

ﬂ Fundacje i stowarzyszenia musza sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe w terminie trzech miesiecy

od zakoriczenia roku obrotowego (rok obrotowy wynika ze statutu).

2 Po sporzadzeniu, nalezy sprawozdanie finansowe zatwierdzi¢ w ciggu maksymalnie szeSciu miesiecy

od zakoriczenia roku obrotowego.

3 Fundacje i stowarzyszenia wpisane do rejestru przedsiebiorcoéw KRS sktadajg sprawozdania finansowe
do KRS, z kolei niewpisane do rejestru przedsiebiorcéw KRS, jak i w ogdle niewpisane do KRS (np. sto-
warzyszenie zwykte), sktadajg sprawozdanie finansowe do szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j.
Przyktad: rok obrotowy fundacji konczy sie 31 grudnia 2023. Oznacza to, ze do 31 marca 2024
fundacja musi je sporzadzi¢, zas do 30 czerwca — zatwierdzié, a nastepnie ztozy¢ do wtasciwego

organu w terminie 15 dni od zatwierdzenia.

4} Ani fundacje ani stowarzyszenia (nie bedgce OPP) nie musza sktadad sprawozdania z dziatalnoéci,
zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci. Fundacje musza jednak ztozy¢ sprawozdanie
z dziatalnosci do whadciwego ministra (stowarzyszenia co do zasady takiego obowigzku nie maja).

5 OPP musza sporzadza¢ sprawozdanie finansowe zgodnie z UOR, a takze sporzadzi¢ i ztozy¢

specjalne sprawozdanie z dziatalnosci.
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1.1. Przygotowywanie sprawozdan finansowych na podstawie UoR

Podmioty objete obowigzkiem sporzadzania spra-
wozdan finansowych zgodnie z UoR obowigzane sa
przygotowywac sprawozdanie finansowe w terminie
3 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego. Jego
zatwierdzenie powinno nastapi¢ w ciggu kolejnych
3 miesiecy (maksymalnie w terminie 6 miesiecy od

zakonczenia roku obrotowego).

Nastepnie zatwierdzone sprawozdanie finansowe

podlega ztozeniu do odpowiedniego organu:

a. Sprawozdania finansowe jednostek wpisanych
do rejestru przedsiebiorcéw KRS sporzgdza sie
w strukturze logicznej oraz formacie udostep-
nianych w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej urzedu obstugujgcego
ministra wtasciwego do spraw finanséw pu-
blicznych*°. Jest to tzw. schema, wedtug ktdrej
sprawozdania sg przygotowywane. Podmioty
wpisane do rejestru przedsiebiorcéw sktadaja

zatwierdzone sprawozdanie finansowe oraz
odpis uchwaty badz postanowienia organu
zatwierdzajgcego o zatwierdzeniu rocznego
sprawozdania finansowego i podziale zysku
lub pokryciu straty w terminie 15 dni od daty
zatwierdzenia sprawozdania finansowego przez
system Repozytorium Dokumentéw Finan-
sowych. Wnioski obstugiwane sg catkowicie
elektronicznie oraz nie podlegaja optacie.

W przypadku podmiotéw niewpisanych do
rejestru przedsiebiorcow KRS, tj. podmiotdéw
wpisanych tylko do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji
oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej, jak i podmiotéw w ogdle niewpisa-
nych do KRS, sprawozdanie finansowe podlega
ztozeniu do Szefa Krajowej Administracji Skarbo-
wej — nie podlega ztozeniu do wtasciwego sadu
rejestrowego.

1.2. Niesporzadzanie sprawozdan finansowych

4
~ -
’@\

Pamieta¢ jednak nalezy, ze organizacje pozarzadowe, z wytaczeniem spétek kapitatowych

oraz stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego, moga prowadzi¢ uproszczona

ewidencje przychodow i kosztow w przypadku spetnienia przestanek okreslonych w art.

10a u.DPP.

40 Art. 45 ust. 1g UoR.
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2. Sprawozdanie z dzialalnosci

2.1. Wymogiz UoR

Ani fundacje ani stowarzyszenia, czyli dwa naj-

powszechniejsze typy NGO, nie sg zobligowane do

2.2. Wymogi innych ustaw

Fundacja. Fundacja sktada corocznie wtasciwemu
ministrowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, obej-
mujace najwazniejsze informacje o dziatalnosci fundacji
w okresie sprawozdawczym, pozwalajace ocenic prawi-
dtowos¢ realizacji przez fundacje jej celdw statutowych.
Sprawozdanie to sporzadza sie w postaci elektronicznej
na formularzu udostepnionym w Biuletynie Informacji
Publicznej na stronie podmiotowej urzedu obstugujg-
cego Ministra Sprawiedliwosci (https://dziennikustaw.
gov.pl/DU/rok/2022/pozycja/2791) oraz opatruje sie
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym. Sprawozdanie
takie jest takze udostepniane przez fundacje do publicz-

nej wiadomosci*.

Przepisy uFund nie wskazujg terminu realizacji ww.
obowiazku, a wiec przyjmuije sie, ze sprawozdanie po-
winno zosta¢ przekazane wtasciwemu ministrowi, tj.
ministrowi wskazanemu jako organ sprawujgcy nadzor
nad dana fundacjg, przed korncem roku nastepujacego
po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy, czyli w praktyce
przyktadowo do konca roku 2023 za okres roku 2022.
Jednoczesnie poczawszy od roku 2023 sprawozdania
z dziatalnosci fundacji sporzgdzane moga by¢ jedynie
w formie elektronicznej. Dotychczasowy wzor spra-
wozdania zostat zastgpiony nowym, ktéry znacznie
rozszerzyt wzgledem poprzedniego zakres udostep-
nianych informacji*?. uFund nie precyzuje sposobu
przekazania sprawozdanie wtasciwemu ministrowi.
Biorac pod uwage wymaog zachowania formy elektro-
nicznej dokumentu, dopuszczalnym rozwigzaniem
wydaje sie przestanie sprawozdania za pomoca
platformy ePUAP przez cztonka zarzadu fundacji lub
petnomocnika. Takze sposdb obowigzkowego udo-
stepnienia sprawozdania przez fundacje do publicznej
wiadomosci nie zostat doprecyzowany w uFund. Nalezy
zatem przyjac, ze kazda forma upublicznienia jest w tym

przypadku dopuszczalna i wystarczajgca, np. publikacja

“Art. 12 uFund.

przygotowywania i sktadania sprawozdan z dziatal-
nosci na podstawie UoR.

na stronie internetowej fundacji lub inne dziatanie, ktére

spowoduje upublicznienie sprawozdania.

Stowarzyszenie. Stowarzyszenia nie majg ustawowego
obowigzku sporzadzania analogicznych do fundacji
sprawozdan z dziatalnosci.

Nalezy pamietaé, ze obowigzek taki moze jednak wyni-

kac ze statutu danego stowarzyszenia.

OPP. Powyzsze uwagi nie znajdujg zastosowania
do fundacji lub stowarzyszenia, ktére posiada status
OPP. Podmiot taki jest zobligowany do przygotowania
zaréwno sprawozdania finansowego zgodnie z UoR,
jak i sprawozdania z dziatalnosci na wzorze opubliko-
wanym przez Przewodniczacego Komitetu do spraw
Pozytku Publicznego (https://dziennikustaw.gov.pl/
DU/2018/2061).

a. Organizacja pozytku publicznego, ktéra w roku
obrotowym, za ktéry sporzadza sprawozdanie
finansowe i merytoryczne ze swojej dziatalnosci,
osiggneta przychdd nieprzekraczajgcy 100 000 zt,
zamieszcza na stronie podmiotowej Narodowego
Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spote-
czenstwa Obywatelskiego w Biuletynie Informacji
Publicznej, sprawozdanie merytoryczne w formie
uproszczonego sprawozdania merytorycznego.

b. Wskazaé nalezy, ze w przeciwienstwie do usta-
wowego uregulowania formy sprawozdania
merytorycznego z dziatalnosci fundacji, brak jest
doprecyzowania sposobu sporzadzenia spra-
wozdania z dziatalnosci OPP. Wydaje sie zatem,
ze prawidtowe bedzie zardwno jego sporzadzenie
w formie pisemnej, jak i w formie elektronicznej
i opatrzenie kwalifikowanym podpisem elektro-
nicznym, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym.

“2 Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie jednolitego wzoru formularza sprawozdania z dziatalnoéci fundacji z dnia 20 grudnia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 2791)
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c. Nalezy pamietaé, ze koscielne osoby prawne, po-
siadajace status organizacji pozytku publicznego,
sporzadzajg sprawozdanie finansowe jedynie

zwyodrebnionej dziatalnosci pozytku publicznego.

d. OPP zamieszcza zatwierdzone sprawozdanie fi-
nansowe i sprawozdanie merytoryczne ze swojej
dziatalnosci na stronie podmiotowej Narodowego
Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spote-
czenstwa Obywatelskiego w Biuletynie Informacji
Publicznej (https://niw.gov.pl/opp/sprawozdania-
-opp/) po raz pierwszy za rok, w ktérym uzyskata
status organizacji pozytku publicznego. Publikacja
powinna nastgpi¢ do 15 lipca roku nastepujacego
po roku raportowanym. W przypadku, gdy dla danej
OPP rok obrotowy nie jest rokiem kalendarzowym,
zamieszcza ona na stronie podmiotowej Naro-
dowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju
Spoteczenistwa Obywatelskiego w Biuletynie

Informacji Publicznej zatwierdzone sprawozdanie

3. Pozostale obowigzki

KRS. Zaréwno fundacje, jak i stowarzyszenia, jako
podmioty podlegajace wpisowi do KRS, zobligowane
sg do wystepowania do sadu rejestrowego z wnioska-
mi o uwidocznienie w KRS zmiany danych ich doty-
czacych, a podlegajgcych ujawnieniu, takich jak np.
sktad organdw danego podmiotu, zmiany jego statutu,
zmiana siedziby czy adresu siedziby, itp. Wnioski takie
powinny by¢ sktadane w ciggu 7 dni od zaistnienia

zdarzenia uzasadniajgcego dokonanie wpisu*3.

Dodatkowo w przypadku powotania terenowej jednostki
organizacyjnej stowarzyszenia, jej zarzad jest obowig-
zany, w terminie 14 dni od chwili jej powotania, zawia-
domi¢ o tym organ nadzorujacy wtasciwy ze wzgledu
na siedzibe tej jednostki, podajac sktad zarzadu i adres
siedziby jednostki oraz doreczy¢ statut stowarzyszenia.
Analogicznie nalezy zawiadamiac ten organ w razie
zmian w skiadzie zarzadu i adresie siedziby terenowej
jednostki organizacyjnej stowarzyszenia oraz w statucie

stowarzyszenia.

“3Art. 22 uKRS.

finansowe i sprawozdanie merytoryczne ze swojej
dziatalnosci w terminie do dnia 30 listopada roku
nastepujgcego po roku obrotowym, za ktéry jest
sktadane sprawozdanie finansowe i sprawozdanie

merytoryczne.

e. OPP podaje sprawozdanie finansowe oraz spra-
wozdanie merytoryczne z dziatalnosci do publicznej
wiadomosci w sposob umozliwiajacy zapoznanie
sie z tym sprawozdaniem przez zainteresowane
podmioty, w tym poprzez zamieszczenie na swojej

stronie internetowe;j.

f.  OPP, ktdra nie zamiescita na stronie podmiotowej
Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Roz-
woju Spoteczenstwa Obywatelskiego w Biuletynie
Informacji Publicznej, w ww. terminach zatwierdzo-
nego sprawozdania finansowego i sprawozdania
merytorycznego ze swojej dziatalnosci, traci prawo
do otrzymania darowizn w wysokosci 1,5% po-
datku.

Przypomniec¢ nalezy, ze nadzdr nad dziatalnoscia sto-
warzyszen jednostek samorzadu terytorialnego sprawuje
wojewoda wiasciwy ze wzgledu na siedzibe stowarzy-
szenia, a w przypadku pozostatych stowarzyszen sta-

rosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe stowarzyszenia.

Inne rejestry. W przypadku tzw. stowarzyszenia
zwyktego, ktére nie podlega wpisowi do KRS, jest ono
zobowigzane do sktadania organowi nadzorujgcemu,
czyli wtasciwemu staroscie w terminie 7 dni od dnia
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego zmiane danych,
wniosek o zamieszczenie w ewidencji stowarzyszen
zwyktych zmienionych danych*, zatgczajgc dokumenty
stanowigce podstawe zmiany.

4 Szczegotowa lista danych podlegajacych zgtoszeniu i aktualizacji zawarta jest w art. 40b ust. 1 oraz art. 40 ust. 5 pkt 314 PS.
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4. Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych

4.1. Centralny Rejestr Beneficjentéw Rzeczywistych

—najwazniejsze informacje

Ustawa AML* naktada obowigzki zwigzane z usta-
laniem beneficjentdow rzeczywistych i zgtaszaniem
ich danych do Centralnego Rejestru Beneficjentow
Rzeczywistych. (,CRBR”). Obowigzkiem tym objete
sg wszystkie fundacje oraz wszystkie stowarzyszenia
wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego (nie dotyczy
to stowarzyszen zwyktych).

CRBR jest publicznym rejestrem, ktéry gromadzi dane
beneficjentdéw rzeczywistych oraz podmiotéw zobo-
wigzanych do dokonywania zgtoszen. Dane te powinny
by¢ regularnie aktualizowane zgodnie z ustawowymi
terminami.

KIM JEST BENEFICJENT RZECZYWISTY?

Przepisy Ustawy AML nie wprowadzajag konkretnych
przestanek ustalania beneficjenta rzeczywistego funda-
cji lub stowarzyszenia, co czesto powoduje watpliwosci,
w jaki sposéb beneficjent rzeczywisty powinien zostac
ustalony. W praktyce kazdorazowo konieczne jest prze-
analizowane statutu i innych dokumentéw fundacji lub
stowarzyszenia w celu weryfikacji, kto ma realny wptyw
na dziatania fundacji lub stowarzyszenia. Istotnym jest,
ze sprawowanie kontroli moze wynika¢ z okreslonych
okolicznosci faktycznych i jej zZrodtem nie musza by¢
okreslone przepisy prawne czy wewnetrzne dokumenty
korporacyjne. Przeprowadzana analiza powinna by¢

udokumentowana.

Za beneficjenta rzeczywistego uwaza sie osobe fizyczna, ktéra sprawuje bezposrednio lub

posrednio kontrole nad fundacjg/stowarzyszeniem poprzez posiadane uprawnienia, ktére

wynikaja z okolicznosci prawnych lub faktycznych i umozliwiajg wywieranie decydujacego

wplywu na czynnosci podejmowane przez fundacje lub stowarzyszenie lub kazdg osobe

fizyczna, w imieniu ktérej s nawigzywane stosunki gospodarcze lub przeprowadzana jest

transakcja okazjonalna.

4.2.Zakres danych objetych zgloszeniem

Zgtoszeniu (oraz aktualizacji) podlegajg nastepujace
dane kazdego beneficjenta rzeczywistego:

a. imiona i nazwiska,

b. kazde posiadane obywatelstwo,
c. panstwo zamieszkania,

d. numer PESEL albo data urodzenia - w przypadku
0s0b nieposiadajacych numeru PESEL,

e. informacja o wielkosci i charakterze udziatu lub
uprawnieniach przystugujacych beneficjentowi
rzeczywistemu.

45 Ustawa o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (4j. z dnia 24 lutego 2022 r,; Dz.U. 22022 r, poz. 593).
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Zgtoszeniu (oraz aktualizacji) podlegajg nastepujace
dane dotyczace fundacji/stowarzyszenia (podsta-
wowe dane podmiotu):

a. nazwa (firma) i forma organizacyjna,
b. siedziba, wtym adres siedziby,

c.  numerw Krajowym Rejestrze Sgdowym,
d. NIPR.

UWAGA: Kazda zmiana danych wskazanych powyzej
wymaga ztozenia zgtoszenia aktualizacyjnego.

4.3. W jaki sposob nalezy opisa¢ uprawnienia przystugujgce
beneficjentowi rzeczywistemu przy wypelnianiu zgltoszenia?

W zgtoszeniu do CRBR konieczne jest wskazanie, dla-
czego dana osoba fizyczna uwazana jest za beneficjenta
rzeczywistego — dane wskazywane sg w rubryce ,,Upraw-
nienia Beneficjentow” jako ,Inne uprawnienia”. Brak
jest mozliwosci wskazania w przypadku fundacji lub
stowarzyszen bezposrednich lub posrednich uprawnien

wtascicielskich.

Aktualnie w zakresie fundacji z listy rozwijanej w for-
mularzu w kategorii ,Inne uprawnienia” mozliwe jest
wybranie nastepujacych opgji:
~cztonek zarzadu fundacji”;
»0soba fizyczna majgca wptyw na zmiane statutu
fundacji” — moze to byé¢ fundator, cztonkowie
zgromadzenia/zebrania fundatoréw, cztonkowie
rady fundacji itp.;
c. ,fundator”;

~inna osoba fizyczna majaca wptyw na fundacje” -

w zaleznosci od uprawniert moze to byé np. osoba
wskazana w statucie fundacji jako uprawniona
do powotywania cztonkdéw zarzadu.

Nalezy miec¢ na uwadze, ze mozliwe jest wskazanie
kilku opcji dotyczacych tej samej osoby fizycznej
lub kilku oséb na podstawie réznych okoliczno-
$ci. Istotne jest, aby swiadomie zweryfikowaé zakres
uprawnien poszczegdlnych oséb fizycznych zaanga-
zowanych w prace fundacji w celu wskazania odpo-
wiedniego opisu uprawnien. Kazdorazowo konieczne
jest szczegotowe przenalizowanie statutu fundacji
(w tym innych dokumentéw wewnetrznych).

Przyktad 1*: fundator jest jednoczes$nie cztonkiem zarzadu fundacji i ma wptyw na zmiany statutu
fundacji. W zwigzku z faktem, ze fundator jest podmiotem kontrolujgcym fundacje, zostanie
uznany za beneficjenta rzeczywistego fundacji. Fundatora nalezy wtedy wskazaé w zgtoszeniu dwa
razy (jako cztonka zarzadu fundacji oraz jako osobe majgca wptyw na zmiany statutu fundacji),
aby w petni odzwierciedli¢ przystugujace mu uprawnienia.

Przyktad 2*: w ramach fundacji, poza jednoosobowym zarzadem, ktéry zajmuje sie biezgcymi
sprawami fundacji, funkcjonuje takze trzyosobowa rada fundacji, ktéra ma wptyw na zmiane
statutu (przy czym cztonkdw rady fundacji powotuje zarzad, a fundator nie ma zadnych uprawnien
wynikajgcych ze statutu). W zwigzku z faktem, ze cztonkowie obu organéw majg wptyw na kontro-
lowanie fundacji (np. poprzez zmiane statutu czy powotywanie cztonkéw rady fundacji), mozna

ich uznac za beneficjentéw rzeczywistych fundacji.

*Przyktady maja charakter uproszczony — kazdorazowo konieczne jest doktadne przeanalizowanie zasad
funkcjonowania fundacji i jej organdw.
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Aktualnie w zakresie stowarzyszenia z listy rozwijanej
w formularzu w kategorii ,Inne uprawnienia” mozliwe
jest wybranie nastepujacych opcji:
“cztonek zarzadu stowarzyszenia”;
“przedstawiciel cztonka zarzadu stowarzyszenia”;
c. ‘“osoba fizyczna uprzywilejowana przy podziale
majatku stowarzyszenia”;
d. “inna osoba fizyczna majgca wptyw na stowarzy-

szenie”.

Tak jak w przypadku fundacji, konieczne jest przenalizo-
wanie dokumentdw zatozycielskich stowarzyszenia oraz
okolicznosci faktycznych celem podjecia decyzji, kto
powinien zosta¢ wskazany jako beneficjent rzeczywisty
stowarzyszenia (nie jest wykluczone wskazanie kilku
0s06b na podstawie réznych okolicznosci).

Watpliwosci dotyczace okreslania beneficjenta
rzeczywistego: w praktyce powstajg watpliwosci,
ktére przestanki dotyczace beneficjenta rzeczywiste-
go powinny by¢ stosowane w stosunku do fundacji
lub stowarzyszenia. Pojawia sie stanowisko, zgodnie
z ktérym podstawg do okreslenia beneficjenta rzeczy-
wistego fundacji powinny by¢ przestanki dotyczace
Ltrustéw”. Dodatkowo, wedtug niektérych stanowisk,
w przypadku fundacji lub stowarzyszer jako beneficjen-
tow rzeczywistych nalezy wskazywac¢ osoby fizyczne

bedace cztonkami organdw stanowigcych fundacji
lub stowarzyszenia, ktore posiadajg wiecej niz 25%
gtoséw w tych organach, a w przypadku braku mozli-
wosci wskazania takich osdb, konieczne jest wskazanie
wszystkich cztonkdw zarzadu. Warto jednak zaznaczyé,
ze przypadku stowarzyszenia za organ stanowigcy
nalezy uzna¢ walne zebranie cztonkdw, ktérego mini-
malna liczbg jest 7 oséb, zatem przestanka dotyczaca
organu stanowigcego nie jest mozliwa do spetnie-
nia (nikt nie bedzie mieé wiecej niz 25% gtoséw).
W takim stanie rzeczy wg powyzszego stanowiska ko-
nieczne jest wskazane wszystkich cztonkdéw zarzadu

stowarzyszenia.

Istotne jest jednak, ze w powyzszym zakresie brak jest
oficjalnych wytycznych organu nadzorujgcego CRBR.
W przypadku watpliwosci dotyczacych identyfikacji
beneficjentdw rzeczywistych najlepszym rozwigza-
niem jest zatem odwotywanie sie do ogdlnej definicji
beneficjenta rzeczywistego (ktdrg wskazano powyzej
na str. 117.)

4.4. Procedura dokonania zgtoszenia

Zgtoszenie sktadane jest w formie elektronicznej
(XML) i podpisywane kwalifikowanym podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP zgod-
nie z zasadami reprezentacji fundacji lub stowarzyszenia
(cztonek zarzadu, likwidator, prokurent). Zgtoszenie nie
moze zostac podpisane przez petnomocnika.

W zgtoszeniu konieczne jest podanie danych wszyst-
kich oséb podpisujgcych zgtoszenie (zakres danych jest
taki sam jak w przypadku beneficjenta rzeczywistego,
z wyjatkiem informacji o posiadanych uprawnieniach).

Zgtoszenie przygotowywane i sktadane jest za posred-
nictwem strony: https://crbr.podatki.gov.pl/aderbr/#/.
Zgtoszenie ma charakter nieodptatny.

Zgtoszenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia w zakresie
prawdziwosci danych zawartych w zgtoszeniu.

Termin na dokonanie zgtoszenia: 14 dni roboczych
od daty zdarzenia (tj. dnia, w ktérym nastgpita zmiana,
np. doszto do zmiany w zarzadzie albo w KRS zostata
zarejestrowana zmiana statutu). Kazda zmiana, ktéra
skutkuje zmiang danych ujawnionych w CRBR, powinna
by¢ na biezgco zgtaszana do CRBR.

UWAGA: Jesli fundacja lub stowarzyszenie rejestrowe
nie dokonaty pierwszego zgtoszenia do CRBR (obowia-
zek ten powinien byt zosta¢ zrealizowany do 31 stycznia
2022 r. dla podmiotow, ktére byty wpisane w KRS przed
31 pazdziernika 2021 r., w pozostatych przypadkach
w terminie 7 dni roboczych od rejestracji), powinny
zlozy¢ zgtoszenie jak najszybciej.
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4.5. Korekta zgloszenia - co zrobi¢ w sytuacji oczywistej omytki?

System przewiduje mozliwo$é dokonania korekty
zgtoszenia, ktére zostato juz ztozone, w przypadku
oczywistej omytki, w terminie 3 dni roboczych od daty
dokonania pierwotnego zgtoszenia. Korekta zgtosze-
nia nie jest traktowana jako aktualizacja zgtoszenia.
W przypadku korekty dokonuje sie jedynie poprawienia
okreslonych danych, ktére omytkowo zostaty wskazane

btednie, np. opisu uprawnienia, danych osobowych albo

4.6. Wykreslenie danych z CRBR

W sytuacji, gdy fundacja lub stowarzyszenie maja ulec
rozwigzaniu i nastepnie wykresleniu z KRS, nie jest
konieczne sktadanie Zadnych dodatkowych zgtoszen
majacych na celu wykreslenie danych fundacji lub

uzupetnienia podpisu zgtaszajacego (jesli pierwotne
zgtoszenie omytkowo nie zawierato wszystkich wyma-
ganych podpiséw).

Korekty dokonuje sie w takiej samej formie, w jakiej
zostato ztozone pierwotne zgtoszenie poprzez odnosnik

na stronie: ,Wprowadz korekte zgtoszenia”.

stowarzyszenia z CRBR. Dane ujawnione w CRBR
pozostajg publicznie dostepne tak dtugo, jak fundacja
lub stowarzyszenie sg wpisane w KRS, a takze w terminie
10 lat od dnia ich wykreslenia z KRS.

4.7. Jakie sa skutki braku zgloszenia?

Niewypetnianie obowigzkdéw zwigzanych z CRBR
i wskazanych w Ustawie AML wigze sie z powaznymi
konsekwencjami dla fundacji lub stowarzyszenia w po-
staci wysokich kar pienieznych.

W przypadku ustalenia, ze fundacja lub stowarzyszenie
zapomniaty o wypetnieniu zgtoszenia, nalezy je
wykonac jak najszybciej.

+ 1.000.000 PLN - maksymalna kara pieni¢zna dla fundacji/stowarzyszenia - brak

zgtoszenia/brak zgloszenia w terminie/zgtoszenie danych niezgodnych ze stanem

faktycznym

+  50.000 PLN - maksymalna kara pieniezna dla UBO - brak podania danych przez UBO
wymaganych do zgloszenia skutkujgce brakiem zgtoszenia w terminie

UWAGA! Niezaleznie od kar pienieznych, dane
ujawnione w CRBR moga by¢ weryfikowane przez
inne instytucje obowigzane na podstawie przepiséw
Ustawy AML (np. notariuszy czy banki) - podmioty
te moga kwestionowaé dane ujawnione w CRBR oraz
zgtaszad rozbieznosci w przypadku, gdy nie zostana

one wyjasnione albo zostang wyjasnione w sposéb
niewystarczajacy. Istotne jest zatem dokumentowanie
poczynionych ustalert w zakresie identyfikacji bene-
ficjentow rzeczywistych w celu uzasadnienia swojego

stanowiska.
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4.8.Przydatne zrodla informacji dotyczace CRBR

Obowigzek dotyczacy CRBR regulujg nastepujace
akty prawne:

a.

Ustawa z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu
praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (t].
zdnia 24 lutego 2022 r.; Dz.U.z2022r., poz. 593
zezm.);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 maja
2018 r. w sprawie zgtaszania informacji o bene-
ficjentach rzeczywistych (Dz.U. 2018 poz. 968

zezm.);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 16 maja
2018 r. w sprawie wnioskéw o udostepnienie
informacji o beneficjentach rzeczywistych oraz
udostepniania tych informacji (Dz.U. 2018 poz.
965 ze zm.);

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2015/849 z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie zapo-
biegania wykorzystywaniu systemu finansowego
do prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu,

zmieniajacej rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) nr648/2012 i uchylajgca dyrek-
tywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/60/
WE oraz dyrektywe Komisji 2006/70/WE (dale;j,
jako dyrektywa 2015/849).

Poza obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi CRBR
warto zwrdci¢ uwage na informacje zamieszczane
na stronie Ministerstwa Finanséw (https://www.gov.
pl/web/finanse/centralny-rejestr-beneficjentow-
-rzeczywistych), zaréwno w zaktadce ,Komunikaty”,
jak i w zaktadce ,Pytania i odpowiedzi”. Dane
zamieszczone na powyzszych stronach moga sie
okaza¢ przydatne z perspektywy praktycznej, zwtaszcza
w przypadku zmiany przepiséw lub praktyki organdw.

Justyna Solnica

Senior Associate

Dominik Przywara

Associate
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Wybrane aspekty podatkowe
zwigzane ze wspieraniem NGO
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Wspdtpraca NGO z darczyricami, czy to
indywidualnymi, czy korporacyjnymi, to
jeden z najwazniejszych aspektéw dziatania
organizacji pozarzadowych. Dzieki relacjom
z darczyricami organizacje pozarzagdowe
moga sie rozwijac i efektywniej realizowac
cele statutowe. Pomoc organizacjom poza-
rzagdowym ma jednak wiele pozytywnych
aspektow réwniez dla darczyncow. Poza
niewatpliwymi zaletami, jakimi jest czysto

ludzka satysfakcja ze wspierania waznych

spotecznie inicjatyw, dla firm angazowanie
swoich pracownikéw w prace pro bono daje
wymierne korzysci na poziomie wewnetrz-
nego wizerunku firmy. Firma moze rowniez
w relacjach z otaczajgcym jg Swiatem wska-
zywad, iz bliskie jej wartosciom sa projekty
budujace spoteczny kapitat. Warto rowniez
pamieta¢ o korzysciach podatkowych,
jakie wigza sie z wspieraniem dziatalnosci
dobroczynnej.
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1. Odliczenie darowizn na cele dobroczynne CIT / PIT

Jednym z kluczowych mechanizméw podatkowego
wsparcia dziatalnosci dobroczynnej jest mozliwosé

odliczenia od podstawy opodatkowania odpowiedniej

Na jakich warunkach osoba fizyczna/osoba prawna

moze odliczy¢ darowizne?

wysokosci kwot przekazywanych darowizn.

PREFERENCJA PODATKOWA #1 - ODLICZENIE
OD DOCHODU:

Preferencja podatkowa:

(i) Mozliwos$¢ odliczenia od dochodu darowizn zaréwno
rzeczowych, jak i pienieznych przekazanych z przezna-
czeniem na cele wskazane w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, na rzecz orga-
nizacji prowadzacych dziatalnosé pozytku publicznego
(zaréwno OPP, jak i niemajgce takiego statusu fundacje

i stowarzyszenia) i realizujgcych te cele.

Odliczeniu podlegaja réwniez (ii) darowizny przekazane

ORGANIZACIJE o .
POZARZADOWE na cele kultu religijnego oraz (iii) na cele ksztatcenia
PROWADZACE zawodowego publicznym szkotom prowadzacym
DZIALALNOSC ksztatcenie zawodowe, o ile darowizng sg materiaty

POZYTKU dydaktyczne lub $rodki trwate, ktére nie sg starsze niz
PUBLICZNEGO 12 lat i sg kompletne i zdatne do uzytku.
(NP.FUNDACJE

STOWARZYSZENIA)
ORAZ

ORGANIZACIJE

POZYTKU Wysoko$¢ odliczenia: kwota darowizny, nie wiecej niz
PUBLICZNEGO

- tacznie z tytutéw darowizn wymienionych w (i), (i),
(iii) -10% dochodu w przypadku firm lub 6 % dochodu
w przypadku 0séb fizycznych.

Jesli przekazywane sa towary opodatkowane VAT, to
odliczeniu podlega wg. ww zasad wartos¢ towaru wraz
z VAT w czesci przekraczajgcej kwote podatku VAT na-
liczonego, ktéra podatnik ma prawo odliczy¢ zgodnie
z przepisami ustawy o VAT.

PODSTAWA
PRAWNA

Art. 26 ust.1 pkt 9
ustawy o PIT
Art. 18 ust. 1 pkt1
ustawy o CIT
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ORGANIZACJE
POZARZADOWE
PROWADZACE
DZIALALNOSC
POZYTKU
PUBLICZNEGO
(NP. FUNDACJE /
STOWARZYSZENIA)
ORAZ
ORGANIZACJE
POZYTKU
PUBLICZNEGO

Ograniczenia:

1. tylko na rzecz organizacji dziatajgcych w Polsce
oraz pozostatych krajach UE i EOG (na podstawie
réwnowaznych przepiséw);

2. nie podlegajg odliczeniu:

+ darowizny na rzecz oséb fizycznych, UWAGA,
zgodnie ze stanowiskiem MF — przekazanie wpta-
ty na rzecz NGO ze wskazaniem konkretnego
podopiecznego nie powinno pozbawia¢ odli-
czenia,

- firm, ktdére prowadzg dziatalnos¢ w okreslonych
branzach, m.in. wytwarzanie wyrobdéw przemystu
paliwowego, tytoniowego, spirytusowego czy

elektronicznego.

Warunek skorzystania:

Odliczenie darowizn mozliwe jest, jesli darczynca posia-
da udokumentowang wysoko$¢ darowizny dowodem
wptaty na rachunek ptatniczy obdarowanego lub jego
rachunek w banku, inny niz rachunek ptatniczy, a w przy-
padku darowizny innej niz pieniezna - dokumentem,
z ktérego wynika wartos¢ tej darowizny, oraz oswiad-

czeniem obdarowanego o jej przyjeciu.

UWAGA - w przypadku darowizn dokonywanych
za posrednictwem systemodw ptatnosci, gdzie jako
tytut przelewu generowany jest kod alfanumeryczny
(np. PayU), Ministerstwo Finanséw wskazuje, iz odli-
czenie darowizny jest mozliwe, jesli podatnik posiada
(i) dokument z systemu potwierdzajgcy dokonanie
wptaty darowziny oraz (ii) potwierdzenie jej otrzymania
z ktorego bedzie wynikaé, ze darowizna wptyneta na
rachunek ptatniczy obdarowanego lub jego rachunek
w banku, inny niz rachunek ptatniczy.

PREFERENCJA PODATKOWA #2 - ZALICZENIE
DO KOSZTOW PODATKOWYCH

- przepisy specjalne w zwigzku z wojna w Ukrainie:

Preferencja podatkowa: mozliwos$é zaliczenia
do kosztéw podatkowych kosztéw wytworzenia,
ceny nabycia rzeczy lub praw bedacych przed-
miotem darowizn oraz kosztéw poniesionych
z tytutu nieodptatnego $wiadczenia.

Warunek skorzystania: darowizna / $wiadczenie
jest przekazane / realizowane na cele zwigzane
z przeciwdziataniem skutkom dziatarh wojennych na

terytorium Ukrainy.

Art. 52zf ustawy

o PIT

Art. 38w ustawy

oCIT
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ORGANIZACJE
POZARZADOWE
PROWADZACE
DZIALALNOSC
POZYTKU
PUBLICZNEGO
(NP.FUNDACJE /
STOWARZYSZENIA)

Ograniczenia:

Dotyczy wytacznie darowizn rzeczowych i $wiad-
czen w naturze.

Dotyczy m.in. darowizn przekazanych na rzecz
organizacji prowadzacych dziatalno$é¢ pozytku
publicznego, ktdre dziatajg w Polsce lub na pod-
stawie réwnowaznych przepiséw w Ukrainie (vide
preferencja podatkowa #1).

Wydatki moga zostac zaliczone do kosztow podat-
kowych, o ile wczesniej nie zostaty uznane za koszty

ORAZ podatkowe, w tym poprzez odpisy amortyzacyjne
ORGA,NIZACJE na zasadach ogdlnych.
POZYTKU

PUBLICZNEGO Darowizna / $wiadczenie musi byé przekazane /
realizowane w okresie od dnia 24 lutego 2022 r.
do dnia 31 grudnia 2023 r.

UWAGA - wazne bedzie odpowiednie udokumento-

wanie przeznaczenia nabytych towaréw / praw czy tez

kosztéw swiadczonych ustug na cele zwigzane z prze-

ciwdziataniem skutkom dziatarh wojennych na teryto-

rium Ukrainy.

Przy odliczaniu darowizn od dochodu warto pamietaé, ze odliczyé mozna
darowizny przekazanie zaré6wno OPP, jak i organizacjom pozarzadowym,
ktore tego statusu nie maja.
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2.CSR w firmie

Dziatalno$é CSR (ang. Corporate Social Responsibility)
to dziedzina, ktéra zajmuje sie podejmowaniem przez
firmy dziatan spotecznie odpowiedzialnych, majacych
wplyw na spoteczenstwo i na srodowisko.

Celem wdrazania dziatart CSR przez firmy jest m.in.
poprawa wizerunku firmy, budowanie zaufania klientéw
i inwestorow, zwiekszenie zadowolenia pracownikéw,

a takze pozytywny wptyw na $rodowisko naturalne.

Korzysci wynikajace z dziatarh CSR sag niepodwazalne.
Firmy, ktére wdrazaja dziatania CSR, zazwyczaj zyskuja
wiekszg akceptacje ze strony klientdw i inwestorow,
€0 moze przyczynic sie do wzrostu przychodow i zyskdw.
Dziatania CSR moga rowniez zwiekszaé zaangazowanie
pracownikéw i ich lojalno$¢ wobec firmy.

Warto jednak pamietaé, ze skuteczne wdrazanie dziatan
CSR wymaga przemyslanej strategii. Dziatania CSR
powinny by¢ zgodne z wartosciami firmy i jej celami
biznesowymi, a ich wdrazanie powinno by¢ regular-
nie monitorowane i ewaluowane. Dodatkowo warto
pochyli¢ sie nad prawnymi i podatkowymi aspektami
zwigzanymi z realizacjg projektéw.

2.1. Dzialalnos¢ CSR a odliczenie VAT

Prawo do obnizenia podatku naleznego o kwo-
te podatku naliczonego (tj. odliczenia VAT)
w zwigzku z nabyciem towardw i ustug przystuguje
podatnikowi VAT wtedy, gdy dane towary i ustugi
wykorzystywane sg do wykonywania czynnosci
opodatkowanych VAT.

Aby podatnik VAT mégt odliczyé VAT, zwigzek
nabytych towardw i ustug z czynnosciami opo-
datkowanymi musi mie¢ charakter bezposredni
badz posredni.

Wobec powyzszego, na pierwszy rzut oka wydawac by
sie mogto, ze mozliwos¢ odliczenia VAT naliczonego
z tytutu wydatkow poniesionych na dziatania CSR,
a wiec w celach budowania pozytywnego wizerunku,
nie powinna budzi¢ wiekszych watpliwosci. Niestety,

watek odliczenia VAT z tytutu aktywnosci CSR oceni¢
nalezy jako sporny. Niejednokrotnie bowiem fiskus
zajmowat stanowisko, iz tego rodzaju dziatania nie wigza
sie z czynnosciami opodatkowanymi danego przed-
siebiorcy, co skutkowato odmowa prawa do odliczenia
VAT naliczonego z tytutu wydatkéw poniesionych na
potrzeby CSR.

Jednoczesnie, podatnicy walczg o swoje, twierdzac
konsekwentnie, ze dziatania wptywajgce na wizeru-
nek ich firmy co najmniej posrednio przyczyniajg sie
do ich dziatalnosci opodatkowanej, co z kolei powinno
przektadac¢ sie na przyznanie im prawa do odliczenia
VAT naliczonego. W tym miejscu nalezy wskazaé, na
niedawno wydany, przetomowy wyrok NSA.
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Naczelny Sad Administracyjny w wyroku z 8 marca 2022 r. (I FSK 1760/18) potwierdzit,
Ze uzasadnione jest przyznanie prawa do odliczenia VAT od wydatkéw zwigzanych z dzia-
talnosciag CSR firmy.

Spoétka produkujaca i sprzedajgca meble chciata zaangazowaé pracownikow w dziatalnosé
dobroczynna na rzecz lokalnej spotecznosci, wspierajac finansowo wybrane projekty w zakresie
m. in. kultury czy edukacji zgtoszone przez pracownikéw. Program ten byt dziataniem z obszaru
CSR, ktéry stanowit integralng czes$¢ strategii funkcjonowania spotki i miat na celu tworzenie
wiezi pomiedzy spotka a jej pracownikami. W ramach programu, spétka nabywata towary i ustugi
niezbedne do realizacji celow z obszaru CSR. Organ wydajacy interpretacje zakwestionowat prawo
do odliczenia VAT z tytutu realizacji tego typu zakupdw, uznajac, ze wskazane przez wnioskodawce
skutki dziatan, m.in. wzrost zaufania do spétki czy podniesienie motywacji pracownikéw sg zbyt
ogdlne, aby wykazywad ich zwigzek z czynnosciami opodatkowanymi spétki (sprzedazag mebli).

Sprawa trafita do WSA w Warszawie, ktéry przychylit sie do stanowiska podatnika i uchylit zaskar-
zong interpretacje. Podzielit opinie zaprezentowana przez przedsiebiorce, uznajac, ze stusznie za-
uwazono, iz dziatania w zakresie CSR sa dziataniami marketingowymi, ktére wptywaja pozytywnie
na wizerunek podmiotu. Co wiecej, WSA skrytykowat DKIS za przestarzate zatozenia, ze tylko tra-

dycyjne sposoby promocji i reklamy moga wykazywac zwigzek z czynnos$ciami opodatkowanymi.

DKIS nie podzielit zdania sadu i sprawa trafita przed NSA, ktory uznat, iz skarga kasacyjna nie
zastugiwata na uwzglednienie. NSA potwierdzit, ze wydatki ponoszone przez podmioty gospo-
darcze w ramach dziatalnosci CSR stuza dziatalnosci samego przedsiebiorcy i moga by¢ zaliczane
do kosztéw uzyskania przychoddéw oraz uprawniac do odliczania naliczonego podatku od towarow
i ustug. NSA zwrocit uwage na to, ze koncepcja CSR moze stymulowacé rozwdj nowych rynkéw
i sprzyja¢ tworzeniu nowych mozliwosci wzrostu gospodarczego, a takze moze by¢é metoda
reklamy i promocji podmiotéw gospodarczych.

Realizujac dziatania CSR warto wzig¢ pod uwage
watek prawa do odliczenia VAT naliczonego, tj. prze-
analizowac ich przetozenie na realizowang strategie i
zweryfikowad, czy istnieje argumentacja potwierdzajgca
zwigzek podejmowanych dziatan z czynnosciami opo-

datkowanymi, wskazujgcymi na mozliwos¢ odliczenia
VAT. Pojawiajace sie w przedmiotowym obszarze
spory z fiskusem wskazujg, ze warto zastanowic¢
sie nad zabezpieczeniem swojej pozycji podatkowej
w tym zakresie.

2.2. Zaliczenie kosztow CSR do kosztow podatkowych

W wydawanych przez Dyrektora Krajowej Administracji
Skarbowej interpretacjach utrwalony jest poglad, zgod-
nie z ktérym wydatki na CSR co do zasady moga zostac
zaliczone do kosztéow uzyskania przychodéw. Dyrektor
KIS zwraca jednak uwage, ze wydatki te musze spetnic¢
ogdblne zasady uznania ich za koszt.

a. wylaczenie darowizn

Zgodnie z art 16 ust. 1 pkt 14 ustawy o CIT co do za-
sady darowizny nie sg uznawane za koszty uzyskania

przychoddw. Darowizna jest $wiadczenie o nieekwiwa-

lentnym charakterze, ktére cechuje bezinteresownosé.
W konsekwencji wydatki na CSR, aby mogty zostaé
zaliczone do podatkowych kosztéw uzyskania przycho-
du, musza charakteryzowac¢ sie dwustronng korzyscia.
W interpretacjach podatkowych podatnicy wskazuja,
ze ponoszenie wydatkéw na CSR przyczynia sie m.in. do
budowania dtugotrwatych relacji z partnerami bizneso-
wymi i spotecznymi oraz do osiggania diugoterminowe-
go wzrostu dochodow. Takie uzasadnienia przekonuja

organ do uznania stanowisk podatnikéw za prawidtowe.
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b. koszty reprezentacji

Waznym jest odrdznienie wydatkéw na CSR od wy-
datkéw na reprezentacje, ktére nie stanowig kosztow
uzyskania przychodu na podstawie art. 16 ust. 1 pkt 28
ustawy CIT.

Co do zasady, organy podatkowe nie zaliczajg dzia-
talnosci w zakresie CSR do wydatkéw o charakterze

reprezentacyjnym.

W praktyce moze dojs$¢ jednak do sytuacji, w ktérej
zakwestionowana zostaje poprawnos¢ zaliczenia do
kosztow uzyskania przychoddw niektérych wydatkow
poniesionych w ramach projektu (np. wydatkdw zwia-
zanych z organizacjg atrakcji podczas wydarzenia).
Jednoczesnie nie jest kwestionowany spotecznie
odpowiedzialny charakteru catego projektu i ujecie
pozostatych wydatkdw zwigzanych z projektem jako
kosztu podatkowego.

Podsumowuijac, organy podatkowe akceptujg podejscie,
zgodnie z ktérym wydatki na dziatalnos¢ w zakresie CSR
moga by¢ zaliczane do kosztow uzyskania przychoddw.
Nalezy jednak pamietad, aby wpisywaty sie one w poli-
tyke CSR. Dodatkowo nalezy podkreslié, ze w dalszym
ciggu wydatki o charakterze typowo reprezentacyjnym
(np. alkohol) ponoszone w ramach prowadzonych
dziatars CSR nie beda stanowity kosztéw uzyskania

przychodow.

Jako, ze wydatki na CSR nie moga zostac przypisane
bezposrednio do uzyskania konkretnego przychodu,
ale pozostajg w posrednim zwigzku z przychodami
uzyskiwanymi przez podatnika, powinny one zosta¢
ujete w kosztach podatkowych w momencie ich po-

niesienia.

3.1,5% podatku naleznego przekazywanego
organizacjom pozytku publicznego (OPP)

3.1.Czym jest 1,5% podatku i komu mozna je przekazac¢?

1,5% to czesé naleznego podatku dochodowego od
0s0b fizycznych, ktéra moze zostaé przekazana na wy-
brane cele spoteczne. W Polsce osoby ptacace podatek
majg mozliwos¢ przekazania 1,5% swojego podatku
na wybrang przez siebie organizacje pozytku publicz-

nego. Co wazne, organizacja taka musi znajdowac sie
w wykazie OPP uprawnionych do otrzymywania 1,5%
podatku (jednym z warunkéw uwzglednienia w wyka-
zie jest sktadanie rocznych sprawozdan finansowych
i merytorycznych).

3.2. Kto moze przekazac 1,5% na OPP?

1,5% podatku PIT moga przekazaé organizacjom

majacym status pozytku publicznego rozliczajace sie

w Polsce osoby fizyczne:

+  podatnicy podatku dochodowego od 0sdb fizycz-
nych (w tym m.in. podatnicy uzyskujacy dochody
z odptatnego zbycia papierdw wartosciowych);

+  podatnicy opodatkowani ryczattem od przychoddéw
ewidencjonowanych;
podatnicy prowadzacy jednoosobowag dziatalnosé
gospodarczg i korzystajacy z liniowej, 19-procen-
towej stawki podatku;
emeryci, jesli samodzielnie wypetnia formularz PIT-
37 lub wykorzystaja dedykowany specjalnie dla nich
i dla1,5% formularz PIT-OP.

Podatnik moze przekazaé organizacji pozytku publicz-
nego 1,5% naleznego podatku dochodowego z zakon-
czonego roku podatkowego. Na przyktad, w roku 2023
podatnik bedzie rozliczat swéj podatek dochodowy za
rok 2022 i bedzie miat mozliwosé przekazania 1,5%
podatku dochodowego na rzecz wybranej organizacji
pozytku publicznego.

Aby przekazac 1,5% podatku na rzecz OPP, nalezy
w zeznaniu rocznym PIT wskaza¢ numer KRS wybranej
organizacji. Wazne jest, aby wybra¢ organizacje, ktéra
jest uprawniona do przyjmowania 1,5% podatku. Lista
takich organizacji jest publikowana przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci na swojej stronie internetowej oraz

w Dzienniku Urzedowym.
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Przekazanie 1,5% podatku to dobrowolna decyzja po-
datnika i nie ma wptywu na wysoko$¢ podatku, ktéry
musi on zaptacié. Przekazywana kwota jest odliczana
od naleznego podatku i przekazywana bezposrednio na
konto wybranej organizacji. Warto zaznaczy¢, ze nie jest
to dodatkowy podatek, a jedynie mozliwos¢ wyboru, na
co bedzie przeznaczona czes¢ swojego podatku.

Podkreslenia wymaga rowniez fakt, ze przekazanie 1,5%
podatku nie oznacza, ze podatnik zostaje zwolniony
z obowiagzku zaptaty podatku.

3.3.Czym sag organizacje pozytku publicznego?

Organizacje pozytku publicznego to organizacje, kto-
re prowadza dziatalno$¢ na rzecz dobra publicznego
w jednej z dziedzin okreslonych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Moga to by¢ na
przyktad organizacje charytatywne, instytucje kultury,
organizacje zajmujace sie ochrong zdrowia, ochrona
Srodowiska czy tez organizacje sportowe.

Zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, organizacje pozytku publicznego
moga ubiegac sie o wpisanie do Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS), ktdry jest prowadzony przez sady
rejonowe. Aby zostac¢ zarejestrowanym w KRS, OPP

musi spetni¢ okreslone wymagania ustawowe, takie
jak posiadanie celéw statutowych zgodnych z ustawa,
prowadzenie dziatalnosci na rzecz dobra publicznego,
a takze spetnienie wymogdw dotyczacych zarzadu

i rachunkowosci.

Jesli organizacja pozytku publicznego jest wpisana
do KRS i spetnia dodatkowe wymagania ustawowe, to
moze by¢ ona uprawniona do przyjmowania 1,5% PIT.
Minister Sprawiedliwosci na podstawie informacji z KRS
tworzy wykaz OPP uprawnionych do otrzymywania1,5%
podatku, ktory jest publikowany na stronie Ministerstwa
Sprawiedliwoéci oraz w Dzienniku Urzedowym.

3.4. Kiedy OPP otrzymujg pienigdze z 1,5% podatku naleznego?

Organizacje pozytku publicznego otrzymuja pienigdze
21,5% podatku na swoje konto dopiero po pewnym cza-
sie, zwykle kilka miesiecy po ztozeniu przez podatnikow
deklaracji podatkowej.

Ministerstwo Finanséw przekazuje pienigdze na rzecz
OPP co najmniej raz na kwartat, poczawszy od drugiego
kwartatu roku nastepnego po roku podatkowym, za ktéry
odprowadzono podatek.

W przypadku, gdy podatnik ztozyt deklaracje w terminie,
a przekazanie darowizny 1,5% podatku

na konto OPP nie wymaga dodatkowych ustaler\ z urze-
dem skarbowym, pienigdze powinny trafi¢ na konto
organizacji w ciggu kilku miesiecy.

Mateusz Kuchnecki

Starszy Konsultant

Julia Sulewska

Konsultant

Agnieszka Pigtek

Starszy Konsultant




Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie wybra-
nych kwestii prawnych i podatkowych uregulowanych
w wybranych aktach prawnych i nie ma na celu ich kom-
pleksowego omowienia. Analiza i ocena skutkéw prawnych
czy tez podatkowych powinna by¢ dokonywana w oparciu
o stan faktyczny dla indywidualnej sprawy. Niniejsze
podsumowanie jest dostepne nieodptatnie.

Publikacja nie ma charakteru reklamowego i stuzy wytgcznie
celom informacyjnym. Zadna informacja zawarta w niniej-
szym materiale nie stanowi porady prawnej ani oferty, wtym
wrozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu cywilnego. Crido Taxand
S.A. oraz Crido Legal J. Zidtek i Wspélnicy spétka koman-
dytowa niniejszym wytaczaja swoja odpowiedzialnosé
z tytutu jakichkolwiek roszczen, strat, zgdan lub szkéd
wynikajgcych lub zwigzanych z korzystaniem z informacji,

tresci lub materiatéw zawartych w niniejszej publikacji.







